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SAESC

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DE SC

CAPITULO
DO SINDICATO E SEUS FINS

Art. 1°. O Sindicato dos Administradores do Estado de Santa Catarina, com sede e foro na cidade de Floriandpolis, estado
de Santa Catarina, na Rua dos lIhéus, n° 38, salas 601, 602 e 603, Centro, CEP 88010-560, & constituido por tempo de
duragdo indeterminado, para os fins de defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais dos integrantes da
categoria profissional dos Administradores, assalariados e auténomos, inclusive em questdes judiciais e administrativas, e
visa estabelecer condigdes justas de vida e trabalho para todos os representados, a independéncia e autonomia sindical e
a defesa das instituicoes democraticas da sociedade brasileira.

§ 1°. A base territorial do Sindicato compreende todo o Estado de Santa Catarina.
§ 2°. O Sindicato adotara a sigla SAESC.
Art. 2°. Sdo prerrogativas e deveres do Sindicato:

| Representar e defender perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses gerais dos membros da
Sua categoria e 0s interesses individuais de seus associados;

Il.  Celebrar convencées, acordos e contratos coletivos de trabalho ou suscitar dissidios;

IIl. Eleger os representantes da categoria profissional, ou do Sindicato, na forma deste Estatuto;

IV. Estabelecer contribuicées a todos aqueles que participem da categoria profissional, ou dos representados, de acordo
com as decisdes tomadas em Assembleia Geral;

V. Representar a categoria profissional nos congressos, conferéncias e encontros de qualguer ambito de interesse dos
Administradores ou do Sindicato;

VI. Colaborar, como drgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdes dos problemas que se relacionem com sua
categoria profissional € com os trabalhadores em geral;

VII. Manter relages com as demais Entidades de trabalhadores de todas as categorias profissionais, com vistas a
concretizagdo da solidariedade social e defesa dos interesses Municipais, Estaduais e Nacionais e a preservagao
das instituigbes democraticas da sociedade brasileira;

VIII. Lutar contra todas as formas de opressao, discriminagéo e exploragdo da pessoa humana, e prestar solidariedade a
luta dos trabalhadores do mundo inteiro;

IX. Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito & justica social e pelos Direitos fundamentais
do Homem e pefa democracia como um valor universal;

X. Estabelecer negociagdes com a representagdo da categoria econdmica, visando & obtengao de justa remuneragéo e
melhores condi¢des de vida e de trabalho para a categoria profissional e para os trabalhadores em geral;

Xl. Zelar pelo cumprimento da legislagdo, dos acordos e convengdes coletivas de trabalho, sentengas normativas e
normas similares que asseguram direitos & categoria profissional e aos trabalhadores em geral;

XlI. Estimular e promover a organizacao da categoria profissional e dos trabalhadores por local de trabalho, empresa ou
regido, lutando pelo fortalecimento da consciéncia e da organizagZo sindical;

XIII. Instalar se¢des ou delegacias sindicais por empresa, municipio ou regiées compreendidas na base territorial do
Sindicato, de acordo com as necessidades de representagéo da categoria profissional;

XIV. Filiar-se a entidades sindicais superiores de ambito estadual, nacional e intemacional de interesse dos
Administradores, mediante aprovag&o no Congresso de Delegados e referendo da Assembleia Geral;

XV. Constituir servicos para promogaoe de atividades culturais, educativas, de aperfeicoamento profissional, de formagéo
sindical, de assessoramento, de comunicagao, de protegao e seguranga do administrador;

XVI. Integrar o movimento dos Administradores e dos trabalhadores em geral ao movimento das entidades populares,
sindicais e cooperativas que visem promover a luta de promogdo e defesa dos interesses e direitos da pessoa

na, bem como & construgao de uma sociedade justa e democratica;
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Paragrafo Unico. Para cumprir o disposto neste artigo, o Sindicato poderd criar e manter setores especializados,
notadamente os de imprensa e comunicagéo, informatica, formagao sindical, juridico, assim como quaisquer outros que
julgar necessarios para a luta dos administradores.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Art. 3. E garantido a toda pessoa fisica que, por atividade profissional autbnoma ou por vinculo empregaticio, ainda que
desempregado ou contratado por interposta pessoa, integre a categoria profissional dos Administradores definida no
artigo 12 deste Estatuto, o direito de se associar ao Sindicato.

§ 1° Ao associado despedido do emprego, em licenga sem remuneragéo, ou por qualquer outra hipotese de suspensdo
do contrato de trabalho, serdo assegurados os mesmos direitos dos associados em atividade laboral, devendo pagar a
anuidade no valor e forma fixados pela Assembleia Geral.

§ 2°. Ao associado aposentado serdo assegurados os mesmos direitos dos associados em atividade laboral, devendo
pagar mensalidade ou anuidade, no valor e forma fixados pela Assembleia Geral.

Art. 4°. Para ingressar como associado do Sindicato sera exigido de todo Administrador o registro no Conselho Regional
de Administrag&o - CRA de qualquer Regi&o reconhecida pelo Conselho Federal de Administragéo - CFA.

Art. 5°. S&o direitos dos associados:

| Usar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;

Il.  Votar e ser votado nas elei¢cbes das representagdes do Sindicato, na forma determinada pela Assembleia Geral;

lll. - Gozar dos servicos e beneficios proporcionados pelo Sindicato na forma determinada pela Assembleia Geral;

IV. Convocar Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto:

V. Participar com voz e voto nas Assembleias Gerais;

VI. Interpor recursos as Assembleias Gerais das decisdes tomadas pelos érgdos da Administragdo do Sindicato.

VII. Solicitar a qualquer tempo, seu desligamento do Sindicato, através de requerimento encaminhado a Secretaria do
SAESC.

Paragrafo Gnico. Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.
Art. 6°. S&o deveres dos associados:

| Pagar mensalidades ou anuidades fixadas pela Assembleia Geral, bem como as contribuigdes excepcionais fixadas
em Assembleias Gerais;

Il.  Comparecer as Assembleias Gerais do Sindicato, acatar suas decisdes e auxiliar no encaminhamento das suas
deliberagdes;

I1l. - Cumprir e exigir o cumprimento dos objetivos do Sindicato e das determinagdes deste Estatuto, e o respeito por parte
da Diretoria as decisdes das Assembleias Gerais;

IV. Desempenhar com eficiéncia e probidade as atribuigdes do cargo no qual tenha sido investido e propagar o espirito
sindical e associativo na categoria dos Administradores;

V. Zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta aplicagéo.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES
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especialmente convocada para esse fim, na qual o associado terd amplo direito de defesa e de cuja decisdo podera
recorrer a Assembleia Geral.

§1°. Qualquer assaciado podera apresentar deniincia de atos passiveis de penalidades ao Conselho Deliberativo.

§2°. Recebida a dentincia, 0 Conselho Deliberativo designara uma Comisséo de Etica que aprofundara a analise de
ocorrido e indicara a penalidade aplicavel, mediante apresentagao de relatorio circunstanciado para deliberagéo da
Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim, na qual o Associado tera amplo direito a defesa.

. CAPITULO IV §
DA ESTRUTURAGAO E ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 8°. Sao 6rgaos de administragdo do Sindicato:

I, Assembleia Geral;

[Il.  Conselho Deliberativo;
[ll. Diretoria Executiva;

IV. Conselho Fiscal.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9°. As Assembleias Gerais s@o soberanas nas deliberagdes, respeitadas as determinagdes deste Estatuto.

Paragrafo (nico. A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, sera convocada por edital afixado na Sede, publicado
em jornal de grande circulag&o em Santa Catarina, ou em veiculo de comunicagao préprio do Sindicato, no prazo minimo
de 48 (quarenta e oito) horas e méaximo de 15 (quinze) dias, garantindo-se, ainda, que sejam informados todos os locais
de trabalho, através de boletins ou avisos por meio fisico ou eletrénico,

Art. 10. As Assembleias Gerais Ordinérias seréo convocadas pela Diretoria Executiva para tratar dos seguintes assuntos:
| Prestacdo de contas e previsdo orgamentaria anual;

Paragrafo Unico. A prestagdo de contas devera obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia. Adofara praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a coibir a
obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios os vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no
respectivo processo decisorio, dando-se publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
apresentacao do relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da Entidade, sendo levados ao término da
gestdo, a Assembleia Geral para aprovagao.

Il Definicio de pauta de reivindicagdo e do processo de renovagdo de convengdo ou acordo coletivo de trabalho;
lIl.  Aprovacao do relatério de atividades e do plano anual de trabalho do Sindicato.

Art. 11. As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Deliberativo,
por decisdo da maioria de seus membros, ou, ainda, por abaixo-assinado de um quinto (1/5) dos associados em dia com
suas obrigagdes sociais, que sera protocolizado na Secretaria Geral do Sindicato.

§ 1°. A Assembleia Geral Extraordinaria s6 podera tratar dos assuntos que motivam a sua convocagao
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Art. 12. As Assembleias Gerais serdo dirigidas e coordenadas pelos diretores do Sindicato ou, mediante levantamento de
questao de ordem, por quem o Plenério designar.

Paragrafo unico. As deliberagies das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples dos presentes, salvo as
excecdes deste Estatuto.

Art. 13. O quorum para instalagdo das Assembleias Gerais é de 50% (cinquenta por cento) dos associados, em primeira
convocagao; em segunda e dltima convocagéo, meia hora depois da marcada para a primeira, com qualguer nimero de
presentes, exceto na hipotese do §2° do artigo 11 deste Estatuto, que exige quérum proprio.

Paragrafo unico. Quando se fratar de destituicio de membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou de
Representantes ou Delegados Sindicais, bem como de alteragdo deste Estatuto, € exigido o voto concorde de dois tergos
(2/3) dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo (1/3) nas convocagtes seguintes.

Art. 14. As greves da categoria serdo deflagradas em Assembleias Gerais Extraordinarias, observado o quérum fixado no
artigo 13, cuja deliberagdo podera ser feita por aclamagao ou por votagao secreta, a critério do Plenéario.

SEGAO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 15 - Constituem o Conselho Deliberativo:

I Os membros da Diretoria Executiva e seus suplentes, que exercem a fungao de adjuntos dos titulares;

ll.  Os Delegados Sindicais eleitos na forma deste Estatuto;

lll. Os associados eleitos para os oOrgdos de administragdo de Entidades Sindicais de Grau Superior,
independentemente da &poca da eleicéo, na vigéncia do mandato para o qual foram eleitos.

§ 1°. Nos termos do disposto no artigo 543, § 3° da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, é vedada a dispensa do
empregado sindicalizado, a partir do momento de registro de sua candidatura a cargo de Dire¢do ou de Representagdo
Sindical, até um ano apo6s o término do seu mandato, caso seja eleito, inclusive como suplente, salvo se cometer falta
grave devidamente comprovada nos termos da CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho.

§ 2°. Em vista do que dispdem o artigo 522, § 3°, da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, e o artigo 8°, inciso VIII,
da Constituicdo Federal de 1988, a estabilidade no emprego, referida no paragrafo anterior, alcanga a todos os membros
do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, pois todos eles tém competéncias especificas e gerais de defesa dos
integrantes da categoria profissional fixadas neste Estatuto.

§ 3° A denominagdo “Diretor” sera utilizada por todos os membros do Conselho Deliberativo, indistintamente.
Art. 16. Ao Conselho Deliberativo compete:

|. - Distribuir, no inicio da gestao, entre os associados eleitos como titulares ou suplentes, os cargos da Diretoria, e
redistribui-los ao longo do mandato, conforme as necessidades decorrentes de licenga, afastamento, impedimento,
renlincia, inadaptagdo ou vacancia,

Il. Propor a criagdo ou a extingdo de departamentos ou assessorias especializadas e elaborar os regulamentos dos
servicos previstos neste Estatuto;

Ill. Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

IV. Determinar as despesas extraordinarias;

V. Propor alterages neste Estatuto; )

VI, Criar e extinguir vagas de Delegados Sindicais, bem como baixar os procedimentos para as eleigoes destes, em

. Regimento Interno;
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Paragrafo Gnico. Cumpre ao Conselho Deliberativo, sob sua convocagéo e coordenagéo, garantir a realizagéo, a cada
triénio, do Congresso dos Administradores do Estado de Santa Catarina, nos seguintes termos:

a) O Congresso tem como finalidade analisar a situagéo real da categoria profissional, as condigdes de funcionamento
e desenvolvimento da sociedade brasileira e definigdo do programa de trabalho do Sindicato.

b) O regimento do Congresso sera elaborado pela Diretoria Executiva e submetido a decisdo da Assembleia Geral, a
qual designara uma comissdo que auxiliara a Diretoria na sua organizagao e implementagao.

) A todos os associados sera garantida a participagdo na preparagdo e nas atividades do Congresso, respeitadas as
determinages do regimento aprovado em Assembleia Geral, conforme o § 2° deste artigo.

d) Qualquer delegado inscrito no Congresso tera direito a apresentar textos e mogdes sobre o temario aprovado no
regimento.

Art. 17. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que a
Diretoria Executiva o convocar.

§ 1°. O quérum para instalagdo do Conselho Deliberativo & igual & maioria simples dos seus membros e suas decisdes
serdo tomadas por maioria simples de votos.

§ 2° As reunides do Conselho Deliberativo seréo lavradas em ata.

§ 3° O membro do Conselho Deliberativo que faltar a trés reunides, sem justo motivo, sera destituido, a critério deste,
cabendo recurso a Assembleia Geral, sendo-lhe garantido o direito de defesa, nos termos deste Estatuto.

SEGAO Il
DA DIRETORIA

Art. 18. O Sindicato sera administrado por uma Diretoria de 07 (sete) membros, juntamente com igual nimero de
suplentes, com funges de adjuntos de seus titulares, com mandato de 03 (trés) anos de duragdo, eleitos na forma
prevista neste Estatuto, para cumprir fungéo executiva das decisées da categoria.

Art. 19. Os membros titulares da Diretoria serdo denominados: Presidente, Secretario Geral, Diretor de Finangas e
Administragéo; Diretor Social e de Estudos Socioecondmicos, Diretor de Negociagdes Coletivas, Diretor de Imprensa e
Divulgag&o, Diretor de Formagéo e Aperfeigoamento.

Paragrafo (nico. Os membros suplentes exercerdo como adjuntos dos membros titulares as respectivas atividades a
estes atribuidas por este Estatuto.

Art. 20. Compete a Diretoria Executiva:

| Representar e defender os interesses da Entidade, os interesses individuais & coletivos dos membros da categoria
profissional perante os poderes publicos € as empresas ou entidades a elas vinculadas, podendo a Diretoria nomear
mandatario por procuracao;

Il. Fixar as diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida pelo Sindicato, ouvido o Conselho Deliberativo;

1. Administrar o Sindicato de acordo com as normas estatuidas no presente Estatuto;

IV. Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria profissional, sem distingdo, observando o Estatuto;

V. Organizar o quadro de empregados do Sindicate, fixando os respectivos salarios e demais vantagens contratuais,
bem como assinar acordos coletivos de trabalho com a representacéo sindical destes;

V1. Administrar o patriménio social do Sindicato e promover o bem geral dos associados e da categoria profissional dos
Administradores;

Wesentar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes coletivas e nos dissidios;
(i

utar as determinagdes do Conselho Deliberativo, das Assembleias Gerais e dos Congressos da categoria,
béfxahdo as resolugdes que se fizerem necessarias;

[X. /%\@re@é tar relatérios de atividades e programas de trabalho ao término de cada ano;
IR o : ﬂ
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X. Fazer proposicdes ao Conselho Deliberativo e as Assembleias Gerais:

Xl Fazer organizar, por contador legalmente habilitado, e submeter a Assembleia Geral o Orgamento do Sindicato, até
15 de dezembro, para o exercicio seguinte, providenciando as respectivas publicagdes;

XIl. Apresentar e divulgar, trimestralmente, os balancetes e relatérios contabeis-financeiros;

XlIl. Convocar a Assembleia Geral na forma deste Estatuto;

XIV. Efetuar o registro administrativo, contabil-financeiro e patrimonial dos bens, direitos & obrigagdes do Sindicato.

§1°. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, quando necessario, com o
quérum de metade mais um do total dos membros efetivos da Diretoria. Na falta do titular, estando presente o membro
suplente, que exerce fungdo de adjunto, este contara para formag&o do quorum de instalagéo da reuniéo.

§2°. O membro efetivo da Diretoria Executiva que faltar a 5 (cinco) reunides, consecutivas ou intercaladas, sem justo
motivo, podera ser destituido do cargo, a critério desta, garantindo-lhe a ampla defesa e recurso a Assembleia Geral.

§3°. As decistes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples dos seus membros.
Art. 21. Ao Presidente compete:

. Convocar as reunides da Diretoria e do Conselho Deliberativo;

Il.  Assinar as atas das reunides, o orgamento anual e todos os papeis que dependem de sua assinatura, bem como
rubricar os livros da Secretaria € da Tesouraria;

lIl.  Ordenar as despesas comuns e as autorizadas, visar as contas a pagar e assinar cheques juntamente com o Diretor
de Finangas e Administracéo, ou com outro Diretor, nos afastamentos ou impedimentos deste;

IV. Coordenar e orientar a agao das Diretorias do Sindicato, integrandc-as sob a linha de agdo definida para a Entidade
em todas as instancias de deliberagéo;

V. Manter relacionamento continuo com outras entidades sindicais e organizagfes-ndo governamentais, visando
integrar a agdo sindical & a politica do Sindicato aos movimentos sindical, cooperativo, popular e politico;

V1. Baixar resolugdes, no ambito da sua competéncia, ou nos termos da delegagao que |he for conferida pela Diretoria
Executiva ou pelo Conselho Deliberativo;

VII. Executar outras tarefas que Ihe forem confiadas por decisdo da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo.

Art. 22. Ao Secretério Geral compete:

I. - Coordenar e orientar a elaboragdo do Plano de Agdo Anual para a Entidade que, apds aprovagdo por maioria simples
da Diretoria Executiva, sera submetido a aprovagéo do Conselho Deliberativo;

Il.  Elaborar relatérios e andlises sobre o desenvolvimento das atividades dos orgdos da Administracdo e do
desempenho dos departamentos e empregados do Sindicato;

lll. Elaborar o Relatério Anual Sindical a ser submetido & apreciacfo da Diretoria Executiva e & aprovagéo do Conselho
Deliberativo;

IV. Secretariar as reunides da Diretoria, do Conselho Deliberativo e as Assembleias Gerais;

V. Manter sob controle e atualizados os registros das atas das reunides do Conselho Deliberativo, da Diretoria
Executiva e das Assembleias Geralis;

VI. Supervisionar e controlar os servicos de Assessoria Juridica, com vistas ao acompanhamento do andamento de
processos individuais e coletivos e todas as questdes juridico-trabalhistas que envolvam o Sindicato e a categoria;

V1. Baixar resolugdes, no ambito da sua competéncia, ou nos termos da delegagao que lhe for conferida pela Diretoria
Executiva cu do Conselho Deliberativo;

VIII. Substituir o Presidente nos seus afastamentos ou impedimentos eventuais, ou nas licengas iguais ou inferiores a 30

e {1i01A) dias; _
0’6, eIXESExeutar outras tarefas que the forem confiadas por deciséo da Diretoria Executiva e do Conselho Delibgrati
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Art. 23. Ao Diretor de Finangas e Administragio compete:

| Zelar pelas finangas do Sindicato;

Il.  Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e contabilidade do Sindicato;

Ill. Propor e coordenar a elaboragdo e execucdo do Plano Orgamentario Anual, bem como suas alteragdes, a ser
aprovado pela Diretoria Executiva e submetido ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral Ordinaria;

IV. Zelar pelo patrimdnio e manter atualizado o registro de bens, direitos e obrigagdes do Sindicato;

V. Elaborar relatérios e analises sobre a situagdo financeira do Sindicato;

VI. Elaborar o Balango Financeiro Anual que sera submetido a aprovagao da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do
Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral;

VII. Assinar, com o Presidente, os cheques e outros titulos de créditos; ou com outro Diretor, no caso de licencas,
afastamentos ou impedimentos temporarios do primeiro;

VIII. Ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizagdo dos valores numerarios do Sindicato; a guarda e fiscalizagao
dos documentos, contratos, convénios, atinentes a sua pasta; a adogéo das providéncias necessarias para impedir a
corrosdo inflacionéria e a deterioragdo financeira dos fundos financeiros do Sindicato; a arrecadacdo e/ou
recebimento de numerarios e de contribuigoes de qualquer natureza, inclusive doagdes e legados.

IX. Ter sob seu controle e responsabilidade o patrimdnio e recursos humanos da Entidade;

X. Coordenar e controlar a utilizagao e a circulagao de material na Entidade;

XI. Coordenar e controlar a utilizagdo de bens e instalagdes do Sindicato;

XIl. Ordenar as despesas que foram autorizadas pela Diretoria Executiva;

XIII. Executar e supervisionar a politica de pessoal definida pela Diretoria e pelo Conselho Deliberativo;

XIV. Reportar-se a Diretoria Executiva sobre o funcionamento da administragao financeira do Sindicato;

AV. Ter sob seu controle os arquivos do Sindicato;

XVI1. Executar outras tarefas que lhe forem confiadas por decisdo da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. O Plano Orgamentario Anual devera conter.

a) Orientagdes gerais a serem seguidas pelo conjunto do Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva do Sindicato;
b) A previsdo das receitas e despesas para o periodo.

¢) Aorigem e a destinagao dos recursos financeiros do Sindicato.

Artigo 24. Ao Diretor Social e de Estudos Socioecondmicos compete:

. Implementar e manter no Sindicato setores responsaveis por analise de conjuntura, analise econdmica, estudos e
preparacdo de dados visando as negociagdes, pesquisa e assessoramento quanto as questdes econdmicas,
coletando e sistematizando os dados necessarios para cumprir as atribuigdes citadas;

Il Formular recomendacdes ao Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva sobre posicdes que devam ser tomadas
para apoiar s movimentos da sociedade civil tendentes a promover os interesses da categoria e dos trabalhadores
em geral;

{ll. Participar das campanhas promovidas pelo Sindicato por Entidades Sindicais, desde que do interesse destas,
visando contribuir com o alcance dos seus objetivos;

IV. Preparar documentos, estudos e analises para debate e deliberagdo do Congresso dos Administradores, na forma
definida neste Estatuto;

V. Baixar resolugdes, nos termos da sua competéncia, ou da delegagao que Ihe for conferida pela Diretoria Executiva
ou do Conselho Deliberativo

VI. Executar as tarefas que |he forem confiadas por deciséoe da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo.

Art. 25. Ao Diretor de Imprensa e Divulgagéo compete:

EPHSSCJ mentar a busca e a divulgagdo de informagdes entre os Sindicatos das categorias profissionai
tr dores em geral cooperativas, midias sociais ena sociedade como um todo;
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Realizar contatos e buscar acesso aos 6rgaos da imprensa sindical, da imprensa popular, das cooperativas, das
entidades nao-governamentais e da grande imprensa;

Assegurar a documentag&o de eventos do interesse da categoria publicados na imprensa;

Implementar atividades de carater cultural através de publicagBes, debates, seminarios, cursos e outros eventos
culturais;

Baixar resolugdes, nos termos da sua competéncia, ou da delegacdo que lhe for conferida pela Diretoria ou do
Conselho Deliberativo;

Executar as tarefas que |he forem confiadas por deciséo da Diretoria e do Conselho Deliberativo.

Art. 26. Ao Diretor de Formag&o e Aperfeicoamento compete:

M.

V.

V.

VI

VL.

Propor & Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo a realizagéo de cursos, debates e seminarios de educagio
sindical, coordenando e supervisionando tais eventos;

Supervisionar a confecg@o de material destinado a formagao sindical tais como: cartilhas, videos e outros materiais
afins;

Subsidiar a Diretoria Executiva € o Conselho Deliberativo quanto & evolugio da discussio e propostas existentes
sobre movimento sociais e de trabalhadores e suas estruturas de atuagZo sindical e politica;

Implementar atividades de carater cultural através de publicagdes, debates, seminarios, cursos e outros eventos de
formag&o e aperfeigoamento;

Baixar resolugdes, nos termos da sua competéncia, ou da delegagio que Ihe for conferida pela Diretoria Executiva
ou do Conselho Deliberativo;

Executar os trabalhos de preparacgéo e de realizagdo do Congresso dos Administradores, na forma definida neste
Estatuto;

Executar outras tarefas que lhe forem confiadas por deciso da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo.

Art. 27. Ao Diretor de Negociagbes Coletivas compete:

VI

VL.

Supervisionar o trabalho dos Delegados Sindicais e todas as atividades do Sindicato que interessem &s negociagées
coletivas ou dissidios;

Implementar, juntamente com as demais Diretorias e com as assessorias do Sindicato, analises de conjuntura
econdmica, social e trabalhista, assim como estudos, pesquisas e preparacdo de dados visando as negociagdes e
dissidios coletivos;

Coordenar a elaboragao das pautas de reivindicagdes para acordos, realizando junto com os Delegados Sindicais
reunides preparatdrias nas Empresas ou nas Segdes ou Delegacias;

Participar das rodadas de negociacies nas empresas, a qualquer tempo, visando alcangar os melhores resultados,
em termos econdmicos, sociais e de condigdes de trabalho para os membros da categoria;

Promover relacionamento continuo com outras entidades sindicais, visando integrar a agdo sindical e politica do
Sindicato aos movimentos sindical, cooperativo, popular e politico;

Baixar resolugdes, nos termos da sua competéncia, ou da delegagao que Ihe for conferida pela Diretoria Executiva
ou do Conselho Deliberativo;

Executar outras tarefas que Ihe forem confiadas por deciso da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo.

SEGAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 28. O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros, com igual nimero de suplentes, eleitos
para um mandato de 03 (trés) anos, na mesma ocasido da eleicao da Diretoria, na forma prevista neste Estatuto.

dgrafo (nico. Da mesma forma que os Diretores e os Delegados Sindicais, os membros do Conselho Fiscal terdo

e no emprego, desde o momento do registro de suas candidaturas até 01 (um) ano apds o término dg’Jeus
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Art. 29. Ao Conselho Fiscal compete:

I Dar parecer sobre a previsdo orcamentaria, balangos e balancetes de verificagao e suplementagéo de orgamento;

Il. Examinar as contas e escrituragdo contébil do Sindicato, emitindo pareceres e recomendagdes, segundo os
principios contabeis geralmente aceitos;

lll. Propor ao Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva medidas que visem & melhoria do regime contabil e
administrativo-financeiro do Sindicato;

IV.  Emitir pareceres sobre questdes expressamente formuladas pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Deliberativo,
com vistas a subsidiar as decisdes desses orgaos ou da Assembleia Geral;

V. Fazer proposicdes e recomendagdes aos orgdos executivos da Diregio da Entidade sobre a administragédo
patrimonial da Entidade ou a Assembleia Geral, quando aquelas ndo forem implementadas;

VI. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por trimestre para analisar os balancetes e,
extraordinariamente quando necessario, emitindo competente parecer nos balancetes, balango geral, podendo
sugerir modalidades e registros mais eficazes e coerentes com a legislagédo vigente.

SECAOV
DOS DELEGADOS SINDICAIS

Art. 30. O Sindicato tera Delegados Sindicais, de acordo com a distribuigdo dos associados por Empresa, cidade ou
regido, em numero definido pelo Conselho Deliberativo, com mandato de 02 (dois) anos, permitida (01) uma reeleicao.

§ 1° Os Delegados Sindicais e respectivos suplentes serdo eleitos pelos associados do Sindicato que trabalhem na
Empresa, cidade ou regido, da base territorial do Sindicato;

§ 2°. Somente os associados do Sindicato podergo se candidatar a Delegado, no local de trabalho, cidade ou regio a
que eles pertencem;

§ 3° A posse do associado eleito para o exercicio do mandato de Delegado Sindical sera feita perante o Conselho
Deliberativo, em reunido convocada para esse fim, apos a Declaragdo dos Eleitos feita pela Comisséo responsavel pelo
processo eleitoral e publicada no mesmo jornal de circulagdo estadual que publicou o Edital de Convocagéo da eleigéo de
Delegado Sindical;

§ 4° Havendo renuncia, impedimento, destituicdo ou perda do mandato de Delegado Sindical, € ndo havendo mais
suplentes, realizar-se-do novas eleigdes para escolha do substituto, nos termos do Regimento baixado pelo Conselho
Deliberativo;

§ 5° O Conselho Deliberativo baixara normas para elei¢des de Delegados sindicais, apos Edital de Convocagéo expedido
pela Diretoria Executiva, na forma deste Estatuto;

§ 6°. O Delegado Sindical que solicitar ou aceitar transferéncia que importe no afastamento da base que o elegeu perdera
seu mandato.

Art. 31. Ao Delegado Sindical compete:

I, Representar o Sindicato no local de trabalho e levaniar os problemas e reivindicagdes dos associados, no local de
trabalho, solucionando-os se possivel, e nédo conseguindo de fazé-lo, encaminh&-los a Diretoria Executiva ou ao
Conselho Deliberativo do Sindicato;
IIl.  Fazer sindicalizagbes e distribuir os 6rgéos de informag&o do Sindicato;
~==m=fl] . Propor medidas a Diretoria Executiva ou ao Conselho Deliberativo que visem a evolugdo da consciéncia e o

Q_EPESSOAS, rimoramento da organizagao sindical da categoria;
S V. %par ativamente nas campanhas salariais da categoria, bem como da execugéo das demais tarefag/definidas
j = %ﬂ?\\«\%pe% iretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo;
e 1
AT —_———



SAESC

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DE SC

V. Comparecer as reuniées do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva;

V1. Auxiliar na fiscalizagdo do cumprimento por parte das Empresas dos acordos coletivos, sentengas normativas e dos
direitos fixados em lei em favor dos membros da categoria;

VI, Executar outras tarefas que Ihe forem conferidas pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo tnico. O Delegado Sindical que faltar, sem justo motivo, a 03 (trés) reunides do Conselho Deliberativo, sera
destituido, a critério deste, “ad referendum” da base que o elegeu, garantido o direito de defesa.

Art. 32. O Delegado Sindical podera ser destituido por solicitagao de 2/3 (dois teros) da base que 0 elegeu.
§ 1°. A solicitagdo para destituicao devera ser fundamentada, garantindo-se amplo direito de defesa ao Delegado Sindical;

§ 2°. Compete ao Conselho Deliberativo decidir sobre o pedido de destituigdo do Delegado Sindical, cabendo recurso
para a Assembleia Geral.

Art. 33. Por deliberagdo do Conselho Deliberativo, referendada por Assembleia Geral, poderao ser criadas Delegacias ou
Secdes do Sindicato, bem como as respectivas vagas de Delegado Sindical e Suplente necessarias para bem representar
os interesses dos segmentos da categoria nos locais de trabalho de uma Empresa, ou regido da base territorial do
Sindicato.

SEGAO VI
ENTIDADE DE GRAU SUPERIOR

Art. 34. Tendo em vista a comunho de interesse de classe e 0 fortalecimento da organizag&o do trabalhador, o Sindicato
buscara vinculagao politica e organica as Entidades de grau superior.

Art. 35. Compete & categoria decidir sobre a filiagao do Sindicato & Entidade de grau superior, na forma do artigo 2°,
inciso XIV, deste Estatuto.

§ 1°. Uma vez decidida a filiagao, competira ao Conselho Deliberativo encaminhar a politica geral estabelecida pela
Entidade Superior, & qual o Sindicato se filiou, apds a deliberacio da Assembleia Geral.

§ 2°. O Sindicato promovera todo 0 apoio possivel, no sentido de implementar a politica e desenvolver as campanhas
estabelecidas pela Entidade Superior.

§ 3°. O Sindicato promovera conferéncias, convengdes, congressos e assembleias, para elaboragdo e discusséo de
feses, no sentido de fortalecer a Entidade Superior da classe trabalhadora e de ser fortalecido por esta.

§ 4. Em conjunto com as eleides da Diretoria & do Conselho Fiscal, serdo eleitos 02 (dois) representantes em Entidades
Superiores e 02 (dois) suplentes.

§ 5°. O Sindicato buscara a participacao da Entidade Superior nas campanhas salariais, nas negociages coletivas, e na
defesa dos interesses e direitos da categoria ao nivel dos 6rgéos do Estado e da Administrag&o Plblica.

CAPITULOYV
DO PROCESSO ELEITORAL

36. As eleighes para renovagdo da Diretoria do Sindicato e do Conselho Fiscal e respectivos suplentes serdao
conjunta e trienalmente de conformidade com o disposto neste Estatuto.
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Art. 37. As eleices para renovagdo da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos representantes em Entidades Superiores serdo
realizadas dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias e no minimo de 15 (quinze) dias, antes do término dos
mandatos vigentes.

Art. 38. Sera garantida, por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais para a administragéo do Sindicato,
garantindo-se condigdes de igualdade as chapas concorrentes, no caso de existéncia de mais uma, especialmente no que
se refere & propaganda eleitoral, além de mesarios e fiscais, tanto na fase de coleta como na apuragao dos votos.

Paragrafo nico. Serao garantidas a todas as chapas as mesmas condigdes de utilizagdo das instalagfes e recursos
materiais do Sindicato.

SEGAO! :
DA CONVOCAGAO DAS ELEIGOES

Art. 39. As eleigBes serdo convocadas por edital, publicado no 6rgdo de comunicagio do Sindicato ou em jornal de
circulag&o estadual, além da distribuicao de boletins a categoria, onde se mencionara obrigatoriamente:

| Data, horério e locais de votagio;

Il. Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria do Sindicato, onde as chapas serdo
registradas;

lIl.  Prazos para impugnacéo de candidaturas;

IV. Datas, horarios e locais da segunda votagéo, caso ndo seja atingido o quérum na primeira, bem como da nova
eleicdo em caso de empate entre as chapas mais votadas.

§ 1° As eleicBes seréio convocadas com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias e minima de 15 (quinze) dias em
relagéo a data de realizagéo do pleito.

§ 2°. Copias do edital a que se refere este artigo deveréo ser afixadas na sede do Sindicato, em local visivel, bem como
nos locais de trabalho, de modo a se garantir a mais ampla divulgagéo das eleigdes.

§ 3°. No mesmo prazo mencionado no paragrafo primeiro, devera ser publicado Aviso resumido de Edital no érgdo de
comunicagio do Sindicato ou em jornal de circulagdo estadual, devendo conter:

a) Nome do Sindicato em destaque;
b) Prazo para registro de chapas e horéario de funcionamento do Sindicato;
¢) Datas, horarios e locais de votaggo.

SEGAOII
DOS CANDIDATOS

Art. 40. Podera ser candidato o associado que, na data da realizagdo da eleigdo em primeiro escrutinio, tiver mais de 03
(trés) meses de inscricdo no quadro social do Sindicato e estiver em dia com as mensalidades/anuidades sindicais.

Paragrafo tnico. Nao podera se candidatar o associado que:

| Na&o tiver aprovadas as suas contas de exercicios em cargos de administraggo sindical,

Il.  Houver lesado o patrimnio de qualquer entidade sindical; tiver ma conduta comprovada, conforme este Estatuto.

lll.  N&o estiver no gozo dos direitos sindicais conferidos por este Estatuto;

~-N3p tiver quitado seus débitos com a Tesouraria até o més anterior & realizagéo das eleiges;

< g?ﬁ?sm@d a Comissao Eleitoral a que se refere o Art. 41 deste Estatuto.
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_ SEGAO Il
DA COORDENAGAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 41. O processo eleitoral sera coordenado por um membro da categoria profissional dos administradores e conduzido
por uma Comissao Eleitoral composta de cinco pessoas maiores e capazes, indicadas pela Assembleia Geral.

§ 1°. A Assembleia Geral, de que trata este artigo, sera realizada no prazo de 30 (trinta) dias que anteceder a data da
publicacdo do Edital de Convocagdo das Eleicdes e permanecera em aberto para solucionar 0s casos de recursos,
somente sendo encerrada com a apuragao e proclamagéo dos eleitos.

§ 2°. A indicagdo de um representante de cada chapa para compor a Comisséo Eleitoral, far-se-a no ato de encerramento
do prazo de registro de chapas.

§ 3. As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos, observando-se o quorum de metade
de seus membros nas reunides ou atividades da mesma.

§ 4°. Ocorrendo empate na votago e na auséncia de outra forma de solugéo, a Comissao Eleitoral podera submeter a
questao a apreciagdo da Assembleia Geral Permanente.

§ 5°. O mandato da Comiss&o Eleitoral extinguir-se-4 com a posse da nova Diretoria.

§ 6°. Caso algum membro da Comiss&o Eleitoral ndo assuma suas atribuigGes, as abandone pelo prazo de 05 (cinco)
dias, se ausente de ato essencial ou renuncie, os demais membros da Comissao juntamente com o Presidente do
Sindicato, poderao destitui-lo e nomear “ad hoc” pessoa de notéria idoneidade para substitui-lo.

SECAO IV
DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 42. O prazo para registro de chapas seré de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagdo do edital resumido,
excluindo-se o primeiro e incluindo-se o Ultimo dia, que serd prorrogado para o primeiro dia 0til subsequente se o
vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

§ 1° O registro das chapas far-se-4 junto & Secretaria do Sindicato, que fornecera imediatamente recibo de
documentagao apresentada.

§ 2° Para cumprimento do disposto neste artigo, o Sindicato mantera uma Secretaria especifica, durante o periodo
dedicado ao registro de chapas, onde permanecera pessoa habilitada para atender os interessados, prestar as
informagGes concemnentes ao processo eleitoral, receber documentago, fornecer recibos € outras atividades afins.

§ 3°. O requerimento do registro de chapas assinado por qualquer dos candidatos que a integram sera enderecado a

Comiss&o Eleitoral, em duas vias, instruido com os seguintes documentos:

|, Ficha de qualificagao do candidato assinada pelo mesmo;

IIl. Copia autenticada da Carteira do Conselho Regional de Administragéo - CRA;

Ill. Copia da ficha de cadastro de associado do SAESC e de certiddo da Tesouraria comprovando estar em dia com as
mensalidades ou anuidades.

Art. 43. Sera recusado o registro de chapa que ndo apresentar no minimo 2/3 (dois tergos) dos candidatos, entre efetivos
suplentes, distribuidos entre a Diretoria, 0 Conselho fiscal e representantes em Entidades Superiores.

fosynico. Verificando-se irregularidade na documentagdo apresentada, a Comissdo Eleitoral notificara o
Ja[a que promova a corre¢ao no prazo de 05 (cinco) dias corridos, sob pena de recusa de,seu registro.
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Art. 44. No prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do registro, o sindicato fornecera aos candidatos, individualmente,
comprovantes de candidatura, e no mesmo prazo, comunicara, por escrito @ empresa onde cada candidato trabalha,
informando o dia e a hora do registro da candidatura.

Art. 45. No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comiss&o Eleitoral providenciara a imediata lavratura da ata
correspondente consignando, em ordem numérica de inscrigao, todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e
suplentes, entregando cpias aos representantes das chapas inscritas.

Paragrafo Gnico. Neste mesmo ato, no Gltimo dia para registro de chapas, cada chapa registrada indicara um
representante da categoria para fazer parte da Comissao Eleitoral,

Art. 46. No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento do prazo de registro de chapas, a Comissao
Eleitoral fara publicar a relagdo nominal das chapas registradas, pelo mesmo jornal utilizado para publicagdo do aviso
resumido do Edital de Convocagdo da Eleigdo e declarara aberto o prazo de 05 (cinco) dias para a impugnag&o de
candidatos.

Art. 47. Ocorrendo reniincia formal do candidato, apés o registro da chapa, a Comissao Eleitoral afixara copia do pedido
de renincia em quadro de aviso para conhecimento dos associados.

Paragrafo Gnico. A chapa da qual fizerem parte candidatos renunciantes podera concorrer ao pleito, desde que mantenha
0 nimero de candidatos estabelecidos no artigo 43 deste Estatuto.

Art. 48. Encerrado o prazo de inscrigdo, sem que tenha havido registro de chapa, a Comissao Eleitoral, dentro de 72
{setenta e duas) horas, providenciara nova convocagao de eleigéo.

Art. 49. A relagdo dos associados em condicdes de votar sera elaborada até 20 (vinte) dias da data da elei¢éo e, no
mesmo prazo, afixada em local de facil acesso na sede do Sindicato, para consulta de todos os interessados, e fornecida
a um representante de cada chapa registrada, mediante requerimento a Comissao Eleitoral, bem como pedido por escrito
e prévio pagamento dos custos, etiquetas gomadas de todos os associados a todas as chapas.

SECAOV
DAS IMPUGNAGOES

Art. 50. Os candidatos enquadrados nas situagdes estabelecidas no paragrafo (inico do Art. 40 e § 3° do art. 42 poderio
ser impugnados por qualquer associado, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da publicagdo da relagdo das chapas
inscritas junto a Comiss&o Eleitoral.

Art. 51. A impugnagao, expostos os fundamentos que a justificam, sera dirigida a Comisséo Eleitoral e entregue contra
recibo, na Secretaria do Sindicato.

§ 1°. Encerrado o prazo para impugnag&o, sera lavrada ata constando nominalmente os impugnantes e os impugnados.

§ 2°. O candidato impugnado sera notificado da impugnago em 02 (dois) dias, pela Comiss&o Eleitoral, e tera o prazo de
05 (cinco) dias para apresentar sua defesa.

§ 3° Instituido na forma dos artigos 50 e 51, 0 processo de impugnagao sera decidido em 05 (cinco) dias, pela Comissdo
Eleitoral, cabendo recurso para a Assembleia Geral.,

§ 45 a procedente a impugnacdo, o candidato impugnado no padera ser substituido.
¢ PESSO ‘
QQ%H. 52. A chaﬁ% e que fizer parte o candidato impugnado podera concorrer desde que os demais candidatos, entre

& efetivos e sugls bastem ao preenchimento de todos os cargos, obedecido ao disposto no art. 43
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SEGAO VI
DO ELEITOR

Art. 53. E eleitor todo associado que na data da eleigio tiver:

. O minimo de 03 (irés) meses de inscrigéo no quadro social do Sindicato;
Il. Quitado seus débitos com a Tesouraria até o més anterior & realizagao das eleigdes;
1. Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

SECAO VII
DO VOTO SECRETO

Art. 54. O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

I Uso da cédula contendo todas as chapas registradas;

Il.  Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

lIl. Verificagdo da autenticidade da cédula (nica, a vista das rubricas dos membros da mesa coletora:
IV. Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Paragrafo Gnico. Havendo acordo formalmente expresso entre as chapas, mediante requerimento a Comisséo Eleitoral,
até 15 (quinze) dias antes da realizag&o do pleito, o voto podera ser praticado pelo correio.

SEGAO Vil
DA CEDULA UNICA

Art. 5. A cédula-lnica, contendo todas as chapas registradas, devera ser confeccionada em papel branco, opaco e
pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.

§ 1° A cedula-Unica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que seja
necessario o emprego de cola para fecha-la.

§ 2°. Ao lado da relagéo nominal dos integrantes de cada chapa havera um retangulo branco, onde o eleitor assinalara a
sua escolha.

SEGCAO IX
DAS MESAS COLETORAS

Art. B6. As mesas coletoras de votos funcionardo sob exclusiva responsabilidade de um Presidente, indicado pela
Comiss&o Eleitoral, até 05 (cinco) dias antes das eleigdes.

§ 1°. Cada chapa concorrente fornecera a Comissao Eleitoral nomes de pessoas idoneas para composico das mesas
coletoras, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias em relagéo & data de realizagio da eleigao.

§ 2°. Poderdo ser instaladas mesas coletoras fixas, além de na sede social do Sindicato, nas sub sedes e nos locais de
trabalho, e mesas coletoras itinerantes, que percorrerao itinerarios pré-estabelecidos, a juizo da Comissao Eleitoral.

§ 3° Os trabalhos de cada mesa coletora poderao ser acompanhados por fiscais designados pelas chapas, escolhidos
entre os associados do Sindicato, na proporgédo de um fiscal por chapa registrada.

l Cand%tc@', seus conjuges, e parentes ainda que por afinidade até segundo grau inclusive;
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Il.  Os membros da Administragéo do Sindicato, inclusive empregados.

Art. 58. Os mesérios poderdo substituir o Presidente da mesa coletora, de modo que haja sempre quem responda,
pessoalmente, pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 1° Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato da abertura, durante e no encerramento da
votagdo, salvo par motivo de forga maior.

§ 2°. N&o comparecendo o Presidente da mesa coletora até 15 (quinze) minutos depois da hora determinada para o inicio
da votagdo, assumira a presidéncia o primeiro mesario, e na falta ou impedimento, o segundo mesario e assim
sucessivamente.

§ 3% A maioria dos membros presentes da Comissao Eleitoral designara “ad-hoc’, dentre as pessoas presentes, e
observados 0s impedimentos desse artigo, os membros que forem necesséarios para completarem a mesa coletora de
votos.

SEGAO X
DA VOTAGAO

Art. 59. No dia e local designados, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da votag&o, os membros da mesa coletora
verificardo se estdo em ordem o material eleitoral € a urna destinada a recolher os votos, providenciando o Presidente da
mesa para que sejam supridas eventuais deficiéncias.

Art. 60. A hora fixada no edital, e tendo considerado o recinto e o material em condicdes, o Presidente da mesa declarara
iniciados 0s trabalhos de votagao.

§ 1°. Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo duragdo minima de 08 (oito) horas continuas, observadas sempre as
horas de inicio e de encerramento previstas no Edital de Convocago.

§ 2°. Os trabalhos de votagéo poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores da folha
de votag3o.

§ 3°. Quando a votagéo se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de cada dia, o Presidente da mesa coletora,
juntamente com os mesarios e fiscais, procederdo ao fechamento das urnas com aposicédo de tiras de papel gomado,
rubricados pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar a ata, pelos mesmos assinada, com meng&o expressa
de nimero de votos depositados.

§ 4°. Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerdo na sede do Sindicato, sob a vigilancia de pessoas
idéneas, indicadas de comum acordo pelas chapas concorrentes.

§ 5° O descerramento da urna no dia da continuagéo da votagio somente podera ser feito na presenca dos mesarios e
fiscais, apos verificagdo de que a mesma permaneceu inviolada.

Art. 61. Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os fiscais designados, advogados
procuradores das chapas concorrentes, e, durante o tempo necessario a votagao, o eleitor.

Paragrafo tUnico. Nenhuma pessoa estranha a diregdo da mesa coletora podera interferir no seu funcionamento durante
os trabalhos de votagao, salvo os membros da Comisséo Eleitoral.

‘"’W(ja a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa, depois de identificado, assinara a folha de
tentes

© W 5 Tecebera uma cédula rubricada pelos membros da mesa e, na cabine indevassavel, apos votar, a dobrara,
depositandgﬁaxem seguida, na urna colocada na mesa coletora.
£ 1 ¥
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§ 1° Antes de depositar a cédula na uma o eleitor devera exibir a parte rubricada @ mesa e aos fiscais, para que
verifiquem, sem a tocar, se € a mesma que Ihe foi entregue.

§ 2°. Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar & cabine indevassavel e a trazer seu voto na cédula
que recebeu; se o eleitor ndo proceder conforme determinado, ndo poderéa votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

Art. 63. Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes n&o constarem da lista de votantes,
votarao em separado.

Paragrafo Unico. O voto separado sera tomado da seguinte forma:

l. O Presidente da mesa coletora entregara ao eleitor um envelope apropriado, para que ele, na presenca dos
membros da mesa e dos fiscais, nele coloque a cédula que assinalou, colando o envelope;

Il. O Presidente da mesa coletora colocara o envelope dentro de um outro maior e anotara no verso deste o nome do
eleitor e 0 motivo do voto em separado, depositando-0 na urna;

lll. Os envelopes seréo padronizados de modo a resguardar sigilo do voto.

Art. 64. Sao documentos validos para identificagao do eleitor:

[, Carteira social do Sindicato;

[Il. Carteira de Trabalho;

lIl.  Cédula de Identidade;

[V. Cracha da empresa em que o associado trabalha, desde que tenha fotografia.

Art. 65. Esgotada, no curso de votagdo, a capacidade da urna, o Presidente da mesa coletora providenciara outra para
que seja usada na coleta de votos.

Art. 66. A hora determinada no Edital para encerramento da votagdo, havendo no recinto eleitores a votar, serdo
convidados em voz alta a fazerem entrega, ao Presidente da mesa coletora, do documento de identificagdo, prosseguindo
os trabalhos até que vote o Ultimo eleitor.

§ 1° Caso nao haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

§ 2°. Encerrados os trabalhos da votagao, a uma sera lacrada com aposicdo de tiras de papel sulfite e cola branca,
rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais.

§ 3°. Em seguida, o Presidente fara lavrar ata, que sera também assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e
hora do inicic e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em condigées de votar, o nimero de
votos em separado, se 0s houver, bem como, resumidamente, os protestos apresentados pelos eleitores, candidatos ou
fiscais. A seguir o Presidente da mesa coletora fara entrega, ao presidente da mesa apuradora, mediante recibo, de todo
o material utilizado durante a votagZo.

SEGAO XI
DA MESA APURADORA

Art. 67. A secao eleitoral apuragdo sera instalada na sede do Sindicato, imediatamente apos o enceramento da votagéo,
sob a coordenagio de 01 (um) presidente e 02 (dois) mesarios, designados pela Comissao Eleitoral, os quais receberdo
as atas de instalacdo e encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas devidamente
lacradas-e.ubricadas pelo Presidente, mesérios e fiscais das mesas coletoras.

~ PESSOy4
/S Paragrafo (rite, d ' ta d tinadores indicad igual n h
< gratc uni o mesa apuradora sera composia de escrutingdores indicados em Igual numero pems C dapas

- concorrente&,@jc E assegurado 0 acompanhamento por fiscais na proporgao de um fiscal de cada chapa pgrmesa.
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SEGAO XiI
DO QUORUM

Art. 88. Instalada na forma do artigo 67, a mesa apuradora verificara, pela lista de votantes, se participaram da votag&o

mais de 50% (cinquenta por cento) dos eleitores, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas e & contagem dos
votos.

Paragrafo tnico. Os votos em separados, desde que decidida sua apuragdo, serdo computados para efeito de quorum.
Art. 69. Néo sendo obtido quérum referido no artigo anterior, o presidente da mesa apuradora encerrara a eleicao, fara
inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem abrir, notificando, em seguida, a Comissao Eleitoral para que esta convoque nova
eleicdo nos termos do Edital.

§ 1°. Na segunda eleico s6 poderdo participar as chapas inscritas para a primeira eleicao.

§2°. O quérum da segunda eleicdo € de 25% (vinte e cinco por cento) dos eleitores, observadas as mesmas formalidades
fixadas para a primeira. :

Art. 70. N&o sendo atingido o quorum na segunda eleicio, a Comisséo Eleitoral declarara a vacancia da Administragdo, a
partir do término do mandato dos membros em exercicio, e convocara uma Assembleia Geral para indicar uma Junta
Governativa, realizando-se nova eleigdo no prazo méximo de 06 (seis) meses.

SEGAO Xl
DA APURAGAO

Art. 71. Contadas as cédulas da urna, o Presidente verificara se o niimero coincide com o da lista de votantes.

§ 1°. Se o niimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinarem a respectiva lista far-se-a a apuracao.

§ 2°. Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes proceder-se-a a apurago, descontando-se dos
votos equivalentes as cédulas em excesso, desde que esse nimero seja inferior & diferenga entre as duas chapas mais
votadas.

§ 3°. Se 0 excesso de cédulas for igual ou superior & diferenca entre as duas chapas mais votadas, a urna sera anulada.

§ 4°. A admisséo ou rejeicdo dos votos colhidos em separado sera decidida pelo Presidente da mesa, depois de ouvir as
chapas concorrentes.

§ 5°. Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o eleitor, ou tendo este assinalado
duas ou mais chapas, o voto sera anulado.

Art. 72. Sempre que houver protesto fundado em contagem erronea de votos, vicios de sobrecartas ou cédulas, deverso
estas serem conservadas em invdlucro, que acompanhara o processo eleitoral até deciséo final.

Paragrafo Gnico. Havendo ou ndo protestos, conservar-se-do as cédulas apuradas sob a guarda do Presidente da mesa
apuradora, até proclamagao final do resultado, a fim de assegurar eventual recontagem de votos.

A

A i

i oA siste aos eleitores o direito de formular, perante a mesa, qualquer protesto referente & apurago.
/ Q0C§ 190 protesigf ]

)
6‘?‘“-0 ";
.Jﬁgcﬁo L)
L ; B

D«‘-\G\a\

J

20




SAESC

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DE SC

§ 2°. Nao sendo o protesto verbal ratificado, no curso dos trabalhos de apuragdo sob forma escrita, dele ndo se tomara
conhecimento.

SEGAO XIv
DO RESULTADO

Art. 74. Finda a apuragdo, o Presidente da mesa apuradora proclamara eleitos os candidatos da chapa que obtiver a
maioria simples dos votos, em relagao ao total de associados votantes.

§ 1°. A ata mencionara obrigatoriamente;

I Dia e hora de abertura e encerramento dos trabalhos;

Il. - Local ou locais onde funcionaram as mesas coletoras com os nomes dos respectivos componentes;

lll. Resultado de cada urna apurada, especificando-se o n(imero de votantes, sobrecargas, cédulas apuradas, votos
atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos:

IV. Numero total de eleitores que votaram:

V. Resultado geral da apuragéo;

VI. Apresentacéo ou ndo de protesto, fazendo-se em caso afirmativo, resumo de cada protesto formulado perante a
mesa.

§ 2°. A ata seré assinada pelo presidente, demais membros da mesa e fiscais, esclarecendo-se o motivo da eventual falta
de qualquer assinatura.

Art. 75. Se o nimero de votos da urna anulada for superior a diferenga entre as duas chapas mais votadas, ndo havera
proclamag&o dos eleitos pela mesa apuradora, sendo realizadas eleigées suplementares, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, circunscritas aos eleitores constantes da lista de votag&o da urna correspondente.

Art. 76. Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-0 novas elei¢des no prazo de 15 (quinze) dias,
limitada a eleigéo as chapas em questao.

Art. 77. A Comisséo Eleitoral comunicara por escrito, & diregdo das empresas, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, a
relagéo dos empregados eleitos.

SECAO XV
DAS NULIDADES

Art. 78. Sera anulada a eleicdo, pela maioria dos membros da Comisséo Eleitoral, mediante aplicagdo das normas
estatuidas neste Estatuto, quando;

| Realizada em dia, hora e local diversos dos fixados no Edital de Convocagao, ou encerrada antes da hora nele
determinada, sem que tenham votados todos os eleitores constantes da folha de votagéo:

Il Realizada ou apurada perante mesa ndo constituida de acordo com o estabelecido neste Estatuto:

Ill. Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto;

IV. Nao for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste Estatuto.

Paragrafo Unico. A anulagéo do voto ndo implicara na da urna em que a ocorréncia se verificar, nem a anulacdo da urna
importara na da elei¢ao, salvo se o nimero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenca final entre as duas
chapas mais votadas.
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Art. 80. Anuladas as eleigdes, outras serdo convocadas no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo do despacho
anulatério, ficando 0 mandato da Diretoria prorrogado por 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Gnico. Havendo nova anulagéo, a Comissao Eleitoral procedera conforme dispde o artigo 80 deste Estatuto.

SEGAO XVI
DOS RECURSOS

Art. 81. Qualquer associado em pleno gozo dos seus direitos sociais podera interpor recurso contra o resultado do
processo eleitoral, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do término da apurago, para a Comisséo Eleitoral.

Art. 82. O recurso sera dirigido & Comiss&o Eleitoral, entregue em duas vias contra recibo, na Secretaria do Sindicato, no
seu horario normal de funcionamento.

§ 1°. Protocolado o recurso, cumpre & Comisséo Eleitoral anexar a primeira via ao protocolo eleitoral e encaminhar a
segunda via, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, contra recibo, ao recorrido para, em 03 (trés) dias, apresentar defesa.

§ 2°. Findo o prazo estipulado no paragrafo anterior, recebida ou ndo a defesa do recorrido, e estando devidamente
instruido o processo, a Comissao devera proferir sua deciséo, sempre fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 3°. O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado oficialmente ao Sindicato antes da
posse.

Art. 83. Se o recurso versar sobre a inelegibilidade de candidato eleito, o provimento néo implicara a suspensao dos
demais membros da chapa, exceto se o nimero destes for inferior ao previsto no artigo 49 deste Estatuto.

Art. 84. Os prazos constantes dessa segdo serdo computados, excluindo o dia do comego e incluindo o do vencimento,
que sera prorrogado para o primeiro dia Util, se o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

SECAO XVIi
DISPOSIGOES ELEITORAIS GERAIS

Art. 85. A Comissao Eleitoral incumbe organizar o processo eleitoral em duas vias, constituida a primeira dos documentos
originais e a outra das respectivas copias, que ficaro a disposigdo dos associados para consulta mediante requerimento.

Par4grafo Gnico. S&o pegas essenciais do processo eleitoral:

| Edital e aviso resumido do edital;

Il.  Exemplar de jornal que publicou o aviso resumido do edital e a relagao das chapas inscritas;

IIl. Copias dos requerimentos dos registros de chapas, fichas de qualificagéo dos candidatos e demais documentos;
IV. Relagao dos eleitores;

V. Expediente relativo & composigao das mesas eleitorais;

VI. Lista de votantes;

VIl. Atas dos trabalhos eleiterais;

VIIl. Exemplar da cédula Unica;

X, Impugnagao, recursos e defesas;

X. Resultado da elei¢ao.

. E@%ﬁé’d&s eleitos acorrera no dia sequinte ao término do mandato da administrag&o anterior, como membros do
gonsemo Deli e/@g\‘eg_ lavrando-se em ato de posse.
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Paragrafo unico. Consecutivamente, o Conselho Deliberativo designara os eleitos para o exercicio dos cargos da Diretoria
Executiva, titulares e suplentes, e daré posse a todos os membros da administragéo, do Conselho Fiscal e representantes
em Entidades Superiores, mediante lavratura da ata de posse.

Art. 87. Caso as eleigbes n&o sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos neste Estatuto, sem qualquer
justificativa plausivel, qualquer associado em gozo dos direitos sociais podera requerer a convocagdo de uma Assembleia
Geral para eleigo de uma Junta Governativa, que tera a incumbéncia de convocar e fazer realizar eleices, obedecidos
0s preceitos contidos neste Estatuto.

CAPITULO Vi )
DA PERDA DO MANDATO, DO ABANDONO, DO IMPEDIMENTO E DA VACANCIA

SECAO|
DO IMPEDIMENTO

Art. 88. Ocorrera impedimento quando se verificar a perda de quaisquer dos requisitos previstos neste Estatuto, para o
exercicio do cargo para o qual o Diretor for eleito.

Paragrafo Unico. N&o acarreta impedimento a dissolugéo ou faléncia da empresa, nem a demiss&o ou alteragzo contratual
praticados pelo empregador, permanecendo o Diretor no cargo até o término do mandato.

Art. 89. O impedimento podera ser anunciado pelo praprio membro eleito.
Art. 90. O impedimento podera opor-se & Declaragdo do Impedimento, através de Contra Declaragdo de Impedimento,

protocolizada na Secretaria do Sindicato, no prazo preclusivo de 03 (trés) dias Gteis, contados do recebimento da
notificacéo.

Art. 91. Havendo oposicao a Declaragdo de Impedimento, observados e cumpridos os procedimentos nos artigos
anteriores, a decis&o final competira a Assembleia Geral da categoria, que devera ser convocada no periodo maximo de
30 (trinta) dias e no minimo de 10 (dez) dias apds a notificagdo do eventual impedimento.

Paréagrafo Gnico. Até a deciséo final da Assembleia Geral, a Declaragéo de Impedimento ndo suspende o mandato
sindical.

SECAO N
ABANDONO DE FUNGAO

Art. 92. Considera-se abandono de fungdo quando quem a exerce deixar de comparecer a 03 (rés) reunides e/ou
ausentar-se de seus afazeres sindicais pelo periodo de 90 (noventa) dias consecutivos sem justificar-se ao Conselho
Deliberativo.

SECAO IIf
PERDA DE MANDATO

Art. 93. Os membros do Conselho Deliberativo perderdo o mandato nos seguintes casos:

. Malversacéo ou dilapidagdo do patriménio social do Sindicato;

Il.  Violagae-deste Estatuto; _
[l. @r&ﬁiﬁiﬁ@ﬁ@g desmembramento da base territorial de representagdo do Sindicato, sem prévia autorizagdo da
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Art. 94. A declarag3o de perda do mandato sindical, podera opor-se o acusado através de contra declarago, protocolada
na Secretaria do Sindicato, no prazo preclusivo de 03 (trés) dias Uteis apos o recebimento da notificagéo.

SEGAQ IV
DA VACANCIA

Art. 95. A vacancia do cargo sera declarada pelo Conselho Deliberativo nas hipéteses de:

I Impedimento do exercicio;
ll.  Abandono de fungao;

lll.  Rendncia de quem exerce,
IV. Perda do mandato;

V. Falecimento.

§ 1°. A vacancia do cargo por perda de mandato ou impedimento do exercicio seréa declarada pelo Conselho Deliberativo
24 (vinte e quatro) horas apds a decisdo da Assembleia Geral, ou 24 (vinte e quatro) horas apods o recebimento do
anlncio espontaneo do impedimento.

§ 2°. A vacancia do cargo por abandono de fungdo sera declarada vinte e quatro horas depois de expirado o prazo de 30
(noventa) dias estipulado no artigo 92 deste Estatuto.

§ 3°. A vacancia do cargo por reniincia do ocupante sera declarada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apos apresentada
formalmente pelo renunciante.

§ 4°. A vacancia do cargo em razéo de falecimento do ocupante sera declarada até 72 (setenta e duas) horas apos
ciéncia do fato.

SECAOV
DAS SUBSTITUIGOES

Art. 96. Na ocorréncia de vacancia do cargo ou de afastamento temporério por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias,
sua substituicio sera processada por decisdo e designagio do Conselho Deliberativo, podendo haver remanejamento dos
membros efetivos, assegurando-se, contudo, a convocagdo de suplentes para integrar um dos cargos efetivos do
respectivo orgao.

§ 1°. Em caso de afastamento por periodo inferior a 120 (cento e vinte) dias, assume interinamente o adjunto.
Ultrapassando este periodo de 120 (cento e vinte) dias, o Conselho Deliberativo designara substituto provisorio, sem
prejuizo do exercicio do cargo efetivo do substituto, assegurando-se incondicionalmente o reforno ao seu cargo, a
qualquer tempo.

§ 2°. Esgotados os recursos de remanejamento de diretores efetivos e de convocagao de suplentes, o Conselho
Deliberativo convocara Assembleia Geral para deliberar sobre o preenchimento de cargos vagos.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 97. O patrimdnio da Entidade constitui-se de:

tribuicdes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria profissional, fixadas pela Assembleia Geral,
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Il Mensalidades ou anuidades dos associados, na conformidade de deliberagdo de Assembleia Geral convocada para
o fim de fixa-la;

IIl. Bens e valores adquiridos e das rendas produzidas pela administragéo dos mesmos;

IV. Direitos patrimoniais decorrentes da celebragédo de contratos, convénios, termos de ajuste;

V. Doagdes e dos legados;

VI. Multas e das outras rendas eventuais.

§ 1°. Os bens de ativo permanente que constituem o patrimonio da Entidade serdo individualizados e identificados através
de meio proprio para possibilitar o controle de uso e conservagéo dos mesmos e anotados em livro proprio para controle e
sob a responsabilidade de quem utilizar.

§ 2°. A alteracao da mensalidade/anuidade so podera ser efetuada por decisio de Assembleia Geral.

Art. 98 Para alienagao ou aquisicao de bens imoveis o Sindicato realizara avaliagio prévia, cuja execugao ficara a cargo
da organizag&o legalmente habilitada para esse fim, contratada por decisao do Conselho Deliberativo.

§ 1° A venda ou aquisicdo de bem imdvel dependera de prévia aprovagdo da Assembleia Geral da categoria,
especialmente convocada para este fim.

Art. 89. No caso de dissolucdo ou extingdo do Sindicato, o seu patriménio, pagas as dividas legitimas decorrentes de sua
responsabilidade sera doado a sindicato da mesma categoria profissional, ou de categoria similar ou conexa; ou, ainda, a
qualquer Entidade Sindical profissional de trabalhadores de qualquer grau, inclusive Centrais Sindicais, a critério da
Assembleia Geral que deliberou pela dissolugao e a extingdo da Entidade.

Art. 100. O dirigente ou associado da Entidade Sindical que produzir dano patrimonial culposo ou doloso, respondera
perante a Entidade pelo ato lesivo a que deu causa.

Art. 101. Os bens patrimoniais do Sindicato ou pessoais dos membros da sua administragdo no respondem por
execugdes resultantes de multas e indenizages eventualmente impostas a Entidade.

s CAPITULO vl
DA FUSAQ OU DISSOLUCAOQ DO SINDICATO

Art. 102. A dissoluggo do Sindicato sé se dara por deliberagio expressa da Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim, com o quérum minimo de dois tergos (2/3) dos associados quites com a Tesouraria até o més anterior ao
da realizago da Assembleia Geral, e com o voto concorde de dois tergos (2/3) dos presentes a Assembleia.

Paragrafo Gnico. A fusdo do Sindicato com outra Entidade sindical também serd decidida por Assembleia Geral
especificamente convocada para esse fim, com o mesmo quérum estabelecido no caput desse artigo.

CAPITULO IX
DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS

Art. 103. Eventuais alteragdes ao presente Estatuto, no todo ou em parte, s poderdo ser feitas por Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, por proposta da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo,
ou ainda por um quinto (1/5) dos associados quites com a Tesouraria, até o més anterior ao da realizagao da Assembleia

Geral.
,‘rﬂ%,,

‘o 1“ A A eia Geral de que trata a caput ndo podera deliberar, em primeira convocacao, sem a maioria absoluta dos
q p
assoclado%oﬁzcchm menos de um tergo (1/3) dos associados em segunda convocagao.
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§ 2°. Nao alcancado o quérum definido no paragrafo anterior, em primeira e segunda convocagao, a Assembleia devera
ser realizada em ferceira convocagao, com a presenca minima de 10% (dez por cento) dos associados quites com a
tesouraria, exceto quando convocada por um quinto (1/5) dos associados, que devera ser respeitado o quorum de
instalagéo previsto no § 2° do artigo 11 deste Estatuto.

§ 3° As alteragdes estatutarias, em qualquer dos casos previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo, somente teréo validade e
eficacia se aprovadas por pelo menos dois tergos (2/3) dos associados presentes na Assembleia Geral, e registradas no
Cartorio de Titulos e Documentos e de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

CAPi'[U LOX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 104. A aceitagdo de cargo de Presidente, Secretario Geral e de Diretor de Finangas e Administragao, importara na
obrigaco de residéncia na Grande Floriandpolis.

Art. 105. Nenhum membro dos érgéos da administraggo do Sindicato recebera remuneragéo pelos servigos prestados a
Entidade, ou jetons de comparecimento as reunides da Diretoria ou do Conselho Deliberativo.

§ 1°. Caso algum membro dos 6rgdos de administragdo do Sindicato no seja liberado com remuneragéo garantida pelo
seu empregador, para o exercicio de seu mandato em periodo integral, podera a Assembleia Geral decidir pela sua
liberagao bem como scbre a forma e o respectivo pagamento de sua remuneracg3o.

Art. 106. O inicio de cada gestao sera no dia 1° de agosto do ano em que forem realizadas as eleigdes para a renovagdo
da Diretoria Executiva de Sindicato, do Conselho Fiscal e dos representantes em Entidades de Grau Superior.

Paragrafo Unico. A posse dos membros eleitos para a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e dos Representantes em
Entidades de Grau Superior sera realizada no primeiro dia (til subsequente, se o dia 1° de agosto nao for dia Gtil.

CAPITULOXI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 106. As normas deste Estatuto entrardo em vigor a partir da aprovacdo das alteracoes pela Assembleia Geral
Extraordinaria convocada especialmente para tal fim, da publicagdo do extrato no Diario Oficial do Estado de Santa
Catarina, dos respectivos registros no Cartério de Titulos e Documentos da Comarca da Capital do Estado de Santa
Catarina e do deposito na Delegacia Regional do Trabalho.

Paragrafo (nico. A Diretoria Executiva do SAESC tomara, imediatamente apos a aprovagdo da Assembleia Geral, as
providéncias juridico-administrativas para atendimento ao disposto no caput deste artigo.
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