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FALA!

INTERSINDICAL NA LUTA POR UMA EMPRESA PÚBLICA E EFICAZ.

FILIE-SE AO SINDICATO DE SUA CATEGORIA
SENGE/SC - SAESC - SINTEC/SC - SINDECON/SC - SINCÓPOLIS - SINDFAR

Jornalista Responsável: Mylene Margarida MTb/SC 00318 JP   -   Diagramação: Acerte Propaganda

CONVÊNIOS SENGE
Somente no SENGE- SC TODOS profissionais das Intersindicais 
pode usufruir dos nossos Planos UNIMED E UNIODONTO.
E mais: nossos planos são extensivos a  toda família.convenios@senge-sc.org.br

 Na última quarta-feira, dia 27, ocorreu nova rodada negociação entre a INTERSINDICAL e a Casan. Presentes o 
Coordenador da INTERSINDICAL, Carlos Abraham, o Presidente do Sintec, José Carlos Coutinho, o Diretor do Saesc, 
Afonso Coutinho de Azevedo, o Diretor do Sindecon, Djalmir Hipólito da Silva, o Diretor da Sincópolis, Fernando Carva-
lho Figueiredo, e o Presidente da Casan, José Valter Gallina.
 O Presidente Gallina, preliminarmente, fez um breve relato das obras em andamento da Casan, de melhorias 
nos sistemas de abastecimento de água e de expansão da rede coletora de esgoto e as contrapartidas �nanceiras 
necessárias para que a empresa possa atender os municípios e os respectivos contratos programados.
 O presidente do SINTEC José Carlos Coutinho argumentou da necessidade de reavaliar as faixas salariais dos 
Técnicos que sabidamente estão defasadas em relação ao mercado de trabalho. Gallina  mostrou solidário ao pleito mas 
disse que este problema deve ser analisado no âmbito da Comissão que vai estudar as faixas salariais
 Em seguida, o Presidente Gallina apresentou nova proposta para o ACT 2015/2016, contemplando basicamen-
te os seguintes pontos:

A INTERSINDICAL está aguardando essa proposta formal da empresa, com todos os ajustes 
de redação das clausulas, para uma análise global antes de levar à apreciação das categorias. 

Manutenção dos benefícios do ACT 2014/2015;
INPC em parcela única em 01/05/2015;
Comissão paritária para estudar e analisar a escala e faixa salarial dos técnicos, 
bem como das demais categorias;
Continuidade dos trabalhos da Comissão Paritária de Gestão e Reestruturação, 
agora sob a coordenação da Assessoria de Planejamento da Presidência;
Implantação do Horário Flexível conforme estabelecido pela Comissão Paritária;
Melhoria no prêmio Titulação em 1,64%;
Comprometimento da empresa, em ACT, para de�nir critérios de progressão Titulação 
de especialização em nível técnico;
Grati�cação de férias de R$ 1.200,00;
Abono Natal de R$ 1.200,00;
Vale Refeição/Alimentação de R$ 38,00;
Melhoria na Norma SIAD 052 concedendo as(os) empregadas(os) que necessitem 
acompanhar �lho doente até 6 anos de idade de até 5 dias por ano, com compensação;
Melhoria do Auxílio Creche com a inclusão de auxílio Babá;
Melhoria no auxílio paternidade para 7 dias corridos;
Redução de capacitação técnica de 60 para 30 horas;
Continuidade da Comissão do SMP.


