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CASAN APRESENTA NOVA PROPOSTA

Na ultima quarta-feira, dia 27, ocorreu nova rodada negociacao entre a INTERSINDICAL e a Casan. Presentes o
Coordenador da INTERSINDICAL, Carlos Abraham, o Presidente do Sintec, José Carlos Coutinho, o Diretor do Saesc,
Afonso Coutinho de Azevedo, o Diretor do Sindecon, Djalmir Hipdlito da Silva, o Diretor da Sincépolis, Fernando Carva-
Iho Figueiredo, e o Presidente da Casan, José Valter Gallina.

O Presidente Gallina, preliminarmente, fez um breve relato das obras em andamento da Casan, de melhorias
nos sistemas de abastecimento de dgua e de expansao da rede coletora de esgoto e as contrapartidas financeiras
necessarias para que a empresa possa atender os municipios e os respectivos contratos programados.

O presidente do SINTEC José Carlos Coutinho argumentou da necessidade de reavaliar as faixas salariais dos
Técnicos que sabidamente estao defasadas em relacao ao mercado de trabalho. Gallina mostrou solidario ao pleito mas
disse que este problema deve ser analisado no ambito da Comissao que vai estudar as faixas salariais

Em seguida, o Presidente Gallina apresentou nova proposta para o ACT 2015/2016, contemplando basicamen-
te os seguintes pontos:

Manutencao dos beneficios do ACT 2014/2015;

INPC em parcela unica em 01/05/2015;

Comissdo paritaria para estudar e analisar a escala e faixa salarial dos técnicos,

bem como das demais categorias;

Continuidade dos trabalhos da Comissdo Paritaria de Gestao e Reestruturacgao,

agora sob a coordenacao da Assessoria de Planejamento da Presidéncia;

Implantacao do Horario Flexivel conforme estabelecido pela Comissao Paritaria;
Melhoria no prémio Titulacao em 1,64%;

Comprometimento da empresa, em ACT, para definir critérios de progressao Titulacao
de especializacao em nivel técnico;

Gratificacdo de férias de RS 1.200,00;

Abono Natal de RS 1.200,00;

Vale Refeicao/Alimentacao de RS 38,00;

Melhoria na Norma SIAD 052 concedendo as(os) empregadas(os) que necessitem
acompanhar filho doente até 6 anos de idade de até 5 dias por ano, com compensacao;
Melhoria do Auxilio Creche com a inclusao de auxilio Baba;

Melhoria no auxilio paternidade para 7 dias corridos;

Reducdo de capacitacdo técnica de 60 para 30 horas;

Continuidade da Comissao do SMP.

A INTERSINDICAL esta aguardando essa proposta formal da empresa, com todos os ajustes
de redacao das clausulas, para uma analise global antes de levar a apreciacao das categorias.
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