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 Na última terça, dia 19, ocorreu nova rodada negociação entre a INTERSINDICAL,  Sintaema e a Casan. 
Presentes o Coordenador da INTERSINDICAL Carlos Abraham, o Presidente do Sintec, José Carlos Coutinho, e 
o Diretor do Saesc, Afonso Coutinho de Azevedo. Representando o Sintaema, o seu presidente José Oliveira 
Mafra e o diretor Odair Rogério da Silva. Pela  Casan estavam o Diretor Administrativo, Arnaldo Venício de 
Souza, o Assistente de Diretoria, Antônio Sá,  a Gerente de RH, Rita Volpato, a Chefe da DICS, Mariana Moreira 
Carmes, e o Procurador-Chefe de Contencioso, Haneron Victor Marcos .
 O diretor Arnaldo apresentou uma nova proposta da Casan, argumentando que mesmo com o INPC 
dissociado do aumento tarifário a empresa pagará o INPC integral de 8,34% a partir de 1º de maio deste ano, 
em parcela única. A nova proposta apresentada contempla todas as demais clausulas �nanceiras com o INPC, 
manutenção da cláusula da comissão paritária para estudar e analisar a defasagem das faixas salariais das 
categorias em relação à pesquisa de mercado (em execução pela empresa), a manutenção de nova Comissão 
de Gestão e Reestruturação da empresa e Vale Refeição de R$ 37,00.
 A INTERSINDICAL entende que a empresa avançou em relação ao INPC, mas que ainda precisamos 
avançar na negociação conjunta em várias clausulas, como  jornada de trabalho, promoção por titulação, 
grati�cação por exclusividade, auxílio educação, auxílio enfermidade, valor dos abonos e vale refeição, além 
da necessidade de se ajustar a redação de algumas clausulas.
 Agora que o bode maior caiu da mesa, a INTERSINDICAL mantém-se esperançosa em avançar mais 
para o fechamento do ACT 2015/2016.


