QUADRO DE NEGOCIACOES —

ACT 2015/2016

PROPOSTA INTERSINDICAL 2015/2016

CONTRAPROPOSTA SCPar —10/07/2015

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA

O presente Acordo terd vigéncia de um (1) ano a partir de 01/05/2015. DE ACORDO!
CLAUSULA SEGUNDA: ABRANGENCIA

Sao beneficidrios do presente Acordo todos os empregados das categorias

profissionais pertencentes aos Sindicatos signatérios deste Instrumento DE ACORDO!

Normativo, representados pela INTERSINDICAL quais sejam, Engenheiros,
Administradores, Advogados e Contabilistas.

CLAUSULA TERCEIRA: REPOSICAO SALARIAL

A SCPar reajustara os saldrios de todos os empregados pertencentes as categorias
abrangidas pelo presente Acordo, incluidas as gratificagdes de funcao e demais
verbas de natureza salarial, a partir de 1° de maio de 2015, pelo INPC/IBGE
acumulado de 01 de maio de 2014 a 30 de abril de 2015, acrescido de 2% (dois
por cento) de aumento real.

Parédgrafo Unico: Para todos os efeitos juridicos e legais, o indice estabelecido no
caput desta cldausula, da plena e geral quitacdo ao INPC/IBGE acumulado no
periodo de 01 de maio de 2014 a 30 de abril de 2015.

Contraproposta: Aplicar INPC (8,3407%) acumulado.

CLAUSULA QUARTA: AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO

A SCPar garantird o Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT) para seus
empregados, por meio do fornecimento mensal de 22 (vinte e dois) vales
alimentagdo no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) cada.

Parédgrafo Primeiro: O empregado ndo receberd vale alimentacdo quando em:

- Licencga sem remuneracio;

- Licenca médica apds os 120 (cento e vinte) primeiros dias;

- Licenga para concorrer e/ou exercer mandato eletivo;

- Cumprindo suspensao disciplinar;

- Faltas injustificadas.

Paragrafo Segundo: Do empregado sera realizado o desconto mensal de R$ 1,00
(um real) como contrapresta¢io ao recebimento do beneficio.

Contraproposta: Aplicar INPC acumulado (8,3407%),
passando cada vale para R$ 30,33/dia, totalizando R$ 667,38/més.




CLAUSULA QUINTA: CONVENIO MEDICO

A SCPar disponibilizard a todos os seus empregados um plano de saide com
abrangéncia nacional e apartamento individual como modalidade de acomodacao,
composto de assisténcia medica hospitalar, sendo descontada dos empregados a
quantia de 15% (quinze por cento) do valor da mensalidade, tendo o empregado
optante coparticipa¢do em consultas e exames de 20% (vinte por cento) do valor
do procedimento, limitado a R$ 120,00 por procedimento, sendo a interna¢éo
isenta de participagdo.

Pardgrafo Primeiro: Fixam as partes acordantes que a parcela em referéncia tem
natureza indenizatdria, nao integrando a saldrio/remuneracio para qualquer
efeito.

Pardgrafo Segundo: Os empregados abrangidos por este Acordo poderdo colocar
como beneficidrios no convénio celebrado pela empresa os seus dependentes
legais.

Parédgrafo Terceiro: Os valores da coparticipacdo, quando excederem a 30% da
remuneracao do empregado, deverdo ser parcelados pela empresa.

DE ACORDO!

CLAUSULA SEXTA: CONVENIO ODONTOLOGICO

A SCPar disponibilizard a todos os seus empregados um plano de assisténcia
odontoldgica, sendo descontada dos empregados a quantia de 15% do valor da
mensalidade.

Pardgrafo Unico — Os empregados abrangidos por este Acordo poderdo colocar
os seus beneficidrios legais como beneficidrios no convenio celebrado pela
empresa.

DE ACORDO!

CLAUSULA SETIMA: ADICIONAL NOTURNO

A SCPar pagara, a titulo de adicional noturno, o percentual de 30% (trinta por
cento) de acréscimo sobre a hora normal ao empregado que laborar entre
22h00min de um dia e 05h00Omin do dia seguinte.

DE ACORDO!

CLAUSULA OITAVA: COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-
DOENCA/ACIDENTE

A SCPar pagard ao empregado que estiver percebendo beneficio previdencidrio
de auxilio-doenca/acidente, a complementacdo salarial equivalente a diferenca
entre o valor do beneficio percebido da Previdéncia Social e a remuneracao que
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faria jus quando em efetivo exercicio, enquanto perdurar o afastamento, pago na
mesma data dos demais empregados, sendo que os valores percebidos pela
Previdéncia Publica serdo recolhidos pelo empregado aos cofres da empresa nos
primeiros meses através de GR — Guias de recolhimento, em razdo do atraso do
pagamento por parte do INSS, e para os demais meses, a empresa efetuard o
respectivo desconto em folha de pagamento.

Parédgrafo Primeiro: Caso haja atraso por parte do INSS quanto ao pagamento do
beneficio, a SCPar efetuard o pagamento integral do saldrio, enquanto o INSS
regularizar a situagdo. Decorridos mais de 2 (dois) meses de atraso, a empresa
suspenderd o pagamento da complementacgdo, até que o empregado apresente o
comprovante de recebimento junto ao INSS na Divisao de Apoio de Pessoal, caso
contrério a empresa efetuard o desconto em folha da complementacao referente
aos 2 (dois) primeiros meses.

Pardgrafo Segundo: O empregado afastado por doenga ou acidente terd o prazo
de 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento do pagamento da Previdéncia
para apresentar o comprovante do recebimento e o respectivo recolhimento. A
nao apresentacao implicara em suspensao da complementacdo do auxilio-
doenca/acidente

DE ACORDO!

CLAUSULA NONA: AUXILIO CRECHE/BABA/EDUCACAO INFANTIL
A SCPar manterd convénio com creche, nos termos da legislacdo em vigor, ou
reembolsard as despesas com creche ou institui¢des andlogas (inclusive babd com
carteira assinada), para os filhos com até 6 (seis) anos de idade incompletos, do
empregado (a), casado (a), viivo (a), separado (a) judicialmente, desquitado (a)
ou divorciado (a), e mée ou pai solteiro. O valor a ser reembolsado sera de até R$
908,00 (novecentos e oito reais) por filho.

Parédgrafo Primeiro - No caso dos responsaveis pelo menor trabalharem em um ou
mais Orgaos ou entidades vinculadas de alguma forma ao Estado, o beneficio
somente podera ser usufruido por um dos responsaveis.

Pardgrafo Segundo: Caso tenha completado 6 (seis) anos no curso do ano letivo,
o reembolso ocorrerd até o final do referido periodo.

1. Contraproposta: manter 5 (cinco) anos de idade.

2. Contraproposta: reajuste pelo INPC (8,3407%), passando o
reembolso para R$ 722,63; e

3. Contraproposta: Retirar o paragrafo segundo.




CLAUSULA DECIMA: AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a SCPar cobriré as despesas do funeral,
devidamente comprovadas no valor limite de 10 (dez) vezes o menor saldrio pago
pela empresa, para a carga horéria de 8 (oito) horas.

DE ACORDO!

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais para os empregados
da empresa.

DE ACORDO!

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, o empregado que obtiver novo
emprego antes do término do referido aviso, desde que haja comunicado e
comprovado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia da data de seu efetivo
desligamento.

DE ACORDO!

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: FERIAS INICIO DO PERIODO DO
GOZO

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com os sdbados,
domingos e feriados, ou dia de compensacdo de repouso semanal.

DE ACORDO!

CLAUSULA DECIMA QUARTA: FERIAS PROPORCIONAIS
Fica assegurada a indenizacgado de férias proporcionais ao empregado, com menos
de um ano de emprego, que venha a pedir demissao.

DE ACORDO!

CLAUSULA DECIMA QUINTA: LICENCA
MATERNIDADE/PATERNIDADE

A SCPar, considerando a adesdao ao Programa Empresa Cidada, concedera além
do previsto no Artigo 7°, Inciso XVIII, da Constitui¢ao Federal, a prorrogacao do
periodo da licenca maternidade por mais 60 (sessenta) dias. O beneficio serd
concedido mediante manifestacio de interesse da empregada através de
requerimento protocolado, até o final do 1° (primeiro) més apds o parto, na
Geréncia de Recursos Humanos, para as empregadas afastadas ou que vierem a
se afastar dentro periodo de vigéncia deste acordo.

Paragrafo Unico: Ao empregado a SCPar concederd a licenga paternidade de 15
(quinze) dias, conforme Lei Complementar n° 447/2009 de 07/07/09 do Governo

Contraproposta: manter redacdo conforme ACT 2014/2015
(Licenca Maternidade), retirando-se Paragrafo Unico.

A SCPar, considerando a adesdo ao Programa Empresa Cidada,
concederd além do previsto no Artigo 7°, Inciso XVIII, da
Constituicdo Federal, a prorrogacdo do periodo da licenca
maternidade por mais 60 (sessenta) dias. O beneficio serd
concedido mediante manifestacdo de interesse da empregada
através de requerimento, até o final do 1° (primeiro) més apds o
parto, protocolado na Geréncia de Recursos Humanos, para as
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do estado de Santa Catarina, devidamente comprovado e mediante manifestacao
formal protocolada na Geréncia de Recursos Humanos até o 10° (décimo) dias
apds 0 nascimento.

empregadas afastadas ou que vierem a se afastar dentro periodo de
vigéncia deste acordo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: REVISAO DO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS - PCS

A SCPar se compromete, no prazo de 60 dias a partir da assinatura do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, a analisar e decidir quais as premissas basicas que
norteardo a revisao do atual PCS, estipulando, no minimo, os seguintes critérios:
- Correcdo das distor¢des entre cargos e carreiras que possuem mesma formacgao
e/ou exercem o mesmo tipo de atividade, contudo percebem remuneragdes
diferenciadas;

- Estipulacdo de uma tabela salarial inica para todos empregados com step
constante;

- Retribuigdo por titulagdo excedente aquela necessaria para o ingresso na fung¢ao
com pesos diferenciados e escalonados para graduacao, pos-graduagdo, mestrado,
doutorado e pds-doutorado.

Paragrafo Unico: Os critérios ajustados somente podero ser alterados total ou
parcialmente mediante acordo entre as partes.

A SCPar comunica que recebeu no inicio de junho/2015 proposta
de novo documento de PCCs elaborado pelo Estado, com objetivo
de padronizar diretrizes, regras e conceitos acerca dos critérios
definidos em Plano de Cargos e Saldrios entre as empresas
estatais.

A SCPar manifestou-se sobre o documento no més de julho do
corrente ano e aguarda as proximas etapas dos estudos para
posterior apresentagdo aos empregados.

Diante do exposto, a Diretoria Executiva entende invidvel a
continuacdo dos estudos de revisdo do PCCs atual conforme
previsto em Clausula do ACT 2014/2015.

Contraproposta: Aguardar os encaminhamentos por parte do
Estado das novas etapas do trabalho, e na vigéncia do presente
ACT, dar conhecimento a respeito do andamento e tratativas
relativas a proposta do novo modelo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
A SCPar no prazo de 90 dias apds a assinatura do presente acordo implantard o
Plano de Previdéncia Complementar para todos os empregados, conforme
estudos elaborados pela Comissdo Paritaria constituida pelo ACT 2013/2014.

Contraproposta:

A SCPar, de acordo com os estudos preliminares apresentados,
deliberou encaminhar o assunto a apreciacdo do acionista
majoritdrio. Ap6s manifestacio do acionista, a SCPar se
manifestard definitivamente sobre o assunto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: QUEBRA DE CAIXA

Assegurar ao empregado responsavel pela guarda e movimentaciao de numerario
que compdem o Fundo Fixo da empresa, uma gratificacdo por conta da quebra de
caixa, equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o valor sob sua custddia.

DE ACORDO!

CLAUSULA DECIMA NONA: ABONO DE NATAL




A SCPar, a titulo de abono natalino, até 20 de dezembro de 2015 pagara aos
empregados a importancia de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais) em vale
alimentacdo, em parcela tnica.

Contraproposta: Aplicar INPC (8,3407%),
passando abono para R$ 667,38/més.

CLAUSULA VIGESIMA: LICENCA PREMIO

A cada 5 (cinco) anos completos de servigo, considerado a partir da data de
admissao e efetivamente trabalhados na administragao indireta do Governo do
Estado de Santa Catarina, o empregado fard jus a licenga-prémio de 30 (trinta)
dias, nao cumulativa com outras concessoes, devendo ser usufruida nos doze
meses seguintes a concessao, € nao podendo ser transformada em pectnia, exceto
nos casos de rescis@o contratual sem justa causa, na aposentadoria por invalidez
ou falecimento.

Parédgrafo Primeiro - Nao serd considerado como periodo de trabalho o
empregado afastado por mais de seis (seis) meses em licenga pelo INSS, durante
o periodo aquisitivo.

Pardgrafo Segundo - O empregado em gozo de licenga prémio fard jus a todos os
direitos e vantagens do seu cargo, como se em exercicio estivesse.

Paragrafo Terceiro - A licenga prémio poderd ser usufruida em periodos nio
inferiores a 10 (dez) dias, até completar o total de 30 (trinta) dias.

NAO CONCORDAMOS, RETIRAR!

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: SALARIO MINIMO
PROFISSIONAL

A SCPar cumprird a lei n® 4950-A de 1966, reajustando anuvalmente os saldrios de
seus Engenheiros e Arquitetos empregados da empresa, na forma da politica
salarial praticada pela empresa.

Contraproposta: Manter redagdo do ACT 2014/2015, retirando-

se a palavra “anualmente”.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: RESCISOES CONTRATUAIS

A SCPar procederd as homologacdes das rescisdes contratuais dos empregados
desligados perante os respectivos Sindicatos das categorias profissionais
Signatarios deste Acordo Coletivo.

DE ACORDO!

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: CAPACITACAO PROFISSIONAL
A SCPar devera estabelecer uma politica anual de treinamento e aperfeicoamento
de seus empregados, com carga horaria anual por profissional, a ser definida de
acordo com Levantamento de Necessidades de Treinamento a ser elaborado e

NAO CONCORDAMOS, RETIRAR!
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implementado na vigéncia do presente acordo, entendendo-se como tal a
participacao em cursos ministrados pela prépria empresa e/ou terceiros,
direcionados e condizentes com drea de atuacdo dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: EXAMES MEDICOS
A SCPar promovera exames médicos obrigatdrios, previstos no PCMSO —
Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional, conforme preceitua a NR —
7,da Lei 6.514, de 24.12.77, e das Portarias n.° 3.214, de 8.6.78, n.° 24. de
29.12.94 e n.° 08 de 8.5.96.

Parédgrafo Primeiro: Realizar-se-a0o exames admissionais, periddicos, retorno ao
trabalho, mudanca de fun¢ao e demissional, especificos para as categorias
profissionais, cujas funcdes assim o exigirem, com periodicidade minima prevista
no referido programa.

Pardgrafo Segundo: Os exames de que tratam o pardgrafo anterior, serdo
realizados com Onus para a empresa.

Parédgrafo Terceiro: O empregado recebera se assim o desejar, copias dos exames
médicos realizados, cujos originais ficardo arquivados no Servico de Saide da
empresa.

DE ACORDO!

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- ACERVO TECNICO

A SCPar fornecerd ao SENGE/SC anualmente e sempre que for solicitado o
acervo técnico de seus engenheiros, arquitetos e gedlogos, que necessariamente
devera conter atestado da experiéncia adquirida a servico da empresa, sua
participac¢ao em estudos, planos e projetos, obras e servigos.

NAO CONCORDAMOS, RETIRAR!

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ART

A SCPar se obriga, desde que solicitado pelo profissional, a efetuar o
recolhimento da ART (Anotagao de Responsabilidade Técnica), prevista na lei n°
6.496 de 07.12.77, de cargos e funcdes, de projetos, estudos e obras em que 0s
Engenheiros, Arquitetos e Ge6logos participarem de sua elaboracao, indicando-
0s como responsdveis técnicos, como coautores e colaboradores, por
especialidades envolvidas.

NAO CONCORDAMOS, RETIRAR!

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: RESPONSABILIDADE CIVIL
A responsabilidade civil pelos atos praticados pelos empregados da SCPar,
quando no estrito cumprimento do dever, previstas nos Artigos 927, 932 do
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Cddigo Civil Brasileiro, ndo deverd ser repassada aos mesmos, sob pretexto de
direito regressivo, desde que nao fique caracterizada o dolo.

Parédgrafo tinico: A SCPar garantird, nos casos de inexisténcia de dolo, através
dos advogados integrantes do quadro funcional, a defesa técnica juridica em
processos administrativos e judiciais, ainda que o empregado tenha deixado o
cargo ou cessado o exercicio da fun¢do, e desde que nao haja colidéncia de
interesses.

NAO CONCORDAMOS, RETIRAR!

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: REPASSE DE MENSALIDADES

A SCPar fard o repasse das mensalidades aos Sindicatos até o quinto (5°) dia util DE ACORDO!
do més subsequente ao desconto.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: RELACAO NOMINAL DOS

PROFISSIONAIS

A SCPar encaminhard aos Sindicatos signatérios, cOpias das guias de DE ACORDO!

Contribui¢do Sindical e relacdo de empregados contendo salérios e os respectivos
descontos referentes a Contribui¢ao Negocial Assistencial de 2015, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias ap6s os descontos.

CLAUSULA TRIGESIMA: LIBERACAO PARA ASSEMBLEIAS DA
CATEGORIA

A SCPar a partir da assinatura do presente Acordo concorda em liberar seus
empregados em até 3 (trés) vezes ao ano para participarem de assembleias, a
serem realizadas fora do ambiente de trabalho, pelo periodo de 2 (duas) (02)
horas, durante a jornada normal de trabalho, facilitando a liberacao daqueles
empregados que exercem suas atividades fora do local do evento, liberando-os
com a necessdria antecedéncia.

Pardgrafo Primeiro: A liberagdo dos empregados somente para assembleias e
reunides serd autorizada mediante comunicacao formal dos Sindicatos a empresa,
com pauta descrita com no minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia,
ficando os Sindicatos, obrigados a informarem a hora de inicio e término da
assembleia.

Pardgrafo Segundo: Enquanto perdurar o horario de trabalho da SCPar somente

Contraproposta: manter redagao do ACT 2014/2015 — liberar 2

(duas) vezes ao ano.




durante o periodo vespertino (das 13h:00min as 19h:00min), conforme acordo
celebrado entre a SCPar e os empregados, as assembleias da categoria ocorrerao
no periodo matutino.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A SCPar descontard em uma unica parcela, a titulo de contribuicao negocial, dos
empregados no cargo de Engenheiro, administrador, Advogado e Contabilistas
representados pela Intersindical, conforme art. 8° da Constituicdo Federal de DE ACORDO!
1988, em acordo com o aprovado na Assembleia Geral Extraordindria dos
empregados no dia 17/04/2015e em conformidade com o que dispde o
Memorando Circular SRT/MTE n° 04 de 20/01/2006, da Secretaria de Relagdes
do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, 2% (dois por cento) sobre o
saldrio base e repassard no més subsequente a assinatura deste Acordo Coletivo
de Trabalho, aos sindicatos que compdem a INTERSINDICAL por meio de
depdsito em conta bancdria.

Pardgrafo Primeiro: Os sindicatos responsabilizam-se de forma exclusiva pelos
descontos estabelecidos na presente Clausula e autoriza as empresas a sua
obrigatdria denunciagdo da lide, nos termos do art. 70, III do CPC, em quaisquer
controvérsias que envolvam a presente Clausula.

Pardgrafo Segundo: A SCPar servird como mero agente repassador ndo se
responsabilizando pelos descontos efetuados.

Parédgrafo Terceiro: O desconto acima fica condicionado a entrega da cpia da ata
daAssembleia que deliberou pela aprovagdo desta contribuicao negocial.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: - PARTICIPACAO NOS LUCROS

OU RESULTADOS - PLR Contraproposta:

A SCPar se compromete, em até 60 (sessenta) dias, dar continuidade aos estudos

referentes ao Plano de Participac¢do nos Lucros e Resultados no decorrer do A SCPar, na vigéncia deste ACT, se compromete a dar

corrente ACT. continuidade aos estudos referentes ao Plano de Participagcdo nos

Lucros e Resultados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: - QUADRO DE PESSOAL
A SCPar realizara concurso publico com o objetivo minimo de repor o seu

quadro de pessoal em conformidade com a disponibilidade de vagas ofertadas no 3
ultimo concurso publico (edital 002/2007), considerando as vacancias ja NAO CONCORDAMOS, RETIRAR!




ocorridas e incluindo cadastro de reserva para os cargos ocupados, com o intuito
de repor eventuais vacancias que possam ocorrer nos proximos anos, garantindo
o cumprimento integral do art. 37 da CRFB.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: - REPRESENTANTE DOS
EMPREGADOS NA GESTAO DA EMPRESA

A SCPar estabelecerd, no prazo de 60 (sessenta) dias, mediante norma interna, o
processo de escolha de 2 (dois) empregados, nos termos do artigo 14, inciso II da
Constitui¢do do Estado de Santa Catarina e da Lei Estadual n° 1.178 de 21 de
dezembro de 1994, recentemente ratificada no STF, para atuar como
Representante junto ao Conselho de Administrag¢do e Diretoria executiva da
empresa.

Pardgrafo Primeiro: Aos empregados eleitos para o Conselho de Administragdo e
Diretoria Executiva da Companhia, enquanto no exercicio das fun¢des de
Conselheiro e Diretor, serdo asseguradas sua remuneracao e das demais
vantagens e beneficios decorrentes da condicao de empregado.

Pardgrafo Segundo: Sera garantido ao empregado eleito como representante dos
empregados e diretor da SCPar o disposto no Artigo 543, pardgrafo 3°, da CLT.
Parédgrafo Terceiro: Fica estabelecido entre a SCPar e os Sindicatos signatdrios
deste acordo que o regulamento do processo eleitoral da representacdo dos
Empregados junto ao Conselho de Administragao e Diretoria Executiva,
instituido através de Norma Interna, passa a fazer parte deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

NAO CONCORDAMOS, RETIRAR!

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: HONORARIOS DE
SUCUMBENCIA

Os honorarios de sucumbéncia pertencem aos advogados de carreira detentores
de vinculo empregaticio com a SCPar.

Parédgrafo Primeiro: A percepg¢ao e a distribui¢ao dos honorarios de sucumbéncia
observara o disposto na lei e no regulamento da associacdo a ser constituida para
esta finalidade.

Pardgrafo Segundo: A partir da assinatura do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, em todas as execucdes de honorarios advocaticios devera ser
informado o nimero da conta corrente da associacdo tratada no paragrafo
primeiro, para o devido depdsito dos valores correspondentes, devendo todos os

NAO CONCORDAMOS, RETIRAR!
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valores de honorarios advocaticios que porventura vierem a ingressar nos cofres
da SCPar ser considerados da titularidade dos advogados, sendo incontinenti
repassados a conta corrente da associagao.

Parédgrafo Terceiro: Por ocasido do presente Acordo Coletivo os advogados, ora
representados pelo SINDALEX, renunciam ao direito de ressarcimento e/ou
cobranca com relacdo aos honorarios de sucumbéncia que tenham ingressado na
SCPar nos ultimos 5 (cinco) anos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: CONTROLE DE JORNADA

Para o controle da jornada de trabalho serd disponibilizada ao advogado a folha
de registro de atividades.

Parédgrafo Primeiro: O preenchimento da folha de registro de atividades dispensa
o registro de ponto.

Parédgrafo Segundo: Quando houver necessidade, o titular da direcdo juridica da
SCPAR poderé determinar a demonstracao ou detalhamento da forma de
cumprimento da exigéncia legal das 40 (quarenta) horas de trabalho semanal.

NAO CONCORDAMOS, RETIRAR!

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: FORO
As possiveis divergéncias resultantes deste Acordo Coletivo de Trabalho serdo
dirimidas perante a Justi¢a do Trabalho.

DE ACORDO!

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: MULTA

Sera aplicada multa por descumprimento de obrigacdo de fazer, no valor
equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio fixo, em favor do empregado
prejudicado, por Cldusula nao cumprida.

Contraproposta! Manter reda¢do conforme ACT 2014/2015 —

5% (cinco por cento) do menor saldrio do nivel superior.
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