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INTERSINDICAL ASSINA ACT 2015/2016

Nesta segunda-feira, 22/06, a Intersindical, representa-
da por seu Coordenador Carlos Bastos Abraham; pelo Presiden-
te do SINTEC, José Carlos Coutinho; pelos Diretores do SINDE-
CON, Djalmir Hipédlito da Silva e Renato Grigolo; pelo Diretor do
SINCOPOLIS, Udo Roberto Deucher; e o Diretor do SAESC,
Afonso Coutinho de Azevedo, estiveram reunidos com o Presi-
dente da CASAN, José Valter Gallina, o Diretor Administrativo
Arnaldo Venicio de Souza, o Diretor Juridico de Contencioso
Haneron Victor Marcos, o Assistente da Diretoria Administrativa
Antonio Sa, a Gerente de Recursos Humanos Rita de Cassia
Volpato e a Chefe da DICS Mariana Moreira Carmes, para assina-
tura do Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016 aprovado pela
categoria por ampla maioria nas assembleias realizadas no dia
15/06/2015.

O Acordo Coletivo de Trabalho/2015/2016 prevé o
pagamento das cldusulas econémicas retroativo a maio/2015 ja
no Demonstrativo de Pagamento no més de junho, bem como
a manutencao de todas as demais clausulas do ACT 2014/2015.

O Presidente da CASAN destacou que a proposta foi o
que a CASAN pode suportar neste momento, diante dos com-
promissos financeiros exigidos pelas contrapartidas em obras
de saneamento e compromissos dos Contratos Programas.
Disse, ainda, que no ano passado a empresa concedeu aumen-
to superior ao INPC em todas as clausulas financeiras, aumento
real com o acelerador de carreira e descompactacao da escala
salarial com impacto financeiro até janeiro/2016.

O Coordenador da Intersindical, Carlos Abraham, ressal-
tou que a Intersindical estara atenta ao acordo, principalmente
em relacdo a Comissao Paritdria que ira estudar as referéncias
das faixas salariais. “Vamos ficar atentos ao cumprimento do
ACT assinado, especialmente na comissao paritaria que vai
tratar das faixas salariais para corrigir as distor¢cdes existentes”.
Abraham também mencionou a gestao da empresa, que deve
sofrer uma remodelacdo visando o futuro da Casan publica e
eficiente.
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