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Aprovado o ACT 2015/2016 da INTERSINDICAL

Nessa segunda-feira, dia 15, a INTERSINDICAL
realizou uma Assembleia Geral Extraordinaria em
Florianépolis, no CIOM, pela manha, e na Matriz, a
tarde, para deliberar a proposta do ACT 2015/2016.
Os representados pela INTERSINDICAL, lotados nas
Superintendéncias Oeste, Norte, Vale e Sul exerce-
ram sua participacdo na deliberacdo da proposta da
Casan por meio virtual.

Participaram da Assembleia o coordenador
da INTERSINDICAL, Carlos Abraham, o Diretor do
Saesc, Afonso Coutinho de Azevedo, o Diretor do
Sincoépolis, Fernando Carvalho Figueiredo, o diretor
do Sindecon, Djalmir Hipdlito da Silva, o Presidente
do Sintec, José Carlos Coutinho, o dirigente do
Sindfar, Rafael Luiz Prim, o Assessor juridico da
INTERSINDICAL, Irineu Ramos Filho, e o representan-
te dos empregados no Conselho de Administracao,
Jucélio Paladini (no CIOM).

Abraham iniciou a Assembleia apresentando
o historico das negociagdes, que teve inicio no dia 24
de fevereiro, com a realizacdo da 12 AGE Itinerante e
finalizou com a proposta apresentada pelo Presiden-
te da Casan, José Valter Gallina, no dia 27 de maio,
além de uma reunidao convocada pelo presidente
Gallina, no dia trés de junho, com o presidente do
Sintaema e o coordenador da INTERSINDICAL,
guando ele firmou a proposta final da empresa.

Abraham lembrou que a diretoria da Casan,
nas rodadas de negociagdes, negou sempre a jorna-
da de 6 horas, aumento real, produtividade, PLR e
alteracao das faixas salariais, entre outros beneficios
requeridos na nossa pauta.
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Os dirigentes da INTERSINDICAL, dentro de
suas responsabilidades sindicais e na transparéncia
do processo negocial, agendaram essa AGE para que
as categorias se posicionassem em relacao a essa
proposta final do ACT, tendo em vista os beneficios
na folha deste més (junho).

As categorias aprovaram o ACT 2015/2016,
com 112 votos favordveis, 35 contra e oito absten-
¢oes, totalizando 155 votos.

Enfatizamos a importancia de mantermos a
RESPONSABILIDADE SINDICAL em beneficio de
nossos empregados representados. Durante a
vigéncia deste ACT nos concentraremos na luta das
faixas salariais e na gestdo da empresa.

INTERSINDICAL NA LUTA POR UMA EMPRESA PUBLICA E EFICAZ.
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Somente no SENGE- SC TODOS profissionais das Intersindicais

pode usufruir dos nossos Planos UNIMED E UNIODONTO.
E mais: nossos planos sao extensivos a toda familia.




