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Proposta insatisfatoria e inviavel

Palavra do Governador Raimundo Colombo:

“Parabenizo e agradeco o empenho e desempenho de todos que
contribuiram para que Santa Catarina apresente os melhores
indices na Operacao Veraneio. Hoje, 12% da nossa economia é
decorrente do turismo, um vetor importante para o nosso desen-
volvimento”, disse Colombo.

Palavra do Diretor Administrativo Arnaldo:

"0 trabalho da Casan envolveu 38 acoes e mais de RS 24 milhoes
investidos na melhoria de sistemas de abastecimento de agua,
principalmente em cidades litoraneas.”

Palavra do Diretor Financeiro Laudelino:
“A saulde financeira demonstrada no balan¢o projeta um cresci-
mento ainda mais consistente nos préximos anos’.

Palavra do Presidente Gallina:

"Temos que manter nossa mobilizagcao para fechar com chave de
ouro essa temporada’, incentivou o diretor-presidente Valter
Gallina ao abrir a reunido com engenheiros e técnicos, quando
aproveitou para cumprimentar a todos pela eficiéncia do planeja-
mento e dos servicos prestados desde que se iniciou a temporada.

Palavra da imprensa:

Justica seja feita: 0 auge da temporada ja passou ha algum tempo
e nao se teve nenhum registro de falta de 4gua crénica em Floria-
noépolis.’

Depois de todas estas palavras e manchetes elogiando a Casan
pelo desempenho nessa ultima temporada de verao, mostrando o
esforco ndo apenas da diretoria, mas de todos os colaboradores,
vejam o prémio ofertado pela Diretoria:

INPC parcelado: 50% em maio e 50% em setembro de 2015,
sem qualquer avanco nas demais clausulas importantes para
as categorias.

Apos varias rodadas de negociacdo nas quais a Casan
confirmou o pagamento do INPC para as clausulas financeiras e
ndo avancou em outros beneficios, os sindicatos receberam, no
ultimo dia 23, com surpresa e desconfianca, uma contraproposta
oficial da empresa, assinada pelo Diretor Presidente e pelo Diretor
Administrativo, que sequer mantém o pagamento do INPC integral
em maio deste ano, apenas mantém o ACT passado. O INPC recom-
poe, em parte, o poder de compra dos saldrios que os governantes
insistem em denominar de renda.

Vamos lutar por melhorias no ACT:

Reestruturacao da empresa, com reducdo dos cargos
comissionados e de diretorias;

Escolha de profissionais habilitados e com perfil técnico
para cargos e diretorias;

INPC integral em maio/2015;

Aumento real;

Produtividade;

Anuénio;

Gratificacdo por exclusividade;

Garantia da progressao real na carreira de todas as
categorias;

Reducdo da jornada de trabalho;

Adequacao das faixas salariais (pisos e tetos) dos técnicos;
Outras vantagens sociais, como o auxilio educacao, auxilio
enfermidade, vale alimentacao, fracionamento de férias.
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