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INTERSINDICAL entrega pauta 2015/2016
ao diretor administrativo

Na ultima quinta, dia 05, a INTERSINDICAL,
representada por Carlos Abraham, do Senge, Afonso
Coutinho de Azevedo, do Saesc, José Carlos Couti-
nho, do Sintec e Djalmir Hipdlito da Silva, do Sindecon,
formalizou a entrega da pauta de reivindicagbes para o
ACT 2015/2016 ao diretor Administrativo da Casan,
Arnaldo Venancio de Souza.

O Coordenador da INTERSINDICAL, Carlos
Abraham, afirmou que espera celeridade e objetividade
nas negociagcbes deste ano e aguarda uma agenda
negocial para avangar nas negociagdes. Informou que
na AGE ltinerante, realizada em Chapecd, Rio do Sul,
Criciuma e Floriandpolis, contou com a presencga repre-
sentativa das categorias, e que espera da diretoria da
empresa um avango nos beneficios dos empregados.

O Diretor Administrativo da Casan, por sua vez,
informou que fara o encaminhamento, o mais breve
possivel, para fixar uma agenda com a INTERSINDI-
CAL e garantiu que tem como meta o fechamento do
Acordo para o més de maio/2015.

Categorias da INTERSINDICAL aprovam, na
AGE, pauta do ACT 2015/2016

As categorias integrantes da INTERSINDICAL,
engenheiros, administradores, economistas, contabilis-
tas, técnicos industriais e bioquimicos, apos a Assem-
bleia Geral Extraordinaria ltinerante, realizada nos dias
24 de fevereiro em Chapeco, 25 em Rio do Sul, 27 em
Criciuma e 03 de margo em Florianépolis deliberaram,
por maioria absoluta, pela aprovacao da pauta do ACT
2014/2015.




A participacao dos profissionais nessa AGE foi
fundamental para a elaboracao, finalizacdo e encami-
nhamento das reivindicagdes das categorias para o
Acordo Coletivo deste ano.

Além das clausulas financeiras, destacamos
nesta negociagao:

Manutencao do ACT 2014/2015;

Reducgéao da Jornada de Trabalho (6 horas);
Anuénio de 1,64%;

Aumento real de salarios de 5%;

Adequacao das faixas salariais dos Técnicos e
dos profissionais de nivel superior;

Gestao Profissionalizada, com reestruturagcao da
empresa, com mudang¢as na estrutura organiza-
cional e de modelo de gestao da empresa.

INTERSINDICAL e Sintaema cobram do presidente
Gallina uma gestao profissionalizada

No dia 26 de fevereiro, a INTERSINDICAL, representada por seu coordenador Carlos
Abraham, o presidente do SENGE, José Carlos Rauen, o presidente do Sintec, José Carlos
Coutinho, o diretor do Saesc, Afonso Coutinho de Azevedo, e o Sintaema, representado pelo
diretor Odair Rogério da Silva, o representante dos empregados no Conselho de Administracao,
Jucélio Paladini, e o membro da Comissao de Gestao, Alexandre Trevisan, estiveram reunidos com
o presidente Gallina para cobrar a continuidade dos trabalhos da Comissao Paritaria de Gestéo.

Na oportunidade, o presidente Gallina confirmou essa continuidade da comisséao e afir-
mou que até o final deste més ira estabelecer um cronograma para a continuidade dos traba-
Ihos da Comissao de Gestao.

A INTERSINDICAL e o Sintaema deram um voto de confianga, e,0 presidente Gallina
comunicou que o trabalho, a partir de agora, sera coordenado pela nova Assessoria de Plane-
jamento da Presidéncia.
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