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NOVA GESTAO COM RESPONSABILIDADE

Na ultima segunda-feira, dia 19, a INTERSINDICAL e o Sintaema reuniram-se com o Pre-
sidente da Casan, Valter José Gallina, para discutir a gestdo da empresa. Presentes na reuniao
pela Intersindical o Presidente do Senge-SC, Engenheiro José Carlos Ferreira Rauen, o Coor-
denador da INTERSINDICAL, Carlos Abraham, e o Diretor do Saesc, Afonso Coutinho de Aze-
vedo. Pelo Sintaema estavam presentes os Diretores Odair Rogério da Silva, Américo dos
Santos Filho, Jodo Guilherme Vieira e Moacir Cunico.

O Presidente Gallina justificou que as chuvas torrenciais no manancial de Pildées/Cubatao
na Grande Florianopolis tem provocado turbidez da agua bruta e, por consequéncia, a redugéo
de volume do sistema de distribuicdo de agua tratada para a Grande Floriandpolis.

O Diretor do Sintaema Odair questionou o Presidente sobre o oficio do SINTAEMA/IN-
TERSINDICAL protocolado no dia 12 deste més, durante a reunido do Conselho de Administra-
cao, com relacao ao perfil dos cargos comissionados € numero de diretorias, entre outros itens,
destacando o avango com a extingdo da diretoria de planejamento.

O Presidente do Senge, José Carlos Rauen, destacou que conhece o trabalho do Presi-
dente Gallina ha muitos anos e que este vem dando demonstragdo de que deseja avangar na
gestéao profissional na empresa e que os sindicatos tem o compromisso em ajudar o presidente
Gallina, em confianga ao seu trabalho.

O coordenador da INTERSINDICAL, Abraham, enfatizou que o nosso foco principal € dar
o suporte legal ao trabalho da Comissédo de Gestédo e Reestruturagdo da empresa, visando a
dar continuidade a esse importante trabalho, ja que esse engloba as questdes levantadas como
o perfil técnico, enxugamento de diretorias e muitos outros processos para alavancar a gestao
da empresa. Planejamento de uma nova gestao é fundamental para o futuro da empresa.



O diretor do Saesc, Afonso, falou que a abertura do Presidente em dialogar com as
categorias € um passo importante, mas a continuidade da Comisséo de Gestao é prioridade
zero nesse momento. Lembrou da necessidade de se implementar instrumentos gerencias
tais como o PCQO — Programa de Controle da Qualidade Operacional, com objetivo de redi-
recionar 0s processos para ao usuario. Temos que ter imediatamente um projeto de gestéo
e reestruturagao.

Pelo Sintaema, Moacir exemplificou que muitas pessoas que ocupam cargos impor-
tantes na empresa n&o possuem o perfil profissional para gerenciar pessoas e muito menos
para relacionar-se com os usuarios. Américo comunicou o0 seu voto de confianga ao presi-
dente e que se for para o avang¢o da empresa tera a total parceria do Sintaema. Joao Guilher-
me disse que apesar de aposentado, milita no Sintaema por confiar no futuro da empresa,
na competéncia dos empregados e que tém muito orgulho de ter trabalhado na Casan.

O Presidente Gallina comunicou que o novo Assessor de Planejamento da empresa
sera um empregado da casa. Essa nova assessoria, junto com a Comissao de Gestéo, fara
os estudos de gestao e reestruturagao e pediu um voto de confianga para os sindicatos. Ele
nao so6 reforcou a permanéncia do trabalho da comissao como informou que quer participar
desse grupo, em alguns momentos, para acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos,
dada a sua importancia.

Informou, ainda, que esta elaborando uma nova estratégia de comunicagéo da empre-
sa com os usuarios e imprensa. Contrapds a alegagao dos sindicatos quanto ao numero de
diretorias, pois, mesmo com a perda de sistemas, o numero de empregados também é o
mesmo de 2002. Gallina citou seis tépicos fundamentais: planejamento, organizagéo, moti-
vagao, mobilizagao, unidade e trabalho. E pediu nossa unidade para o desenvolvimento da
nova gestao.

Em razdo dos problemas em varios sistemas de abastecimento de agua, o Presidente
pediu um prazo para um novo encontro e agendou, para o dia 19 do préximo més, uma reu-
nido que dara encaminhamento das providéncias para continuidade dos trabalhos da
Comissao de Gestéao.
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