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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024
INTERSINDICAL

A COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO, DORAVANTE
DESIGNADA CASAN, E O SINDICATO DOS ECONOMISTAS NO ESTADO DE
SANTA CATARINA, SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE
SANTA CATARINA, SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE SANTA
CATARINA, O SINDICATO DOS CONTABILISTAS DA GRANDE FLORIANOPOLIS
E O SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
DORAVANTE DESIGNADOS INTERSINDICAL, POR INTERMEDIO DE SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, COM A INTERVENIENCIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA COMPANHIA, E DEPENDENDO DE SEU REFERENDO,
FIRMAM O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, COM AS
CLAUSULAS A SEGUIR ENUMERADAS.

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA
O presente Acordo tera vigéncia de um ano a partir de 01/05/2023.

CLAUSULA SEGUNDA: ABRANGENCIA

Sé@o beneficiarios do presente Acordo todos os empregados das categorias
profissionais pertencentes aos Sindicatos signatarios deste Instrumento Normativo,
representados pela INTERSINDICAL: Administradores, Técnicos, Economistas,
Contabilistas e Bioquimicos.

CLAUSULA TERCEIRA: REPOSICAO SALARIAL
A CASAN concedera aos empregados, a partir de 01/05/2023, reajuste salarial linear

INPC integral de 3,83% (trés virgula oitenta e trés por cento) aplicado sobre a escala
salarial vigente.

Paragrafo unico: Para todos os efeitos juridicos e legais, o indice estabelecido no

caput desta clausula, da plena e geral quitagdo ao INPC acumulado no periodo de
maio de 2022 a abril de 2023.

CLAUSULA QUARTA: SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA
A CASAN podera adotar registro de ponto manual ou registro eletrénico de ponto
alternativo, nos termos e prescricdes previstos na Portaria MTE n® 671, de 08/11/2021.

Paragrafo primeiro: O registro de ponto podera ser realizado pelo empregado de
forma presencial (biometria ou ndo) junto ao proprio reldgio eletrénico de ponto ou d
forma remota, por meio do uso de terminal de computador (desktop, notebook, o
dispositivos similares), ou ainda, por meio de smartphone ou tablet, sempre com o uso
de senha pessoal e intransferivel.
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Paragrafo terceiro: Independente do formato de registro de frequéncia, o empregado
devera cumprir integralmente a jornada de trabalho contratual.

CLAUSULA QUINTA: FAIXAS SALARIAIS

A CASAN mantera a comissao paritaria que ira elaborar estudos sobre a escala e as
faixas salariais constantes do PCS, tendo como base o resultado de pesquisa de
mercado, a ser contratada conforme Termo de Referéncia validado pela Comissdo.

Paragrafo primeiro: os estudos considerardo o resultado da(s) nova(s) pesquisa(s)
de mercado, podendo também utilizar outros parametros e métricas apresentadas ao

longo do trabalho da comissdo, para eventuais correcbes que se mostrarem
necessarias.

Paragrafo segundo: Os estudos também irdo contemplar os aspectos relacionados
a concessao de prémio/promogac por formagao académica superior a exigida a
contratacdo (prémio de conclusao de curso técnico e de graduacdo e promocao por
titulagdo). Em carater prioritario, e com inicio dos trabalhos em até 30 (trinta) dias da
assinatura deste Acordo e com prazo de conclusao em até 120 (cento e vinte dias), a
comissao estudara a adequacao dos atuais valores do prémio de conclusio de cursos
de nivel superior e técnico, com vistas a possivel evolugdo de escala ou percentual
de incidéncia, diagnosticando necessidade, a Diretoria Colegiada apresentara
proposta de implementagao no préoximo ACT.

Paragrafo terceiro: A Comisséao ira realizar estudos das faixas salariais dos cargos
com o objetivo de verificar formas de viabilizar a aplicacdo de reajustes efou

progressbes na carreira destes cargos em virtude de aumentos no piso
(descompactagao).

Paragrafo quarto: O resultado dos estudos, apdos encaminhamento e oitiva da
entidade sindical, sera submetido a Diretoria Colegiada para deliberagdo durante a
vigéncia do ACT.

CLAUSULA SEXTA: 13° SALARIO PROPORCIONAL - AUXILIO DOENGCA

A CASAN garantira ao empregado afastado por motivo de doen¢a, o pagamento
equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e a
remuneracgdo do respectivo empregado, respeitadas as normas legais vigentes.

CLAUSULA SETIMA: GRATIFICAGAO POR DIRIGIR VEICULO
A CASAN pagara aos empregados, a exce¢ao dos ocupantes dos cargos de motorista
e de operador de equipamento pesado, quando dirigirem veiculo da Companhia od
por ela disponibilizado, até 39,20% (trinta e nove virgula vinte por cento) da men
referéncia da escala salarial constante do PCS.

a férmula de célculo e os critérios aprovados no ACT 2018/2019.

Paragrafo segundo;‘ Em caso de acidente de transito, em que o erapregada seja %‘
responsabilizado pe{Ia_f Comiss&o de Acidente de Transito — CAT, nos termos da Nortna ~
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Interna SIAD/N/051 — Acidente de Transito, o empregado respondera pelos danos
causados no valor equivalente a 1,5% (um virgula cinco por cento) do valor do veiculo
na tabela FIPE.

CLAUSULA OITAVA: GRATIFICACAO DE FERIAS

A CASAN concedera a seus empregados, a partir de 01/05/2023, em parcela Unica, a
importancia de R$ 2.015,36 (dois mil e quinze reais e trinta e seis centavos) em vale
alimentagcao, no més de gozo das férias, conforme recibo, ndo compensavel com os
valores concedidos conforme Clausula Décima Quarta deste Instrumento Normativo.

CLAUSULA NONA: ABONO DE NATAL

A CASAN, a titulo de abono natalino, pagara até 20/12/2023 aos empregados da ativa
na data do pagamento (n&o contempla os desligados através do PDVI e aposentados
por invalidez) a importancia de R$ 2.015,36 (dois mil e quinze reais e trinta e seis
centavos) em vale-alimentag@o, em parcela unica.

Paragrafo Gnico: A participacdo que trata o caput desta clausula nido substitui ou
complementa a remuneragdo devida nem constitui base de incidéncia de encargos
trabalhistas, nao se lhe aplicando o principio da habitualidade, bem como no sera
compensavel com os valores concedidos conforme Clausula Décima Quarta deste
Acordo.

CLAUSULA DECIMA: REMUNERAGAO DE HORA EXTRAORDINARIA

A CASAN efetuaré o pagamento do percentual de 60% (sessenta por cento) sobre o
valor da hora normal e de 100% (cem por cento) sobre domingos e feriados, sendo
que as horas laboradas serao pagas no més subsequente ao da sua realizagdo, com
o salario do més de pagamento.

Paragrafo primeiro: Em ndo havendo prejuizo do andamento dos trabalhos as horas
extras realizadas poderao ser compensadas no todo ou em parte, em até 180 (cento
e oitenta) dias, a contar do ultimo dia do més da sua realizagdo, cuja compensagdo
se dara na forma a seguir: dias Uteis & compensacéo sera na razao de 1,6 (um virgula
seis) por hora trabalhada e domingos e feriados na razao de 2,0 (dois virgula zero)
por hora trabalhada.

Paragrafo segundo: Para os empregados com jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais (oito horas diarias), o divisor mensal seré de 200 (duzentas) horas.

Paragrafo terceiro: Para os empregados abrangidos pelo sistema de Banco de
Horas, a primeira hora trabalhada além da jornada diéria sera computada para
sistema de Banco de Horas, e o periodo além da primeira hora sera considerado ho
extraordinaria. As horas realizadas em dia da semana em que nao haja jornada de
trabalho do empregado, ou em-

consideradas como hora extraordmana

GEPZ 88.020-010, - FONE GERALS (048) 3221-5000 SANTA" -=
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: INSALUBRIDADE
A CASAN realizara, durante a vigéncia deste Acordo, 0 pagamento do adicional de

insalubridade tendo como base de calculo a referéncia n. 1 da escala salarial da
Companhia.

Paragrafo unico: O estabelecimento dessa base de calculo para pagamento engloba
uma negociagdo coletiva, nao implicando em qualquer reconhecimento por parte da
CASAN de que o adicional de insalubridade deva, ou devesse, por imperativo de
ordem legal ou por hermenéutica, ser superior ao salario minimo nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ADICIONAL DE SOBREAVISO
A CASAN pagara 1/3 (um tergo) do salario normal/hora, a titulo de adicional de
sobreaviso a todos 0os empregados escalados para realizarem plantdes a distancia.

Paragrafo primeiro: A escala de sobreaviso sera elaborada com antecedéncia de 30
(trinta) dias.

Paragrafo segundo: A escala de sobreaviso devera obedecer ao critério de rodizio,

evitando que o mesmo empregado venha constar em dois finais de semanas
consecutivos.

Paragrafo terceiro: O periodo de sobreaviso podera exceder 24 horas consecutivas,
conforme necessidade da empresa e anuéncia do empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: PREMIO POR CONCLUSAO DE CURSO
TECNICO E DE GRADUAGAO

A CASAN pagard, durante a vigéncia deste Acordo, até setembro de 2023, aos
empregados que concluiram ou vierem a concluir curso técnico ou de graduacgao, nao
enquadrados em cargos correspondentes a formagao, a partir da assinatura deste
Acordo, o valor equivalente ao percentual de 20,5% (vinte virgula cinco por cento) e
41% (quarenta e um por cento) respectivamente, da menor referéncia da escala
salarial constante do Plano de Cargos Saldrios. A partir de outubro de 2023, estes
percentuais passario, na vigéncia deste Acordo, para 22,5% (vinte e dois virgula cinco
por cento) e 45% (quarenta e cinco por cento) respectivamente, da menor referéncia
da escala salarial constante do Plano de Cargos Salarios.

Paragrafo unico: O prémio por conclusao de curso técnico sera concedido apenas a
empregados ndo enquadrados em cargos que exijam curso técnico ou de graduagao.
O prémio por conclusao de curso de graduacao sera concedido apenas a empregado
ndo enquadrados em cargos cuja exigéncia seja curso de graduagdo. Os dois tipos
de prémios ndo sdo cumulativos, portanto, sera concedido o de maior nivel.

~

CLAUSULA DECIMA QUARTA: VALE REFEI(}AOIA IMENTAGCAO - PAT -
PROGRAMA ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR

O valor do Vale Refengao/Ahmentagao sera de R$ 70,6 (sete ta reals e sessenta e

@
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Paragrafo primeiro: O empregado afastado por motivo de licenga especial,
afastamento pelo INSS por acidente de trabalho ou licenga matemidade/paternidade
recebera um abono, em valor e na forma equivalente ao vale refeigdo/alimentacao,
nos mesmos moldes do estabelecido no caput desta clausula, e obedecida a
proporcionalidade pelos dias de efetivo afastamento.

Paragrafo segundo: N&o terdo direito ao Vale Refei¢ao/Alimentagéo, os empregados
afastados por motivos de férias (referentes aos periodos aquisitivos adquiridos
anteriores a 2022/2023), licengca sem vencimentos, aposentados por invalidez e
auxilio doenga, excetuado os casos previstos na Clausula Décima Oitava, respeitando
os prazos de complementacao salarial estabelecidos na referida clausula.

Paragrafo terceiro: Os empregados que gozarem férias (referente ao periodo
aquisitivo de 2022/2023), a partir de 12 de maio de 2023 até 31 de dezembro de 2023
terao o pagamento do Vale Refeicdo/Alimentagao de férias em janeiro de 2024. A
partir de janeiro de 2024, os vales serdo pagos no respectivo més de gozo de férias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: AUXILIO EDUCAGAO

A CASAN concedera a seus empregados um auxilio financeiro equivalente a 50%
(cinquenta por cento) dos custos com matricula/mensalidade/anuidade de cursos:
técnico, tecndlogo, graduacdo de nivel superior e especializagdo técnica de nivel
meédio, desde que o curso esteja relacionado com o cargo ef/ou atividades
desenvolvidas pela empresa. Para pés-graduacdo (especializacdo, mestrado,
doutorado e pds-doutorado), o curso devera estar correlacionado com a fungdo do
empregado na empresa, com direito ao mesmo auxilio financeiro e demais regras
estabelecidas neste Acordo.

Paragrafo primeiro — O Empregado devera comprometer-se a permanecer prestando
servicos @ CASAN, mediante Termo de Compromisso celebrado com a empresa,

definido conforme segue: .
Técnico: 02 anos -
Especializagdo Técnica de Nivel Médio: 02 anos )
Tecndlogo: 03 anos

Graduacéo de Nivel Superior: 03 anos

Especializacao: 03 anos

Mestrado: 03 anos

Doutorado: 03 anos

Pés-Doutorado: 03 anos

Paragrafo segundo: O Empregado que por interesse pessoal desligar-se da
empresa, ou for demitido por justa causa, antes do periodo descrito apds a concluséo

do curso, ou que abandona-lo antes da sua conclusdo, salvo por motivo de
transferéncia por iniciativa da empresa ou por motivo de doenca devidamente | S%,
comprovada, devera ressarcir os valores pagos pela CASAN de acordo com 6 Termo

de Compromisso. . ’ '
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Paragrafo quarto: A concess&o do auxilio financeiro para curso técnico e graduagéo
de nivel superior, incluindo tecndlogo, sera concedida para apenas um curso.

Paragrafo quinto: A concessdo do auxilio financeiro para pés-graduacdo

(especializagéo, mestrado, doutorado e pés-doutorado), seréa concedida para até dois
cursos.

Paragrafo sexto: Os empregados em contrato de experiéncia (paragrafo Unico do
artigo 445 da CLT) n&o terdo direito ao Auxilio Educacio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PLANO DE SAUDE

A CASAN disponibilizara Plano de Salide, aos empregados e aos seus dependentes,
conforme regulamento, com adesdo voluntaria e individual, com as coberturas
estabelecidas em regulamento e contrato firmado junto & Operadora do Plano.

Paragrafo primeiro: Cabera ao titular o pagamento da coparticipacdo de 40%
(quarenta por cento) sobre os servigos realizados (consultas e exames) por ele e seus
dependentes, sem limite de consultas médicas, ficando este isento do pagamento de
custos relativos a internagdes e procedimentos hospitalares e/ou cirurgias.

Paragrafo segundo: Caberd somente ao empregado titular o pagamento da
mensalidade, conforme tabela abaixo, a partir de maio de 2023:

*REMUNERAGCAO FIXA MENSALIDADE (R$)

Ate 1.256,45 47,91

1.256,46 a 2.513,89 61,62

2.513,90 a 3.769,34 79,83

3.769,35 a 5.025,79 159,69

5.025,80 a 6.282,23 172,00 ®
6.282,24 a 7.538,68 198,48 ,
7.538,69 a 8.795,13 224,95

8.795,14 a 10.051,57 291,07

10.051,58 a 11.308,02 344,02

Acima de 11.308,02 410,16

*Remuneracado fixa: Para empregados compreende o saldrio fixo, triénio/anuénio,
vantagem pessoal e diferenca de piso salarial/Lei.

Paragrafo terceiro: O empregado aposentado por invalidez pela Previdéncia
Social/INSS com data igual ou posterior 01/05/04, podera utilizar o Plano de Satde
vigente concedido ao pessoal da ativa. O beneficio serd concedido ac
empregado/titular e dependentes enquanto a aposentaria ndo for considerada pelo
INSS ou pela Justica de carater definitivo. Os custos decorrentes da utilizagdo do
plano que couber ao aposentado, conforme paragrafos primeiro e segundo desta
clausula deverdo ser ressarcidos a empresa através de boleto bancério em até 30 “%

(trlnta) dias apés a apresentagao do débito pela CASAN, caso contrano o beneficio
sera suspenso. :

S_EBE_ Rua Emrlm ﬁium NG 83 Gentro, _Eonanc;pnlrs SE m@é
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Paragrafo quarto: Aos demais empregados aposentados e desligados da empresa,
exceto por justa causa, a disciplina se regera pela legislagao vigente (Lei n. 9.656/98
e demais normativas vinculadas a Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS).

Paragrafo quinto: Quando da assinatura do ACT 2024/2025, a CASAN se
compromete a reajustar as faixas da coluna de remuneracgédo fixa que constam no
paragrafo segundo desta clausula pelo indice aplicado na coluna mensalidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: PLANO ODONTOLOGICO

A CASAN garante a manuteng&o de um Plano Odontoldgico aos empregados da ativa
e a seus dependentes, conforme regulamento, com adesao voluntaria e individual,
com as coberturas estabelecidas em contrato firmado junto a Operadora do Plano.

Paragrafo primeiro: Cabera somente ao empregado titular o pagamento da
mensalidade, conforme tabela abaixo, a partir de maio de 2023:

*REMUNERAQAO FIXA MENSALIDADE (R$)
Até 1.256,45 16,60
1.256,46 a 2.513,89 20,87
2.513,90 a 3.769,34 29,53
3.769,35 a 6.282,23 36,40
6.282,24 a 7.538,68 45,06
7.538,69 a 8.795,13 46,67
8.795,14 a 10.051,57 48,87
cima de 10.051,57 51,03

*Remuneracio fixa: Compreende ao salario fixo, triénio/anuénio, vantagem pessoal e
diferencga de piso salarial/Lei.

Paragrafo segundo: O regulamento do Plano devera garantir abrangéncia de
atendimento em pelo menos 70% (setenta por cento) dos Municipios/localidades de
cada Superintendéncia Regional, incluindo obrigatoriamente o municipio sede da
Superintendéncia e Matriz.

Paragrafo terceiro: Quando da assinatura do ACT 2024/2025, a CASAN se
compromete a reajustar as faixas da coluna de remuneragéo fixa que constam no
paragrafo segundo desta clausula pelo indice aplicado na coluna mensalidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: COMPLEMENTAGAO AUXILIO DOENCA
A CASAN concedera, durante a vigéncia deste Acordo, a seus empregados em
licenca médica vinculada aos casos de acidente de trabalho, doencas graves (Lei
Federal n. 8.112 — Art. 186) e doencas profissionais, um auxilio financeiro a titulo d
complementacdo da remuneragio apurada com base nas verbas salariais fixa
acrescidas da média das remuneragdes variaveis percebidas nos Ultimos 12 (doze)
meses em efetivo exercicio anteriores ao afastamento, enquanto perdurar o
afastamento. Para os demais casos de afastamentos por licenga médica, a concesséo S@
deste beneficio sera pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias a cada periodo de 12 (doze)

meses. Para os casos de intervengéo cirdrgica de médio-e-alfo graudg complexidade,
a concess3do do beneficio sera estendida até o sexagésimo dia. = (2

COVERNOG DE/ -~
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Paragrafo primeiro: Da complementacdo sera deduzido o valor do beneficio
percebido do INSS, bem como as parcelas que seriam normalmente descontadas
caso o0 empregado estivesse na condi¢ao de ativo.

Paragrafo segundo: O empregado somente fara jus a complementacéo desde que
tenha direito ao beneficio do INSS, de acordo com a Legislacdo Previdenciaria
vigente.

Paragrafo terceiro: Apos o retorno ao trabalho, fica estipulado o prazo minimo de 12
(doze) meses para obter direito a nova concessdo do beneficio (auxilio
complementacg&o), salvo nos seguintes casos:
a) Quando o afastamento decorrer de acidente de trabalho, doenga profissional
ou doenga grave.
b) Quando o afastamento decorrer de outra patologia (CID).
c) Quando comprovada a gravidade da moléstia através de exames
complementares e laudo da pericia médica, que sera acompanhado pela Geréncia
de Recursos Humanos/Divisdao de Seguranga e Medicina do Trabalho, sera
comunicado a Diretoria Administrativa o pagamento da complementacgao.

Paragrafo quarto: As condigcdes acima estabelecidas aplicam-se a todos os
empregados que atualmente encontram-se afastados pelo INSS em licenga médica
vinculada aos casos de acidente de trabalho, doencgas graves (Lei Federal n. 8.112 —
Art. 186) e doencas profissionais ou que venham se afastar conforme estabelecido no
caput desta clausula.

Paragrafo quinto: O auxilio financeiro relativo ao complemento estabelecido no caput
desta clausula esta limitado ao valor equivalente aos honorarios de Diretor Executivo,
nao computada a verba de representacao.

Paragrafo sexto: Na hipétese de a pericia ndo ser realizada até o fechamento da
folha de pagamento, o complemento previsto no caput podera ser antecipado. Caso o
beneficio seja indeferido pelo INSS, o referido valor sera descontado da folha de
pagamento.

CLAUSULA DECIMA NONA: AUXILIO FUNERAL

Em caso de rescisdo contratual por falecimento de empregado, ainda que na
suspensdo do contrato de trabalho, e a requerimento de sucessor legitimo, a CASAI
cobrira as despesas de funeral, previamente comprovadas, até o limite de R$ 7.200,00
(sete mil e duzentos reais).

CLAUSULA VIGESIMA: AUXILIO BABA/CRECHE
A CASAN reembolsara a quantia correspondente até 43,56% (quarenta e trés virgul
cinquenta e seis por cento) da menor referéncia da escala salarial do PCS par
pagamento de: despesas com matricula e mensalidades em instituicdo de educaca
infantil, ou despesas com bab4, efetivadas e comprovadas com educagéo/cuidados

—

deidade incomplé
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Paragrafo primeiro: O reembolso ocorrera até o més de dezembro do ano em que o
filho ou menor sob guarda completar 6 (seis) anos.

Paragrafo segundo: Sera estendido o auxilio creche ao empregado que tenha em
seu poder, menor sob guarda judicial, conforme critério estabelecido no caput desta
clausula.

Paragrafo terceiro: A comprovagéo do auxilio baba sera mediante apresentacéo do
registro em CTPS, recibo do pagamento mensal de salario e guia do correspondente
recolhimento do INSS.

Paragrafo quarto: O reembolso com despesa de matricula ocorrera a partir de janeiro
do ano correspondente ao vinculo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: AUXILIO AO EMPREGADO COM FILHO OU
CONJUGE PORTADOR NECESSIDADES ESPECIAIS

A CASAN pagara o valor correspondente a 43,56% (quarenta e trés virgula cinquenta
e seis por cento) da menor referéncia da escala salarial constante do PCS, a todo
empregado que possuir filho, cénjuge ou dependente judicialmente reconhecido e
comprovado, portador de necessidades especiais, observado o item 3.10 do Plano de
Cargos e Salarios.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: VACINAS

A CASAN reembolsara a seus empregados os custos referentes a vacinas contra
gripe, inclusive a influenza A/[H1N1, realizadas na vigéncia deste Acordo, mediante a
apresentagdo de comprovante (nota fiscal) de estabelecimento especializado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: VALE CULTURA
A CASAN mantera o Vale Cultura, na vigéncia deste Acordo, conforme a Lei n. 12.761,
de 27 de dezembro de 2012, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: REEMBOLSO DE PAGAMENTO DE ANUIDADE
DOS CONSELHOS PROFISSIONAIS

Considerando a responsabilidade profissional devida e inerente ao cargo no qual o
empregado estd enquadrado na Companhia, a partir da assinatura do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, e sem efeito retroativo, a CASAN reembolsara, na folha
de pagamento de fevereiro de 2024, a anuidade paga junto ao respectivo Conselho
Profissional, referente ao exercicio de 2024, em cota Unica, mediante apresentagéo
do respectivo boleto bancario quitado até o dia 5 de fevereiro de 2024 aos empregad
do quadro admitidos até 31.12.2023 (excetuando empregados em licenca s
vencimentos).

Paragrafo tnico: Caso o boleto apresentado possua valor superior a anuidade
correspondente ao carge-agupado, o reembolso sera limitado ao patamar de anuidade
do respectivo carg®. -
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CAIXA DE ASSISTENCIA

O resultado atualizado do trabalho da comissao paritaria para estabelecer estudos de
viabilidade econbmica e operacional para a constituicdo de uma Caixa de Assisténcia
para a autogestdo do plano de saude dos empregados e aposentados, respeitando os
termos da Lei n. 9.656, de 03 de junho de 1998, e das Resolugdes pertinentes da
ANS, sera submetido a negociagéo, até 30 de dezembro de 2023, entre Sindicatos e
Diretoria Executiva da CASAN, com posterior remessa ao Conselho de Administragdo
para analise e deliberacao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: INSCRICAO NO CASANPREV

A CASAN se compromete a repassar, no ato da assinatura do contrato de trabalho, a
ficha de inscricdo no CASANPREV ao concursado que estiver sendo admitido na
Companhia.

CLASULA VIGESIMA SETIMA: RESPONSABILIDADE CIVIL

A responsabilidade civil pelos atos praticados pelos empregados da CASAN quando
no estrito cumprimento do dever, previstas nos Artigos 927 e 932 do Cddigo Civil
Brasileiro, ndo devera ser repassada aos mesmos, sob pretexto de direito regressivo,
desde que nao fique caracterizada sua culpa ou dolo.

Paragrafo primeiro: A pedido escrito e expresso do empregado, a CASAN garantira,
nos casos de inexisténcia de culpa ou dolo, através dos advogados integrantes do
quadro funcional, a defesa técnica juridica em processos administrativos externos e
judiciais, ainda que o empregado tenha deixado o cargo ou cessado o exercicio da
funcao, e desde que nao haja colidéncia de interesses.

Paragrafo segundo: A inexisténcia de culpa ou dolo de que trata o paragrafo primeiro
sera apurada, se necessario, por sindicancia sumarissima a ser instaurada seguindo
as normativas da empresa para o procedimento, com conclusZo no prazo maximo de
15 (quinze) dias. Durante seu transcurso, persiste a possibilidade de defesa nos
termos do paragrafo anterior.

Paragrafo terceiro: Como a averiguacdo em sindicdncia se da em regime de
cognicdo sumaria, havendo posterior condenacdo administrativa ou judicial que
reconhecga culpa ou dolo de empregado, que divirja da analise prévia da sindicancia,
inexiste 6bice para o ajuizamento de acdo de regresso e demais medida .
administrativas e judiciais pertinentes. \

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: ELEICAO DO REPRESENTANTE NO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

A CASAN mantera o processo de escolha de um empregado conforme previsto
Estatuto da Empresa, para atuar como Representante junto ao Consellfo \e\
Administrag&@o, considerando a regulamentagao do processo eleitoral ja efetupdo de
forma paritaria entre a Empresa e os Sindicatos de todas as categorias profissionais
dos empregados, respeitando os requisitos e vedacdes definidos em Estatuto e

legislagao pertinente. = A , %
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Paragrafo primeiro: Ao empregado eleito para o Conselho de Administragdo da
Companhia, enquanto no exercicio da fungdo de Conselheiro, serd assegurada a
liberagéo do exercicio de suas atividades diarias, sem prejuizo da remuneraggo,
considerando inclusive as rubricas que compdem a remuneracdo variavel, e as
demais vantagens e beneficios decorrentes da condicdo de empregado.

Paragrafo segundo: Para apuragdo da remuneragéo variavel, sera utilizada a média
das rubricas variaveis dos 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao afastamento para
exercicio do referido cargo, excetuando os valores referentes & remuneracéo de cargo
estatutario que importe na suspensao do contrato de trabalho.

Paragrafo terceiro: Sera garantido ao empregado eleito como representante dos
empregados da CASAN o disposto no artigo 543, paragrafo 3°, da CLT.

Paragrafo quarto: Fica estabelecido entre a CASAN e os Sindicatos signatarios
deste Acordo que o regulamento do processo eleitoral da representacdo dos
Empregados junto ao Conselho de Administragao, instituido através da Resolugéo n.
022, de 5 de novembro de 2018, do Conselho de Administragdo da Empresa, passa a
fazer parte deste Acordo Coletivo de Trabalho, considerando as adequacgtes impostas
pela Lei Federal n. 13.303/2016 e pelo Decreto Estadual n. 1.484/2018.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: PERFIL PROFISSIOGRAFICO PROFISSIONAL

A CASAN se compromete a manter atualizado o Perfil Profissiografico Profissional de
todos os seus empregados, de acordo com que preceitua o decreto n. 3.048 de 06 de
maio de 1999, no momento do desligamento da empresa e no prazo de 30 (trinta) dias
apos a solicitagdo nos casos de pedidos dos empregados que se encontram na ativa.

CLAUSULA TRIGESIMA: DOAGAO DE SANGUE
As auséncias decorrentes da doagao voluntaria de sangue, prevista no artigo 473 da .
CLT, poderao ocorrer até por 4 (quatro) dias em cada 12 (doze) meses, sem prejuizo
do salario.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: HORARIO FLEXIVEL

A CASAN mantera o horario flexivel com base no Relatério dos trabalhos da Comissao
Paritaria constituida pela Portaria n. 398 de 01/08/2013, atendidos os parametros
operacionais e legais conforme abaixo: ‘

Paragrafo primeiro: o horario nicleo, espago de tempo em que se torna obrigatdria
a presencga dos empregados, sera das 09:00 as 11:30 horas e das 14:30 as 17:0 \é'
horas. Sendo:
a) Entrada permitida do periodo matutino: 07:00 as 09:00 horas;
b) Saida permitida do periodo matutino: 11:30 as 13:00 horas;
c) Entrada permitida do periodo vespertino: 12:00 as 14:30 horas;
d) Saida permitida do periodo vespertino: 17:00 as 19:00 horas;
e) Intervalo do almogo: no minimo 30 (trinta) minutos e no maximo 2 (duas) horas.\
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empregados que atuem em escalas de revezamento, em horarios especiais,

atendimento ao publico, ou ainda os que desempenham servigos essencialmente em
equipe/dupla.

Paragrafo terceiro: A aplicacdo do horario flexivel sera possivel desde que unidade
possua registro de ponto eletrénico, observadas as exclusdes do paragrafo segundo.

Paragrafo quarto: A jornada diaria de trabalho devera ser de 8 (oito) horas, com
fragdes de no minimo 3 (trés) horas por turno e no maximo 5 (cinco) horas por turno,
respeitando os respectivos horarios nicleos e o intervalo minimo de 30 (trinta) minutos
para almoco. Cada unidade devera observar o cumprimento do horario de expediente
da CASAN (das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30).

Paragrafo quinto: Caso tal jornada ndo seja cumprida integralmente no mesmo dia,
sera observado o disposto no Banco de Horas da CASAN.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: HORARIO ALTERNATIVO
A CASAN se compromete a manter os horarios alternativos de trabalho, onde néo for
possivel implantar o horario flexivel previsto na Clausula Trigésima, conforme quadro

abaixo:
MATUTINO VESPERTINO
Inicio Final Inicio Final
7h30 11h30 13h 17h
7h30 11h30 13h15 17h15
7h30 11h30 13h30 17h30
7h45 11h45 13h 17h
7h45 11h45 13h15 17h15
7h45 11h45 13h30 17h30
7h45 11h45 13h45 17h45
8h 12h 13h 17h
8h 12h 13h15 17h15 ,
8h 12h 13h30 17h30 \ -
8h 12h 13h45 17h45 -
8h 12h 14 h 18 h '
8h15 12h15 13h 17h
8h15 12h15 13h15 17h15
8h15 12h15 13h30 17h30 (
8h15 12h15 13h45 17h45
8h15 12h15 14h 18h
8h30 12h30 13h 17h
8h30 12h30 13h15 17h15
8h30 12h30 13h30 17h30
8h30 12h30 13h45 17h45
8h30 12h30
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Paragrafo primeiro: A definicdo dos horarios devera ser acordada entre o empregado
e chefia imediata, sem prejuizo do andamento das atividades da unidade. A nova
opgao de horario somente podera ocorrer apos 6 (seis) meses da Ultima alteragao,
mediante comunicacéo formal & Geréncia de Recursos Humanos na Matriz ou SEARH
nas Superintendéncias.

Paragrafo segundo: Serd observada a tolerancia de horario prevista no Art. 58,
paragrafo 1° da CLT.

Paragrafo terceiro: o horario alternativo devera respeitar o horario nucleo, espago de
tempo em que se torna obrigatéria a presenca dos empregados, das 09h00min as
11h30min horas e das 14h00min &s 17h00min.

Paragrafo quarto: Excepcionalmente, a unidade pode requerer a Diretoria
Administrativa a realizacdo de expediente em horarios diferenciados do previsto na
tabela do caput, devidamente justificado. Nestes casos, apos aprovagéo, deverao ser
firmados Termos Aditivos ao Contrato de Trabalho que especifiquem os horarios de
cumprimento da jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: CRONOGRAMA DE FERIADOS-PONTE

A CASAN divulgara, a partir da assinatura deste Acordo, na rede interna o cronograma
anual de feriados-ponte e as devidas compensacgdes programadas.

Paragrafo Unico: as compensagbes programadas citadas no caput, poderao ser
debitadas de horas-extras, prémio-assiduidade, ou dia de folga decorrente de
prestacdo de servigos a Justica Eleitoral.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: IMPLANTACAO DOS TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

A CASAN dara continuidade na implantagao dos turnos ininterruptos de revezamento,
como disposto no inciso XIV, do Artigo 7° da Constituicdo Federal. A implantagéo
continuara sendo feita de forma gradativa, conforme as disponibilidades de pessoal.

Paragrafo Unico: Para os empregados que laborem na jornada descrita no caput sera
aplicado o divisor de 180 (cento e oitenta) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: JORNADA DE TRABALHO 12 x 48 HORAS .
Para as equipes com turno de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas/dia, a CASAN

adotara escala de 12 (doze) por 48 (quarenta e oito) horas, ndo podendo ultrapassay ‘

a 36 (trinta e seis) horas semanais de trabalho. Nesta jornada nZo € devido
pagamento de horas extraordinarias para o trabalho prestado além da oitava (8°) e

até a 122 (décima segunda) hora, e nem tdo pouco a dobra salarial quando o dia do

trabalho recai em dia de repouso (domingos e feriados).

Paragrafo primeiro: A implantagdo sera por ades&o voluntaria dos empregados da
unidade, em sistemas capz de absorver tal escala de trabalho em relacédo ao seu

COVERNO DE” —
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Paragrafo segundo: Durante a jornada estabelecida no caput desta clausula, sera
concedido um intervalo de 1 (uma) hora para repouso e/ou alimentagdo. A
permanéncia do empregado nas dependéncias da empresa durante o periodo de
intervalo, por opgéo prépria, ndo implicara em pagamento de horas extras.

Paragrafo terceiro: Para os empregados que laborem na jornada descrita no caput
sera aplicado o divisor de 180 (cento e oitenta) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: ESCALA DE FERIAS
Fica instituido que a escala de férias anual sera definida nos 12 (doze) meses do ano

para todos os empregados, respeitando-se a proporgcéo de 1/12 (um doze avos) do
contingente da Unidade e a legislagdo vigente.

Paragrafo primeiro: considerando as necessidades peculiares as regides litoraneas,
de estancias hidrominerais, e das demais eventualidades sazonais, a diretoria definira
em ato proprio a excepcionalidade da proporgéo estabelecida no caput.

Paragrafo segundo: A CASAN, na vigéncia deste Acordo, concedera o
fracionamento das férias em até 3 (trés) periodos, desde que requerido pelo
empregado e sendo 1 (um) com no minimo 15 (quinze) dias corridos e os demais 10
(dez) e 5 (cinco) dias corridos, cada um, em consonancia ao paragrafo primeiro do
Art. 134 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE

A CASAN, considerando a adesdo ao Programa Empresa Cidada, concedera além do
previsto no Artigo 7°, Inciso XVIII, da Constituicdo Federal, a prorrogagcao do periodo
da licenga maternidade por mais 60 (sessenta) dias. O beneficio sera concedido
mediante manifestacdo de interesse da empregada através de requerimento, até o
final do 1° (primeiro) més apds o parto, protocolado na MatrizzGRH e nas
Superintendéncias/GAFS, para as empregadas afastadas ou que vierem a se afastar
dentro periodo de vigéncia deste Acordo.

Paragrafo uanico: A CASAN concedera a prorrogacdo da licenga paternidade
empresa cidada de 15 (quinze) dias, em conformidade com o artigo 38° da Lei n.
13.257, de 8 de marc¢o de 2016. O beneficio sera concedido mediante a manifestacao
de interesse do empregado, por meio de requerimento protocolado na Matriz/GRH e
nas Superintendéncias/GAFS, em até dois dias Uteis apos o parto.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: PROTECAO COLETIVA

A CASAN fornecera equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC),
adotara medidas - cursos de reciclagem e treinamento, em conformidade com as
Normas Regulamentadoras — NR, relativas a segurancga e medicina do trabalho, de
observancia obrigatéria nas empresas que possuem empregados regidos pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho4€t), visando minimizar o risco aos empregados

COVERNO D_i."_"‘-:..f:
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA: PRODUTO DE PROTECAO SOLAR, REPELENTE
E OCULOS DE PROTEGCAO

A CASAN fornecera protetor solar de qualidade assegurada pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitéaria, aos empregados que desenvolvam atividades expostos aos raios
solares em limite que importe risco a saude, assim como disponibilizara éculos de
protecdo aos empregados que desenvolvam atividades expostos aos raios solares e
particulas volantes, a partir de especificagdes estipuladas pela DISMT.

Paragrafo unico: A CASAN, na vigéncia deste Acordo, fornecera repelente de
qualidade assegurada pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria para os
empregados que desenvolvem atividades expostos a insetos, conforme analise da
DISMT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: PREVENCAO DAS LESOES POR ESFORGCOS
REPETITIVOS

A CASAN elaborara uma politica de antecipacado de riscos relativa ao trabalho, que
impligue em esforcos repetitivos (LER/DORT). Esta politica sera desenvolvida
atendendo ao manejo clinico, ocupacional e institucional, observando o que dispdem
os dispositivos legais.

Paragrafo primeiro: Serdo processadas modificagdes na execucdo e organizagédo do
trabalho, visando a diminuicdo e sobrecarga muscular gerada por gestos e esforgos
repetitivos, reduzindo o ritmo de trabalho e as exigéncias de tempo, diversificando as
tarefas.

Paragrafo segundo: Serd promovida a adequagdo, sempre que possivel, do
mobiliario, méquinas, dispositivos, equipamentos e ferramentas as caracteristicas
fisiologicas do trabalhador, de modo a reduzir a intensidade dos esforcos aplicados e
corrigir os movimentos repetitivos, tais como: desvio de punho (radicais ou ulnares)
punho de flexdo ou extensdo, pronagao ou supinagdo, abdugéo ou rotagdo de ombro,
flexao, extensao e rotagdo do pescoco, isolada ou combinadamente.

Paragrafo terceiro: Estas adequagdes e outras devem observar os resultados das
Andlises Ergondémicas do Trabalho, realizadas de acordo com a NR — 17 -
ERGONOMIA e segundo modelo estabelecido pela SRTE/MTB.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: EXAMES MEDICOS

A CASAN promovera exames médicos obrigatdrios, previstos no PCMSO — Program
de Controle Médico de Saude Ocupacional, conforme preceitua a NR — 7, da Lei n
6.514, de 24 de dezembro de 1977, e das Portarias n. 3.214, de 8/6/78, 24, de
29/12/94 e 08, de 8/5/96.

Paragrafo primeiro: Realizar-se-80 exames admissionais, perioédicos, retorno ao
trabalho, mudanca de fungdo e demissional, especificos para as categorias
profissionais, cujs ngdes assim o exigirem, com, periodicidade minima prevista no

referido programa.
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Paragrafo segundo: Os exames de que tratam o paragrafo anterior, serédo realizados
com Onus para a Empresa.

Paragrafo terceiro: O empregado recebera se assim o desejar, copias dos exames

médicos realizados, cujos originais ficarao arquivados no Servico de Saude da
Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: ACESSIBILIDADE DAS PESSOAS
PORTADORAS DE DEFICIENCIA FiSICA

A CASAN se compromete a criar Comissdo Permanente para efetuar estudos e
implementar acoes visando a melhoria na estrutura fisica de seus estabelecimentos,
a fim de atender as normas de promocao da acessibilidade das pessoas portadoras
de deficiéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: POLITICA SOBRE
AIDS/ALCOOLISMO E OUTRAS DEPENDENCIAS QUIMICAS

A CASAN mantera campanhas dirigidas aos seus empregados, objetivando a
conscientizacdo, prevencdo e orientagdo sobre a AIDS, alcoolismo e outras
dependéncias quimicas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: PROCESSO DE TRABALHO

A CASAN através de sua unidade competente desenvolvera em parcerias com as
Geréncias de Projeto e Construgéo, o reconhecimento e o gerenciamento dos riscos
laborais inerentes ao seu processo produtivo, ou seja, implantara o seu PGR -
Programa de Gerenciamento de Riscos, de acordo com o que o preceitua a NR — 01,
a Lein. 6.514, de 24 de dezembro de 1977, e a Portaria n. 3.214, de 8/6/78.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: LIBERAGAO PARA ASSEMBLEIAS DA
CATEGORIA

A CASAN concorda em liberar seus empregados em até 8 (oito) vezes, no intersticio
deste Acordo, para participarem de assembleias, a serem realizadas fora do ambiente
de trabalho, pelo periodo de 2 (duas) horas, durante a jornada normal de trabalho,
facilitando a liberagio daqueles trabalhadores que exercem suas atividades fora do
local do evento, liberando-0s com a necessaria antecedéncia.

Paragrafo tnico: A liberagdo dos empregados para assembleias e reunides se
autorizada somente mediante comunicagio formal do Sindicato & GRH, com pauta
descrita com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, ficando o,
Sindicato, obrigado a informar a hora de inicio e término da assembleia, devend
ainda, obrigatoriamente, ser observado pelas chefias imediatas o nimero minimo d
empregados em atividades operacionais e administrativas n&o passiveis d
interrupcéo, sempre realizadas fora do ambiente de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: LIBERAGAO DOS DIRIGENTES
SINDICAIS 2
A CASAN liberara do registro de frequéncia um dirigente de cada sindicato signatario \

por oito horas mensais previamente acordadas com a chefia imediata, sem prejuizo
siderando inclusive as rubricas que compdem a remuneracao
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variavel, e as demais vantagens e beneficios decorrentes da condi¢&o de empregado.
Para tal beneficio, cada sindicato devera formalizar qual o Dirigente escolhido para a
vigéncia do presente ACT. A CASAN liberara do registro de frequéncia, sem prejuizo
da remuneracdo e das demais vantagens contratuais 2 dirigentes sindicais, sendo 1
(um) coordenador da INTERSINDICAL e 1 (um) Dirigente da INTERSINDICAL.

Paragrafo tinico: Para apuragéo da remuneracéo variavel, sera utilizada a media das
rubricas varidveis dos 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao afastamento para
exercicio do referido cargo, excetuando os valores referentes a remuneracgao de cargo
estatutario que importe na suspenséo do contrato de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: ACESSO AS INFORMAGOES

A CASAN se compromete, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho,
fornecer a INTERSINDICAL, quando solicitadas, informagdes referentes a
performance e dados operacionais da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: REPASSE DE MENSALIDADES
A CASAN fara o repasse das mensalidades ao Sindicato até o 5° (quinto) dia atil do
més subsequente ao desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A CASAN descontara, em favor dos Sindicatos que compdem a INTERSINDICAL, o
valor da contribuicdo assistencial de seus representados no més subsequente ao da
assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme aprovado em Assembleia Geral
dos Trabalhadores.

Paragrafo primeiro: O valor/percentual a ser descontado, em parcela Unica
correspondera a 2% (dois por cento) do salario base de cada empregado.

Paragrafo segundo: O empregado filiado estara isento desta contribui¢do, n&o
havendo desconto adicional ao valor ja relativo 4 mensalidade.

Paragrafo terceiro: O empregado n3o filiado/sindicalizado podera exercer o direito
de se opor ao desconto, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da divulgagao do
presente Acordo Coletivo, mediante manifestacdo formal, por meio impresso ou
eletrdnico (e-mail), ao seu sindicato representativo, com cépia a Geréncia de
Recursos Humanos da Matriz ou & GAFS da sua respectiva Superintendéncia.

Paragrafo quarto: O repasse pela empresa sera feito até o sexio dia do m
subsequente em que ocorra o desconto.

Paragrafo quinto: Os sindicatos signatarios deste Acordo Coletivo responderao
direta e isoladamente por quaisquer 6nus financeiro ou econdmico (patrirmepial ou \@
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA: RESCISOES CONTRATUAIS
A CASAN procedera as homologacgdes das rescisdes contratuais dos empregados
desligados perante os respectivos Sindicatos signatéarios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA: VALE TRANSPORTE

Para o empregado transferido de sua lotag&o de origem para outro municipio em razdo
do processo de municipalizagéo de sistemas, cuja locomogdo diaria seja incompativel
com o local de sua residéncia, exigindo a sua permanéncia na cidade do novo local
de trabalho no curso da semana, a CASAN nos termos da legislacdo pertinente,
fornecera 10 (dez) vales transportes por més para serem utilizados por ele quando no
deslocamento até ao seu domicilio residencial.

Paragrafo primeiro: O vale transporte relativo & locomogdo diaria do local de
hospedagem até o novo posto de trabalho, sera fornecido de acordo com a legislagdo
pertinente e norma da Empresa.

Paragrafo segundo: Quando necessario, considerando as linhas e horarios de
Onibus disponiveis para locomog¢ao do empregado por ocasido do deslocamento de
ida ou vinda do seu domicilio residencial, a chefia e 0 empregado, em comum acordo,
poderdo excepcionalmente, nestes dias estabelecer um horario de entrada e saida ao
trabalho com a devida compensacéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA: HORARIO DE TRABALHO
O horario de trabalho da CASAN em todo o Estado de Santa Catarina sera de 8 (oito)
horas diarias e o divisor mensal sera de 200 (duzentas) horas.

Paragrafo tnico: Nos turnos de 6 (seis) horas ininterruptos e de revezamento o
divisor mensal sera de 180 (cento e oitenta) horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA: TRT e ART

Paragrafo primeiro: A CASAN se obriga, desde que solicitado pelo profissional, a
efetuar o recolhimento da TRT (Termo de Responsabilidade Técnica), previsto na lei
n. 13.639 de 26 de margo de 2018, de cargos e fungdes, de projetos, estudos e obras
em que os Técnicos Industriais participarem de sua elaboragéo, indicando-os como
responsaveis técnicos, como coautores e colaboradores, por especialidades
envolvidas.

Paragrafo segundo: A CASAN se obriga, desde que solicitada pelo profissional, a
efetuar o recolhimento da ART (Assinatura de Responsabilidade Técnica), prevista na
resolucdo COFECON n° 1.852 de 28 de maio de 2011, de acordo com a lei n°
1.411/1951 e o decreto n° 31.794/1952, de estudos técnicos, projetos, pesquisag
servigos, assessorias, consultorias, planejamentos, pericias, auditorias, avaliacde
patrimoniais, relatorios de impacto ambiental, pareceres, laudos técnicos
orcamentos, bem como, quaisquer outras attVldades nas diversas éreas i
conhecimento econdmico cujo qual o$ ;

coordenacao, supervisdo efou orientacio.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA: ACERVO TECNICO
A CASAN fornecera ao SINTEC/SC, sempre que for solicitado, o acervo técnico de
seus técnicos, que necessariamente devera conter atestado da experiéncia adquirida

a servico da empresa, sua participagdo em estudos, planos e projetos, obras e
Servigos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA: OBRAS CIVIS
Por ocasi&o de contratagéo de obras civis a CASAN exigira da empresa contratada a
apresentacdo do PCMAT, elaborado e executado por profissional legalmente
habilitado, conforme j& previsto no item 18.3.2, na NR-18.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA: PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A CASAN constituira comiss&o paritaria para elaborar estudos sobre um modelo de
contrato de gestdo e resultados, que contemple indices de produtividade, qualidade
ou lucratividade da empresa, assim como o estabelecimento de programas de metas,
resultados e prazos, com o intuito de proposigéo de regulamentacéo da participagdo
dos empregados nos resultados da empresa, fundamentados em critérios
econdmicos, de governanga corporativa e legais (art. 7°, X1, da CF; Lei n. 10.101/2000;
Lei n. 13.303/2016 e demais aplicaveis). A comissdo devera apresentar o resultado
dos estudos a Diretoria, até 30 de dezembro de 2023, para andlise e deliberagdo sobre

a pertinéncia e a legalidade da mesma, com posterior submissdo ao Conselho de
Administragéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA: RELAGCAO NOMINAL DOS
PROFISSIONAIS

A CASAN concedera aos sindicatos signatarios copias das guias de Contribuicdo
Assistencial e a relacdo dos empregados contendo saldrios e os respectivos
descontos referentes & Contribuicdo Assistencial de 2023, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apos os referidos descontos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA: QUADRO DE AVISOS

A CASAN assegurara espaco para fixagdo de informativos do Sindicato nos seus
quadros de avisos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA: EXTENSAO DOS BENEFICIOS

A CASAN concedera a todos os empregados pertencentes as categorias profissionais,
representadas pela INTERSINDICAL, os beneficios econdmicos de carater geral -
(comuns a todas as categorias) que vierem a ser concedidos aos demais empregados,

seja por Acordos ou liberalidade da Empresa. :

CLAUSULA SEXAGESIMA: BANCO DE HORAS
A CASAN manterd, na vigéncia deste Acordo, sistema de Banco de Horas, confor

representados pelo SINTEC-SC.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA ALTERAC}@ES PCS
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Paragrafo primeiro: Alterar o item 3.20 do PCS - AFASTAMENTO PARA
ESTUDANTES E/OU PROFESSORES, no que se refere aos descontos e as
compensagdes do empregado estudante, admitindo a liberagdo sem compensagéo
por até dez horas/semana, ao invés de duas horas/dia, e com compensacéo acima de
dez horas/semana.

Paragrafo segundo: Alterar o item 2.2.2.3 do PCS — PROMOCAOQ POR TITULACAO,
incluindo na promoc&o por mestrado os cargos de nivel fundamental e na promocao
por doutorado os cargos de nivel fundamental, médio e técnico.

Paragrafo terceiro: Alterar o item 2.2.2.3 do PCS — PROMOGCAO POR TITULACAO,
passando a progresséao por titulacdo por especializagao técnica de nivel médio de uma
sub-referéncia (1,64%) para duas sub-referéncias (3,31%), mantidos os seguintes
critérios para concessio.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA: PREMIO ASSIDUIDADE

A CASAN adotarg, na vigéncia deste Acordo, em complemento ao disposto no PCS,

0 seguinte regramento acerca do Prémio Assiduidade:
a) Estabelecer que o periodo de apuracao para aquisigdo do prémio assiduidade
seja o mesmo das férias.
b) Estabelecer que os 5 (cinco) dias Uteis de descanso relativos ao Prémio
Assiduidade deverao ser gozados em até 12 (doze) meses apds a sua aquisicao,
mediante documento de concessdo, devidamente assinado pelo empregado e
chefia imediata. A n&o observancia do prazo estabelecido para gozo acarretara ao
empregado a perda do direito do referido Prémio.
c) Estabelecer que os 5 (cinco) dias Uteis de descanso poderdo ser gozados de
uma unica vez ou de forma fracionada.
d) O fracionamento, por razées operacionais, aos que laboram em escala de
12x48, serdo limitados a, no méximo, 3 (trés) periodos, sendo apds as férias ou
folga obrigatéria da escala, podendo o periodo de gozo ter inicio em qualquer dia
da semana. Neste caso, os dias que compdem o intervalo interjornada dos que
laboram em 12x48 se consideram como Uteis, bem como as 48 (quarenta e oito)
horas de descanso s6 s&o aplicaveis quando precedidas de 12 (doze) horas de
efetivo trabalho, e ndo de dia de assiduidade gozado, observando um domingo ao \
més como dia nao util. ‘

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA: PENOSIDADE *n'
Sera incluido representante da INTERSINDICAL na Comissao Paritaria ja constituida

com o objetivo de estudar, na vigéncia deste acordo, a legalidade, necessidade/e
viabilidade de concessao de adicional de penosidade aos empregados da operacgio

que trabalham em escalas de turnos ininterruptos de revezamento.

Paragrafo unico: Em até 60 (sessenta) dias, apds a conclusdo do trabalho da
comiss&o, que devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, a CASAN e os SindiCatos
promoverag nova negociacio sobre as propostas elaboradas pela referida comissaa
=
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA: PROJETO PILOTO - JORNADA DO
LABORATORIO DE ANALISE DE EFLUENTES DA SRM (ETE/INSULAR)
Considerando as especificidades do laboratério de analise de efluentes da SRM e a
experiéncia pretérita pendente de avaliagdo conjunta, sera estabelecido, na vigéncia
deste Acordo, um projeto piloto para realizagdo de jornada de trabalho de 6 (seis)
horas diarias, de segunda a sexta-feira em dois turnos, sendo o primeiro das 07h as
10h e das 10h15m as 13h15m e o segundo das 12h45m as 15h45m e das 16h as 19h,
com dois sabados por més para cada empregado do setor alcancado pela presente
clausula.

Paragrafo dnico: A CASAN e a INTERSINDICAL, na vigéncia deste Acordo,
constituirdo Comissé&o Paritéria sobre a jornada estabelecida no caput, com o objetivo
de elaborar estudos e formas de monitoramento, bem como apresentar propostas que
visem ao aperfeicoamento e a manutencdo do modelo, com aperfeicoamento da
gestao na busca do incremento da produtividade e eficiéncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA: FORO
As possiveis divergéncias resultantes
dirimidas perante a Justi¢ca do Traball0.

cordo Coletivo de Trabalho ser3d
LY

Florianépolis, 7 de julho de 2023.
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ANEXO 1 - BANCO DE HORAS

CLAUSULA PRIMEIRA: NZo sero alcangados pelo Banco de Horas os empregados
lotados em agéncias de pequeno porte (C+, C, C-), e aqueles que atuem em escalas
de revezamento, atendimento ao publico, ou ainda os que desempenham servicos
essencialmente em equipe/dupla.

Paragrafo primeiro: Os locais onde n&o houver registro eletrénico de jornada nao
serao alcangados pelo Banco de Horas.

Paragrafo segundo: Nas agéncias de médio (B+, B, B-) e grande (A+, A, A-) porte
devera ser respeitado o horario de funcionamento da unidade.

Paragrafo terceiro: Os empregados que trabalham em horario especial deverdo
realizar um intervalo minimo de 15 (quinze) minutos quando trabalharem periodo além
da sua jornada de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA: As horas referentes as datas definidas como ponto
facultativo, feriados-ponte e as auséncias por motivos particulares poderdo ser
debitadas do Banco de Horas.

CLAUSULA TERCEIRA: O Banco de Horas tera vigéncia até 30 de abril de 2024,
podendo ser prorrogado via Termo Aditivo ac ACT.

CLAUSULA QUARTA: O Banco de Horas tera como limite de crédito 24 (vinte e
quatro) horas positivas e de débito 24 (vinte e quatro) horas negativas.

CLAUSULA QUINTA: As horas para compensacao serdo consideradas na proporgdo
de 1 (uma) hora realizada para 1 (uma) hora compensada.

CLAUSULA SEXTA: No caso de saldo de horas de crédito ou débito, ao término do
periodo de vigéncia estabelecido na clausula terceira deste Anexo, as horas serdo
transformadas em peculnia e pagas ou descontadas do empregado na folha de
pagamento do més subsequente, ficando expressamente proibida a transferéncia e/ou
acumulo do saldo existente.

Paragrafo primeiro: Caso o empregado apresente saldo de horas (crédito ou débito)
no Banco de Horas na data de término do periodo de vigéncia estabelecido na
clausula terceira deste Anexo, a chefia imediata deve, em conjunto com o empregado,
agendar compensagdes ou liberagdes, de forma a zerar o saldo em até 60 (sessenta)
dias contados da data de término da vigéncia, oferecendo @ CASAN e ao empregad6
o menor impacto financeiro possivel. Caso haja prorrogagio da vigéncia do Banco g Q‘
Horas, permaneceréd a necessidade da referida dispensa ou compensacéo, sendo

esta postergada de acordo conf 0 és em que findar a prorrogacéo, em datas a serem
definidas e divulgadas pela GRH.
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Paragrafo segundo: Caso o empregado ndo efetue a compensagio no prazo
estabelecido no paragrafo primeiro desta clausula, em caso de saldo de horas

negativo, o valor do desconto sera na propor¢céo de 1 (uma) hora realizada para 1
(uma) hora debitada.

Paragrafo terceiro: Se comprovadamente atestada pela chefia a impossibilidade de
liberacdo do empregado para compensagdo no prazo estabelecido no paragrafo
primeiro desta clausula, em caso de saldo de horas positivo, os valores a serem pagos
serao de acordo com a proporgao estabelecida em ACT para o pagamento de horas
extras. Estas horas deverdo ser justificadas respeitando-se a normativa de horas
extras.

CLAUSULA SETIMA: Caso as horas compensadas pelo empregado excedam ao
limite de 24 (vinte e quatro) horas negativas, a diferenca sera descontada na folha de
pagamento do més seguinte.

CLAUSULA OITAVA: O empregado devera ter autorizagao da chefia imediata para
utilizar as horas do Banco de Horas, a débito ou a crédito, com excecao da realizagao
de horas de crédito para a compensacao de feriados-ponte.

Paragrafo primeiro: As horas realizadas até 30 (trinta) minutos diarios serao
creditadas automaticamente no Banco de Horas. Para periodo maior, devera haver o
consentimento da chefia.

Paragrafo segundo: As horas para débito referentes a saidas particulares ou faltas
por motivos particulares deverdao ser autorizadas pela chefia imediata com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas).

CLAUSULA NONA: O empregado podera realizar até 1 (uma) hora diaria de crédito
para o Banco de Horas.

Paragrafo primeiro: Em caso de realizagdo de mais de 1 (uma) hora diaria de crédito,
por necessidade da empresa, o que exceder a 1 (uma) hora sera tratado como hora
extraordinaria, e sera fratada de acordo com a normativa de horas exiras.

Paragrafo segundo: Sera creditado apenas periodo a partir de 11 (onze) minutos
diarios, visto que até 10 (dez) minutos sera considerado como toleréncia,
considerando-se os 5 (cinco) minutos por periodo.

CLAUSULA DECIMA: As horas realizadas para o Banco de Horas poderdo ser
realizadas apenas em dia da semana em que haja jornada de trabalho do empregado.
Em caso de convocacgédo da empresa para trabalho extraordinario em dia em que nao
haja jornada do empregado, em caso de descontinuidade na jornada ou feriado, sera
tratado de acordo com a normativa de horas extras.

ACTI093/20 SEDE: Ruz Emilio Blum N° 83 - Centro - Floriandpolis SC = govsase A
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Paragrafo Gnico: Os débitos das horas de banco serdo realizados por meio da
codificagdo de ponto, utilizando-se um codigo de auséncia especifico para este
procedimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Nas rescisdes contratuais, em caso de saldo de

horas de crédito ou débito, as horas serdo transformadas em peclnia e pagas ou
descontadas do empregado junto as verbas rescisorias. Em caso de saldo de horas

positivo, os valores serdo pagos de acordo com a proporgéo estabelecida em ACT

para pagamento de horas extras. Em caso de saldo de horas negativo, o valor do {%
desconto seré na proporcéo de 1 (uma) hora realizada para 1 (uma) hor t
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