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Após diversas rodadas de negociação, a 
diretoria da CASAN o�cializou à Intersin-
dical, no dia 30/05, duas propostas para 
o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 
2025/2026. 

A primeira proposta incluía todas as 
cláusulas debatidas ao longo das nego-
ciações, apresentando também um 
novo formato para o Plano de Saúde. No 
entanto, de forma surpreendente, excluía algumas cláusulas propostas pela Intersindical. 

A segunda proposta previa a manutenção do ACT vigente, caso a primeira fosse rejeitada, aplicando 
apenas o reajuste do INPC nas verbas �nanceiras — o que representaria, na prática, valores inferiores 
em alguns benefícios em relação à primeira proposta. 

Considerando a importância do tema, e com um aditamento de 15 dias do ACT 2024/2025, a Intersin-
dical realizou, no dia 04/06, uma Assembleia Geral Extraordinária Virtual para apreciação e delibe-
ração dessas propostas pelas categorias representadas. 

Após ampla discussão e diversos apontamentos, ambas as propostas foram rejeitadas por 93,06% 
dos participantes, sendo que apenas 2,08% aprovaram a 1ª proposta e 4,86% a 2ª proposta. 

Diante dessa esmagadora rejeição das categorias, as negociações continuam e intensi�caremos os 
esforços para que a CASAN dê a devida atenção, retomando a discussão sobre os pleitos dos empre-
gados da nossa representação, principalmente: 

De�nição de prazos para conclusão e cumprimento do estudo sobre as Faixas Salariais; 

De�nição de prazos para implantação do Adicional de Dedicação Exclusiva; 

Retorno da cláusula referente ao Piso Salarial dos Químicos; 

Retorno da cláusula de Extensão dos Benefícios; 

Extensão do vale-refeição extra a todos os trabalhadores em regime de plantão (não apenas à 
equipe de manutenção); 

Constituição de uma comissão especí�ca para discutir a implantação de um programa de Parti-
cipação nos Lucros ou Resultados (PLR); 

Revisão dos valores do Vale-Refeição (VR); 

Ajustes na Grati�cação de Férias e no Abono Natalino; 

De�nição efetiva da estrutura e funcionamento de uma Caixa de Assistência; 

Criação de uma comissão para elaborar, de forma conjunta, um novo plano de saúde viável e 
consensual. 

A Intersindical rea�rma seu compromisso com a valorização dos trabalhadores e a construção de um 
ACT justo e equilibrado. Manteremos todos informados sobre os próximos desdobramentos. 
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