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novo formato para o Plano de Saude. No
entanto, de forma surpreendente, excluia algumas clausulas propostas pela Intersindical.

A segunda proposta previa a manutencao do ACT vigente, caso a primeira fosse rejeitada, aplicando
apenas o reajuste do INPC nas verbas financeiras — o que representaria, na pratica, valores inferiores
em alguns beneficios em relacao a primeira proposta.

Considerando a importancia do tema, e com um aditamento de 15 dias do ACT 2024/2025, a Intersin-
dical realizou, no dia 04/06, uma Assembleia Geral Extraordinaria Virtual para apreciacao e delibe-
racao dessas propostas pelas categorias representadas.

Apds ampla discussao e diversos apontamentos, ambas as propostas foram rejeitadas por 93,06%
dos participantes, sendo que apenas 2,08% aprovaram a 12 proposta e 4,86% a 22 proposta.

Diante dessa esmagadora rejeicao das categorias, as negociacdes continuam e intensificaremos os
esforcos para que a CASAN dé a devida atencao, retomando a discussao sobre os pleitos dos empre-
gados da nossa representacao, principalmente:

B Definicao de prazos para conclusao e cumprimento do estudo sobre as Faixas Salariais;
B Definicao de prazos para implantacao do Adicional de Dedicacao Exclusiva;

m Retorno da clausula referente ao Piso Salarial dos Quimicos;

m Retorno da clausula de Extensao dos Beneficios;

B Extensao do vale-refeicao extra a todos os trabalhadores em regime de plantao (nao apenas a
equipe de manutencdo);

m Constituicao de uma comissao especifica para discutir aimplantacao de um programa de Parti-
cipacao nos Lucros ou Resultados (PLR);

m Revisao dos valores do Vale-Refeicao (VR);
B Ajustes na Gratificacao de Férias e no Abono Natalino;
B Definicao efetiva da estrutura e funcionamento de uma Caixa de Assisténcia;

B Criacao de uma comissao para elaborar, de forma conjunta, um novo plano de saude viavel e
consensual.

A Intersindical reafirma seu compromisso com a valorizacao dos trabalhadores e a construcao de um
ACT justo e equilibrado. Manteremos todos informados sobre os proximos desdobramentos.
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