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No dia 17/04, quinta-feira ocorreu a 42 rodada de negociacdes. A reuniao foi conduzida pelo coordenador Carlos
Abraham da Intersindical e pela coordenadora da Comissao e Chefe de Gabinete Rosane Vettori. Participaram ainda
os sindicatos desta Intersindical representados por seus dirigentes, Felipe Santos (Sindiquimica), Afonso Coutinho
(Saesc), Valdomiro Cardoso e Jorge Vinicius (Sintec) e Reinaldo Guedes (Sindecon), além dos demais membros da
Comissao de ACT da Casan.

Nessa rodada a comissao informou que a Diretoria voltou atras e apresentou a proposta de aplicar o INPC integral
no Vale Refeicao/Alimentacao. Além disso, foram discutidas e justificadas as propostas das seguintes clausulas.

Clausula Titulo Resposta CASAN
592 Participacao nos lucros ou resultados A comissao apresentara proposta na préxima rodada
692 Diretoria e conselho deliberativo da CASANPREV Rejeitada
70° Vale transporte extra Rejeitada
712 Responsabilidade técnica de operacao e manutencao de SAA e SES Acatada
72a Auxilio educacional para dependentes filhos de empregados Rejeitada
Reuniao com comissao/intersindical e
732 Huliso N1 técnicos das Superintendéncias
742 Auxilio farmacia Rejeitada
752 Situacbes especiais em teletrabalho Rejeitada
762 Comissao de recursos humanos Rejeitada
782 Revisao do PCS Rejeitada
792 Academia Rejeitada
B0 | o encio n0 assiclo moral e o aesédio sexual et
812 Adicional para instrutores internos Acatada, mas néo entrara no ACT pgrjé existir
uma normativa interna recém-publicada
822 Prémio por conclusao de segunda graduacao - PCS Rejeitada
832 Antecipacao 12 parcela do décimo terceiro salario Sera avaliada pela diretoria financeira
842 Ajuda de custo Rejeitada
852 Liberacao do ponto para renovacao da carteira nacional de habilitacao - CNH Rejeitada
862 Alteracao da norma interna: critérios e procedimentos para viagens a servico Rejeitada
872 PDVI Rejeitada
882 Participacao no PAD A Cia. esta elaborando uma norma interna
893 Multa | Rejeitada

Em relacao a clausula do Plano de Saude, que afeta todos os empregados, a empresa nada apresentou, mas infor-
MOu que na proxima semana apresentara nova proposta.

O coordenador da Intersindical informou que a proposta da empresa ainda nao esta minimamente satisfatéria para
levar a apreciacao das categorias, sendo necessario avancos, principalmente nas clausulas do plano de saude e
financeiras. Carlos Abraham ressaltou ainda que muitas das nossas clausulas sem impactos financeiros, e que foram
rejeitadas, deveriam ser reavaliadas pela Diretoria. A Chefe de Gabinete Rosane Vettori informou que algumas
destas clausulas poderao ser reestudadas apés entender melhor o anseio das categorias.

Permaneceremos atentos e focando o horizonte de 1° de maio e sequindo as diretrizes dadas pelos empregados
através da pauta de reivindicacoes.

A préxima rodada (5°) ficou agendada para o dia 29/4, onde esperamos evoluir na nossa pauta. A Intersindical refor-
¢a a necessidade de maior compromisso da empresa para negociar o ACT que é o anseio dos nossos representados.
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