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Intersindical dos Profissionais de Nível Médio e Universitário da CASAN
SAESC - SINTEC/SC - SINDECON/SC - SINCOPOLIS - SINDFAR/SC - SINDIQUÍMICA/SC

FILIE-SE AO SINDICATO DE SUA CATEGORIA
SAESC - SINTEC/SC - SINDECON/SC - SINCOPOLIS - SINDFAR/SC - SINDIQUÍMICA/SC

INTERSINDICAL NA REPRESENTAÇÃO LEGAL DE SUAS CATEGORIAS
E NA DEFESA DA CASAN PÚBLICA E EFICAZ

No dia 17/04, quinta-feira ocorreu a 4ª rodada de negociações. A reunião foi conduzida pelo coordenador Carlos 
Abraham da Intersindical e pela coordenadora da Comissão e Chefe de Gabinete Rosane Vettori. Participaram ainda 
os sindicatos desta Intersindical representados por seus dirigentes, Felipe Santos (Sindiquimica), Afonso Coutinho 
(Saesc), Valdomiro Cardoso e Jorge Vinícius (Sintec) e Reinaldo Guedes (Sindecon), além dos demais membros da 
Comissão de ACT da Casan. 

Nessa rodada a comissão informou que a Diretoria voltou atrás e apresentou a proposta de aplicar o INPC integral 
no Vale Refeição/Alimentação. Além disso, foram discutidas e justi�cadas as propostas das seguintes cláusulas. 

Em relação a cláusula do Plano de Saúde, que afeta todos os empregados, a empresa nada apresentou, mas infor-
mou que na próxima semana apresentará nova proposta. 

O coordenador da Intersindical informou que a proposta da empresa ainda não está minimamente satisfatória para 
levar à apreciação das categorias, sendo necessário avanços, principalmente nas cláusulas do plano de saúde e 
�nanceiras. Carlos Abraham ressaltou ainda que muitas das nossas cláusulas sem impactos �nanceiros, e que foram 
rejeitadas, deveriam ser reavaliadas pela Diretoria. A Chefe de Gabinete Rosane Vettori informou que algumas 
destas cláusulas poderão ser reestudadas após entender melhor o anseio das categorias. 

Permaneceremos atentos e focando o horizonte de 1º de maio e seguindo as diretrizes dadas pelos empregados 
através da pauta de reivindicações. 

A próxima rodada (5º) �cou agendada para o dia 29/4, onde esperamos evoluir na nossa pauta. A Intersindical refor-
ça a necessidade de maior compromisso da empresa para negociar o ACT que é o anseio dos nossos representados. 

4ª RODADA
COM POUCOS

AVANÇOS

Cláusula Título Resposta CASAN
59ª 

69ª

70ª

71ª 

72ª 

75ª 

76ª 

78ª 

79ª 

80ª 

81ª 

83ª 
82ª 

84ª 
85ª 
86ª 
87ª 
88ª 
89ª 

Participação nos lucros ou resultados A comissão apresentará proposta na próxima rodada 

Diretoria e conselho deliberativo da CASANPREV

Vale transporte extra

Rejeitada

Rejeitada

Rejeitada

Rejeitada

Rejeitada

Rejeitada

Rejeitada

Rejeitada

Rejeitada

Rejeitada
Rejeitada

Rejeitada

Rejeitada
A Cia. está elaborando uma norma interna 

Rejeitada

Rejeitada

AcatadaResponsabilidade técnica de operação e manutenção de SAA e SES

Auxílio educacional para dependentes �lhos de empregados

Curso NR-10
Reunião com comissão/intersindical e
técnicos das Superintendências 

Auxílio farmácia

Situações especiais em teletrabalho 

Comissão de recursos humanos

Revisão do PCS

Academia

Respeito e valorização do emprego
Prevenção ao assédio moral e ao assédio sexual

Adicional para instrutores internos Acatada, mas não entrará no ACT por já existir
uma normativa interna recém-publicada 

Antecipação 1ª parcela do décimo terceiro salário  Será avaliada pela diretoria �nanceira

Ajuda de custo 
Liberação do ponto para renovação da carteira nacional de habilitação – CNH

Alteração da norma interna: critérios e procedimentos para viagens a serviço

PDVI
Participação no PAD
Multa

74ª

73ª

Prêmio por conclusão de segunda graduação - PCS


