
Como o ACT vigente está prorrogado até o dia 

30/6, temos a expectativa que a direção da Casan 

nos chame para uma renegociação imediata. 

Temos várias cláusulas pendentes para fechar o 

ACT como o TELETRABALHO, PLR, CAIXA DE 

ASSISTÊNCIA SAÚDE, BANCO DE HORAS PARA OS 

TÉCNICOS, VIGÊNCIA DE 2 ANOS e MULTA.

Embora o diretor Natan tenha recuado do 

pagamento da mensalidade por dependente no 

plano saúde, embutiu na proposta do ACT uma 

comissão visando esse reequilíbrio das despesas 

no contrato. Nossa meta é implantar logo a nossa Caixa de Assistência a Saúde.

Somos solidários à causa do SINTAEMA-SC no “ESTADO DE GREVE”, porém conforme combinado com o 

SINTAEMA-SC essa Intersindical não teve o tempo hábil e legal para inserir esse item deliberativo no Edital 

convocatório, então respeitamos esse encaminhamento tomado.

A negociação desse ano, além de estranha, está sendo muito mal conduzida. A justi�cativa de falta de 

experiência dos diretores não vai colar, pois sai governo e entra governo, todas as gestões tem o dever de 

saber negociar com transparência e competência. O resultado desse erro da empresa na condução das 

negociações resultou em UNIDADE SINDICAL, que nos proporcionou esse belo movimento conjunto na 

defesa de todos os empregados e da CASAN. Vamos continuar a negociar com responsabilidade, 

transparência e na defesa das nossas categorias pro�ssionais. 

INTERSINDICAL NA REPRESENTAÇÃO LEGAL DOS SEUS REPRESENTADOS
E NA DEFESA DE TODOS OS EMPREGADOS DA CASAN COM A UNIDADE SINDICAL

FILIE-SE AO SINDICATO DE SUA CATEGORIA
SAESC - SINTEC/SC - SINDECON/SC - SINCOPOLIS - SINDFAR/SC
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AGE HISTÓRICA REJEITA POR 
UNANIMIDADE A PROPOSTA DA CASAN

Mais de 600 empregados da Casan participaram no dia 02/6 da Assembleia Geral Extraordinária para 

debater a proposta para o Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024 e deliberaram por rejeitar, por 
unanimidade, essa proposta da empresa apresentada pelo diretor Natan Marcondes Monteiro Osório 

no dia 01/6. As demais categorias na AGE conjunta, SINTAEMA-SC, SENGE-SC, SINDIQUÍMICA, SINDALEX 

também rejeitaram.

As categorias representadas pela INTERSINDICAL - SINTEC-SC, SAESC, SINDECON-SC, SINDFAR e 

SINCÓPOLIS - não aceitaram a tentativa de onerar o plano de saúde! E principalmente, a provocação em 

retirar da proposta a recomposição salarial pelo INPC.

AGORA É A HORA DE ATENÇÃO, UNIDADE E MOBILIZAÇÃO!

Carlos Alberto Vieira (SINCÓPOLIS),  Afonso Coutinho de Azevedo ( SAESC), 
Sandro Kanzler (SINDFAR), Leonardo (SINTAEMA-SC), Carlos bastos Abraham 
(Coordenador) e Mauro Cesar Miranda ( SINTEC-SC).


