PRE - PAUTA PARA O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO INTERSINDICAL/EBE

ACT 2024/2025

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT - 2024/2025, que entre si firmam, de um lado,
ENGIE BRASIL ENERGIA S/A., neste ato representado por seu Diretor de Operacéo e por sua Diretora
de Pessoas, Processos e Sustentabilidade, e de outro lado a Federag&o Nacional dos Engenheiros
— FNE, Federacdo Nacional dos Técnicos Industriais — FENTEC, Federacdo Nacional dos
Economistas — FENECON, Federacdo dos Contabilistas do Estado de Santa Catarina -
FECONTESC, Sindicato dos Engenheiros no Estado de Santa Catarina — SENGE-SC, Sindicato
dos Técnicos no Estado de Santa Catarina — SINTEC-SC, Sindicato dos Contabilistas da
Grande Florianopolis - SINCOPOLIS, Sindicato dos Economistas no Estado de Santa Catarina
— SINDECON-SC e Sindicato dos Administradores do Estado de Santa Catarina — SAESC,
doravante denominados Intersindical, neste ato representado por seus representantes legais,
todos abaixo firmados, de acordo com as seguintes clausulas:

Clausula Primeira — Vigéncia e Data Base

As partes fixam a vigéncia e abrangéncia do Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo de 1°
de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025, ou seja, com vigéncia remanescente dos 12
meses restantes e a data base das categorias em 1° de novembro do periodo.

Clausula Sequnda - Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangera
as categorias dos Engenheiros, Técnicos Industriais, Contabilistas, Administradores e
Economistas, com suas respectivas abrangéncias territoriais.

Clausula Terceira — Reajuste salarial

A partir de 1° de novembro de 2024 todos os empregados, incluindo os admitidos durante o
més, terdo os salarios corrigidos com o percentual correspondente a variacdo integral do INPC
ou IPCA, dos dois indices o maior, para o periodo de 1° de novembro de 2024 a 31 de outubro
de 2025, sobre os salérios de outubro de 2024, acrescido de 2% a titulo de aumento real.

Clausula Quarta — Renovacéo de Clausula dos ACT anteriores

A empresa manterd todas as clausulas ja acordados anteriormente, ajustando somente as
alteracdes efetuadas de comum acordo com as instituicbes sindicais representadas nas
propostas anteriores, no presente periodo, bem como a Participacdo Nos Lucros Ou
Resultados — PLR, conforme estabelecido em Acordo especifico, em igual periodo de vigéncia.

Clausula Quinta — Auxilio Refeicdo/Alimentacao
O valor do Vale Refeicao/Alimentacado sera em forma de recarga no montante de R$ 2.700,00
(dois mil e setecentos s reais) mensais, em virtude da variacdo da cesta basica de alimentos.

Paragrafo Primeiro: O auxilio abrangera todos os meses do periodo em forma de recarga e/ou
outra forma mais vantajosa aos empregados, como por exemplo ALELO TUDO.

Paragrafo Segundo: A empresa mantera o crédito do Auxilio refeicdo/Alimentacéo até o dia 15
(quinze) de cada més, incluindo no ajuste do primeiro ano um vale extra.
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Paragrafo Terceiro: A titulo de participacdo neste beneficio, os empregados contribuirdo
mensalmente de R$ 0,01 (um centavo), para fins de pagamento Vale Refei¢cdo/Alimentacédo que
sera descontado diretamente com contracheque.

Paragrafo Quarto: O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera
natureza remuneratéria, nos termos da Lei n°® 6.321 de 14 de abril de 1976, e seus decretos
regulamentadores e da Portaria GM/MTE n° 03 de 01 de marco de 2002 (D.O.U 05.03.2022)
com as alteracdes dadas pela Portaria GM/MTE n°® 08 de 16 de abril de 2002 e alteracdes
posteriores sobre o tema.

Clausula Sexta — Reviséo das tabelas dos Beneficios PADD

A empresa, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, garantir4 a revisdo da tabela dos
beneficios acima mencionados atualizando a e aplicando nos periodos seguintes o0 mesmo
indice de reajuste utilizado na negociacdo. Os novos empregados serdo incluidos neste
programa na vigéncia deste Acordo Coletivo.

Clausula Sétima — Auxilio Creche

A empresa admite estender o Auxilio Creche/Baba, em idade pré-escolar, a todos os seus
empregados que sédo direitos Sociais a protecdo da maternidade e a infancia conforme previsto
na CF c/c o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Clausula Oitava — Acordo Mundial sobre os Direitos Fundamentais e a Responsabilidade
Social

A empresa, a partir deste Acordo Coletivo de Trabalho, estendera todos os direitos Fundamentais e a
Responsabilidade Social de forma igualitaria em todas as suas empresas do grupo, com relacdo as
guestdes sociais e societarias, respeitando as convencdes da Organizagéo Internacional do Trabalho —
OIT, com relacdo a seus empregados e terceiros, liberdade sindical e, principalmente, os principios de
negociacao coletiva do grupo.

Paragrafo Unico: A empresa se compromete a nos apresentar, na vigéncia do Acordo, as informacdes
do “Férum Mundial’, atualizadas, relativo aos desdobramentos e os acompanhamentos das decisbes a
respeito da unificacdo dos Acordos, desde que significativas.

Clausula Nona — Jornada de Trabalho

A empresa, a partir de 1° de novembro de 2024, se compromete a avaliar uma nova modalidade de
trabalho com jornada menor e salarios iguais com produtividade igual ou maior, em virtude do segmento
de felicidade corporativa e mudancgas culturais, ja adotadas no grupo.

Paragrafo Primeiro — Os testes para reducgédo da jornada para 32 horas semanais, em substituicdo as
40 horas, serdo estabelecidos, com os sindicatos signatarios, em forma de Termo Aditivo ao presente
ACT.

Paragrafo Segundo - A Empresa se compromete, sucessivamente, a avaliar também a possibilidade
de reducdo de jornada de trabalho as sextas feiras, na vigéncia deste Acordo, em virtude da aplicacéo
desta modalidade em outras empresas do grupo, em conformidade com as orientagcbes do Forum
Mundial, ou seja, unificando os procedimentos do grupo.

Clausula Décima — Recesso de Final de Ano e Férias Coletivas

A Empresa, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, tornaré o recesso de final de ano e/ou
as férias coletivas, opcional a adesdo dos empregados, sendo que 50% desses dias serao abonados
pela empresa, inicialmente onde ndo se aplica o recesso, em conformidade com os critérios utilizados
em outras empresas do grupo e as orientagdes do Férum Mundial.
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Cladusula Decima Primeira - Multa por Descumprimento

Fica estipulada a multa pelo descumprimento das obrigagdes de fazer, no valor de R$ 1.000,00
(Hum mil reais) por infracéo e por empregado (a), revertendo o resultado em beneficio da parte
prejudicada.

Por estarem justas e acordadas e para que produza todos os seus juridicos e legais efeitos,
assinam o presente as partes citadas.

Florianépolis, 03 de outubro de 2024.
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