Novembro 2024 - N° 907

rALAYntersindical

Intersindical dos Profissionais de Nivel Médio e Universitario da ENGIE
SENGE-SC - SAESC - SINTEC-SC - SINDECON-SC - SINCOPOLIS-SC

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
ACT 202472025 SERA ASSINADO HOJE

No dia de hoje, 18 de novembro, assinaremos o ACT 2024/2025, em virtude do
encerramento do processo de negociacao, aprovado pela maioria dos
empregados representados pela Intersindical (66,90% x 33,10%) na AGE
realizada em 08/11.

Principais pontos do acordo:
1- Reajustes Salariais e Beneficios:
® A partirde 01/11/24, os empregados terao um reajuste salarial de 4,76%.

® O Vale Refeicao/Alimentacao tera um valor facial de RS 84,00, com um
reajuste de 6,32%.

® Estao asseguradas trés cargas extras do vale alimentacao/refeicao: duas em
dezembro/2024 e a terceira até 01/05/2025.

2 - Auxilios e Reembolsos:

® Conforme informado na assembleia, as negociacdes EXTRA PAUTA, também
tiveram bons andamentos.

® A partir de janeiro de 2025, o valor do auxilio-creche, do auxilio PADD e a
tabela de reembolso da Elosaude serao reajustados pelo mesmo indice
inflacionario do periodo, ou seja, 4,76%.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL 2024

Consta do ACT 2023/2025 a clausula 402 da Contribuicao Assistencial de 0,5%
sobre os valores pagos a titulo de PLR, em parcela unica, destinada ao sindicato
de sua categoria, referente aos reajustes financeiros obtidos. Os empregados
filiados aos sindicatos, que contribuem mensalmente, sao isentos dessa
contribuicao, como forma de incentivo ao associativismo classista. Fica
resguardado o direito de oposicao ao empregado nao associado, que podera ser
exercido até data a ser definida pela empresa, devendo o empregado fazé-lo por
meio de correspondéncia protocolada no sindicato ou por e-mail, dentro do
prazo estabelecido.

Espera-se pela conscientizacao dos empregados sobre essa contribuicao, pois o
enfraguecimento dos sindicatos pode significar perdas futuras dos beneficios e
outras conquistas. Oposicdes sistematicas a contribuicao assistencial diminuem
a forca dos sindicatos na luta pela manutencao dos direitos dos empregados.
Mesmo assim, os empregados que quiserem se opor a contribuicao podem
formalizar via e-mail dos respectivos grupos sindicais.

SENGE-SC: senge@senge-sc.org.br
SAESC: saesc@saesc.org.br Fortalecer a nossa representacado

SINTEC-SC: sintecsc@gmail.com junto a empresa é um ato de
SINDECON-SC: sindecon.sc@gmail.com reconhecimento sindical.
SINCOPOLIS: coordenador.sincopolis@gmail.com
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