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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001772/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/08/2016

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR042598/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46220.004873/2016-73
DATA DO PROTOCOLO: 29/07/2016

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB EM EMP DE ASS PER PESQ E INF DE SC, CNPJ n. 80.673.387/0001-86, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). DANIEL NUNES DAS NEVES;

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DE SANTA CATARI, CNPJ n. 79.240.966/0001-56,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARIO CESAR SILVA,;

E

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC, CNPJ n. 82.515.859/0001-06, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). SERGIO FERNANDES CARDOSO e por seu Diretor, Sr(a).
CARLOS GUILHERME ZIGELLI ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a
30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera

a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIA, PESQUISA E
INFORMAGCOES, com abrangéncia territorial em SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Durante a vigéncia deste acordo coletivo fica assegurado o piso salarial aos empregados da Empresa no
valor de R$ 1.379,44 (Hum mil trezentos e setenta e nove reais e quarenta e quatro centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes das categorias profissionais representadas pelas Entidades Sindicais acima
nominadas seréo reajustados a partir de 1° de maio de 2016, em 5% (cinco por cento).

PARAGRAFO UNICO: fica assegurado que as partes se reunirdo nos meses de outubro de 2016 e, se
necessario, no més de fevereiro de 2017, para reavaliar a situagdo econémica do SEBRAE/SC e a
possibilidade de reposi¢ao do restante da inflagéo (4,83%).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

O SEBRAE fara sempre no més de Janeiro a antecipagao do percentual de 50% (cinquenta por cento) do
13° Salario, aos empregados que requeiram até 10 (dez) dias antes do pagamento deste salario.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a fungao de caixa, receberdo remuneragao adicional mensal de 40%
(quarenta por cento) sobre o salario normativo, a titulo de quebra de caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas-extraordinarias serdo pagas com 100% (cem por cento) de acréscimo sobre o valor da hora
normal, quando trabalhada em dias normais (Uteis), no periodo até as 22h (vinte e duas horas). Quando
ocorrerem horas extras em dia considerados feriados e descansos semanais, deverao ser pagas com um
acréscimo de 200% (duzentos por cento).

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

O SEBRAE/SC nao pactuou metas individuais e de equipe em 2016 conforme cronograma previsto no
Sistema de Gestao de Pessoas — SGP 7.0, nao sendo, portanto, factivel o pagamento integral da
Remuneracgao Variavel no 1° trimestre de 2017. A Remuneracéao Variavel, referente as metas pactuadas
ao final do ultimo trimestre de 2016 (referentes ao exercicio de 2017) sera paga, na forma da Lei n.°
10.101, de 19 de dezembro de 2000, em parcela Unica aos seus empregados em efetivo exercicio de
suas fungdes até o dia 30 de margo de 2018, e podera alcancgar até 100% (cem por cento) de uma
remuneragao liquida do empregado, desde que cumpridas as metas previstas abaixo, a serem apuradas
da seguinte forma, de acordo com o SGP 8.0:

a) 50% (cinquenta por cento) da respectiva participagao nos resultados decorrerdo das metas
organizacionais em face dos indicadores que asseguram o cumprimento da missdo do SEBRAE e que
estdo associados aos objetivos estratégicos constantes do PPA aprovado pelo CDE.

b) 30% (trinta por cento) da respectiva participagdo nos resultados decorrerdo das metas de equipes
que sao indicadores que asseguram a implementagao do Plano de Trabalho de cada Unidade conforme
aprovado pela Diretoria da area. S&o associados aos projetos e atividades da Unidade.

c) 20% (vinte por cento) da respectiva participacdo nos resultados decorrerédo dos indicadores das
metas individuais que asseguram o cumprimento das metas de cada empregado, associadas aos projetos
e atividades aos quais esta vinculado, bem como ao cumprimento das normas internas.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que nao participarem do periodo total avaliado (admitidos,
afastados, demitidos sem justa causa etc.) recebem o valor proporcional ao tempo em que trabalharam,
desde que por periodo superior a noventa dias no ano. Os colaboradores que forem admitidos depois de
31 de agosto de 2017, nao estabelecem metas individuais para a remuneragéao variavel do periodo
vigente, estes recebem o valor proporcional ao tempo em que trabalharam considerando-se apenas o
alcance das metas de equipe e organizacionais na mesma distribuicado que os demais empregados.

Paragrafo Segundo: O percentual de cada empregado sera determinado pelo atingimento integral das
metas individuais, de equipe e/ou organizacionais proporcionalmente as metas atingidas.

AUXILIO ALIMENTACAO
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CLAUSULA NONA - VALE REFEICAO

O SEBRAE/SC fornecera para efeito de alimentagao intrajornada (almogo), mensalmente, 22 (vinte e
dois) vales refeigdo aos seus empregados, que sera reajustado a partir de 1° de maio de 2016, apurado
pelo INPC/IBGE do periodo de maio/2015 a abril/2016 em 9,83%( nove virgula oitenta e trés por cento)

Paragrafo Primeiro: O empregado arcara com o valor de R$ 0,65 (sessenta e cinco centavos) por dia
util, que sera descontado em folha de pagamento mensal.

Paragrafo Segundo: Os vales-refeicdo deverdo ser entregues antecipadamente, sempre no inicio de
cada més.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

O SEBRAE/SC fornecera para efeito de alimentagao intrajornada (almogo), mensalmente, 22 (vinte e
dois) vales alimentagao aos seus empregados, que sera reajustado a partir de 1° de maio de 2016,
apurado pelo INPC/IBGE do periodo de maio/2015 a abril/2016 em 9.83%.

Paragrafo Primeiro: O empregado arcara com o valor de R$ 0,65 (sessenta e cinco centavos) por dia
util, que sera descontado em folha de pagamento mensal.

Paragrafo Segundo: Os vales-alimentagao deverdo ser entregues antecipadamente, sempre no inicio de
cada més.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE
O Sebrae concedera beneficio do vale transporte necessario ao deslocamento do trabalhador no
percurso residéncia-trabalho e vice-versa, no servigo de transporte que melhor se adequar.

Paragrafo Primeiro: O Sebrae participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com ajuda de
custo equivalente a parcela que exceder a 3% (trés por cento) do seu salario basico.

Paragrafo Segundo:O vale transporte nao sera:

a) Incorporado ao salario, vencimento, remuneragéo, provento ou pensao;

b) Caracterizado como salario-utilidade ou prestagéo salarial in-natura;

Configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribui¢do para o Plano de

Seguridade Social.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO EDUCAGAO FORMAL

O Sebrae/SC fornecera subsidio aos empregados para realizagdo de graduagao e pos-graduagao nos
termos da Instrugdo Normativa n.°71/03.

Paragrafo Unico: Este beneficio sera estendido aos empregados que ja possuem graduagéo e pos-
graduacéao e desejarem cursar uma outra, desde que esteja de acordo com sua area de atuacgéo.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL
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A empresa pagara aos dependentes do empregado, devidamente habilitados, Auxilio-Funeral,
correspondente a 2 (dois) salarios médios da Empresa, até 10 (dez) dias ap6s a apresentagéo do
respectivo atestado de o6bito.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE/EDUCAGAO

A Empresa mantera convénio com creches, nos termos da legislagao vigente ou reembolsara ao
empregado as despesas decorrentes de internamento escolar de filhos a partir do término da licenga
maternidade até 36 (trinta e seis) meses de idade.

Paragrafo Primeiro: A Empresa reembolsara ao empregado as despesas decorrentes de internamento
escolar de filhos na faixa etaria de 36 (trinta e seis) a 192 (cento e noventa e dois) meses de idade
inclusive, em instituicdes de livre escolha do empregado, limitando esse valor a 60% (sessenta por cento)
do piso salarial da Empresa.

Paragrafo Segundo: O auxilio sera pago sem qualquer limitacdo de idade e no percentual de 100%
(cem por cento) do piso salarial da empresa, quando se tratar de filho com necessidades
especiais, comprovadas por laudo médico, a partir da apresentagao de documentagao, sem efeito

retroativo, e sem a obrigatoriedade de estar matriculado em instituicao de ensino que trate destas
excepcionalidades.

Paragrafo Terceiro: A Empresa reembolsara ao empregado as despesas decorrentes de contratagédo de
baba para filhos a partir do término da licenga maternidade até 36 (trinta e seis) meses de idade, desde
que comprovado que o empregado do SEBRAE é empregador de empregada doméstica, com carteira

assinada, nos termos vigentes da legislacao trabalhista, limitando esse valor a 60% (sessenta por cento)
do piso salarial da Empresa.

Paragrafo Quarto:Os beneficios previstos no CAPUT e no paragrafos terceiro nao sdo cumulativos.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

A empresa mantera junto a uma seguradora contratada, Seguro de Vida em Grupo e Acidentes Pessoais
Coletivos, em beneficio dos empregados.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA

A Empresa mantera assisténcia médica em beneficio dos empregados e respectivos dependentes, nos
mesmos moldes do contrato atualmente vigente com a UNIMED. De acordo com o artigo 31 da lei
9656/98. Havera desconto na folha de pagamento de todos os empregados, no valor de 1% (hum por
cento) do valor da mensalidade paga pelo SEBRAE/SC, sendo este percentual computado, inclusive
sobre os dependentes.

Usuarios dependentes, em relagdo aos usuarios titulares:
a) o coOnjuge;
b) os filhos solteiros até 24 anos incompletos;

c) o enteado, o menor sob guarda do usuario titular por forga de decisao judicial e o menor tutelado,
que ficam equiparados aos filhos;

d) acompanheira ou companheiro, havendo uniao estavel na forma da lei, sem eventual concorréncia
com o cbnjuge, salvo por decisao judicial;
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e) filhos invalidos;

f)  filhos adotivos, solteiros até 24 anos incompletos;

g) os filhos e as filhas que atingirem a idade limite, ou venham a contrair matrimonio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O SEBRAE/SC mantera convénio de assisténcia odontoldgica, junto a empresa especializada, em
beneficio dos empregados e dependentes.

Usuarios dependentes, em relagdo aos usuarios titulares:
a) o coOnjuge;
b) osfilhos solteiros até 24 anos incompletos;

c) o enteado, o menor sob guarda do usuario titular por for¢ca de deciséo judicial e o menor tutelado,
que ficam equiparados aos filhos;

d) acompanheira ou companheiro, havendo uniao estavel na forma da lei, sem eventual concorréncia
com o cbnjuge, salvo por decisao judicial;

e) filhos invalidos;
f)  filhos adotivos, solteiros até 24 anos incompletos;

g) os filhos e as filhas que atingirem a idade limite, ou venham a contrair matriménio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES

O SEBRAE/SC fornecera, obrigatéria e gratuitamente, lanches para seus empregados, quando estes
estiverem trabalhando em regime de horas extraordinarias em carater excepcional, e devera destinar
local em condi¢Ges de higiene, para que seus empregados possam lanchar.

Paragrafo Primeiro. Os intervalos de quinze minutos para lanches serdao computados como tempo de
servigo na jornada do empregado.

Paragrafo Segundo. Os intervalos intrajornada nao concedidos serao pagos como jornada
extraordinaria.

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE FARMACIA

A pedido do empregado, a Empresa adiantara os valores necessarios para a aquisicdo de medicamentos,
mediante apresentagdo da receita médica, descontando o adiantamento em trés parcelas mensais iguais,
sem 6nus adicionais.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTACAO AO AUXILIO ENFERMIDADE

O SEBRAE/SC concedera aos empregados, quando em licenca médica por periodo superior a 15
(quinze) dias, o auxilio-enfermidade, que néo integrara a remuneragao.

Paragrafo Primeiro:O empregado em licenga por doenga podera solicitar a concessao do auxilio-
enfermidade, a partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento, mediante apresentagcao do comprovante
de recebimento do Auxilio Doenga do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, ou do resultado de
pericia médica realizada pelo INSS que resulte na concessao do beneficio pretendido.
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Paragrafo Segundo:O beneficio podera ser concedido por um periodo maximo e total de 6 (seis) meses,
na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, independentemente da moléstia ou razéo da
incapacidade laboral.

Paragrafo Terceiro:O beneficio cessara automaticamente no final do 6° (sexto) més ou na data do
recebimento de alta do INSS, o que ocorrer primeiro.

Paragrafo Quarto:O beneficio podera ser concedido por prazo indeterminado para doengas
consideradas graves, de acordo com a Lei n°® 7.713, de 22/12/1988.

Paragrafo Quinto:O beneficio sera estendido aos empregados aposentados por tempo de servigo ou por
idade, que continue trabalhando, mediante apresentagdo do comprovante de recebimento da
aposentadoria do INSS e do laudo médico especifico ou do resultado da pericia médica realizada pelo
INSS, homologado pelo médico do trabalho do SEBRAE/SC e por um especialista indicado pelo
SEBRAE/SC para emissao de laudo médico especifico, validando ou ndo o afastamento. A apresentagéo
do resultado da pericia médica realizada pelo INSS supre a homologagao por especialista indicado pelo
SEBRAE/SC.

Paragrafo Sexto:O valor integral do auxilio-enfermidade correspondera a diferenga entre o valor do
auxilio doenga pago pelo INSS e a remuneragao do empregado sobre o qual incidirdo os descontos
regulares e os valores averbados ou consignados na folha de pagamento por autorizagdo do empregado.

Paragrafo Sétimo:0O auxilio-enfermidade também incluira o pagamento do 13° salario, com o valor
correspondente a diferenga entre o valor do auxilio doenga pago pelo INSS e o 13° salario do empregado.

Paragrafo Oitavo:No caso de aposentados, o valor integral do auxilio-enfermidade correspondera a
diferenga entre o valor do auxilio pago pelo INSS (aposentadoria) e a remuneragao do empregado sobre

o qual incidirdo os descontos regulares e os valores averbados ou consignados na folha de pagamento
por autorizagao do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INOVAGOES TECNOLOGICAS

Em caso de implementagédo de novos sistemas ou tecnologias, o Sebrae/SC desenvolvera programas de
capacitacao para todos os empregados envolvidos e cujas rotinas diarias sejam impactados pela adogéo
das referidas inovagdes tecnoldgicas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO PARA TRANSFERENCIA DEFINITIVA

Concesséo de auxilio, nos casos de transferéncia definitiva quando a pedido do empregado ou do
SEBRAE/SC, de 15% (quinze por cento) sobre o salario do empregado pelo prazo de 3 (trés) meses.

Paragrafo Unico: O trabalhador tera 3 (trés) dias UTEIS de trabalho abonado pelo SEBRAE/SC, para
realizar sua mudanga e se adaptar a nova cidade.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS ADMITIDOS

Durante a vigéncia do presente acordo, os empregados admitidos para a vaga dos empregados
dispensados, néo poderao perceber salario inferior ao do nivel inicial na fungao, excluidas as vantagens
pessoais.

Paragrafo Unico. A Empresa fornecera as Entidades Sindicais Profissionais, mensalmente, relagdo dos
empregados novos admitidos e/ou demitidos integrantes da categoria.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado substituto fara jus ao salario do substituido, excetuadas as vantagens pessoais, enquanto
perdurar a substituicdo, desde que néo seja considerada meramente eventual e diante da existéncia de
ato formal de designacgao.

Paragrafo Primeiro. Ndo serdo consideradas eventuais as substituicdes que ultrapassem a 20 (vinte)
dias, em quaisquer casos.

Paragrafo Segundo. Nos casos de substituicdo em cargos com funcgéo gratificada em que o substituto
percebe salario equivalente ao do substituido, o substituto fara jus a funcao gratificada.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

O empregado da Categoria Profissional despedido por Justa Causa tera declaragdo da Empresa, por
escrito, contendo os motivos de sua dispensa.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO
Ao empregado pertencente a Categoria Profissional, despedido Sem Justa Causa, que conte com mais
de 5 (cinco) anos de servigos prestados a Empresa e com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de

idade, o Aviso Prévio a ser concedido ou indenizado sera de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Primeiro. No pedido de demissdao com indenizagao do Aviso Prévio, os dias correspondentes
integrar-se-ao para todos os efeitos legais.

Paragrafo Segundo. Fica dispensado o cumprimento do Aviso Prévio no caso de o empregado obter
novo emprego antes do término do referido Aviso, remunerando a Empresa apenas os dias efetivamente
trabalhados.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia fica suspenso durante a concessao de beneficio previdenciario, completando-
se o tempo previsto, apds a cessacao do referido beneficio.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou Sem Justa Causa da empregada gestante, desde a confirmacéao de
sua gravidez, até 6 (seis) meses apods a licenca estabelecida em Lei.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE AO ACIDENTADO
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Sera concedida ao empregado vitima de Acidente de Trabalho, garantia de emprego e salarios por 12
(doze) meses apos a alta médica previdenciaria.

ESTABILIDADE ADOGAO

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA ADOGAO

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianca, a empresa concedera
licenca especial de: 120 (cento e vinte) dias quando a crianga tiver até 01 (um) ano de idade, 60
(sessenta) dias para crianga a partir de 01 (um) ano até 04 (quatro) anos, e de 30 (trinta) dias quando a
crianga tiver idade a partir de 04 (quatro) anos até 08 (oito) anos.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO DE EMPREGADO EM REUNIOES EXECUTIVAS

Assegura o SEBRAE/SC o direito de participagdo de um empregado, designado de comum acordo pelos
Sindicatos Profissionais signatarios, em reunides executivas em que se discutam reivindicagdes de seus
colaboradores.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONDUTORES DE VEICULOS

Aos empregados que dirigem veiculos da empresa a servigo do SEBRAE/SC sera garantida assisténcia
juridica, sem 6nus para os mesmos, em caso de acidente. Em caso de utilizagdo de veiculos particulares
a servico do SEBRAE/SC, a assisténcia sera garantida, desde que tenha sido previamente autorizado o
deslocamento com veiculo particular.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

A Empresa abonara as faltas do empregado estudante e vestibulando, para a realizacao das provas em
cursos oficiais, assim como em concursos vestibulares, desde que pré-avisada com 72 (setenta e duas)
horas.

Paragrafo Primeiro: O empregado podera se ausentar do servigo para realizagao de cursos de graduacgao
e pos-graduacao lato sensu pelo limite de até quatro horas semanais, que serao consideradas, para
todos os efeitos, como horas de trabalho. As horas seréo progressivas de acordo com a Matriz de
Relevancia do Sistema de Gestao de Pessoas SGP 7.0 (relevancia do curso para o Sebrae/SC).

Carga horaria Relevancia do
curso
4h Alta
2h Média
1h Baixa

Paragrafo Sequndo: O empregado podera se ausentar do servigo para realizagao de cursos de pés-
graduacéao stricto sensu (mestrado e doutorado) pelo limite de até oito horas semanais, que serao
consideradas, para todos os efeitos, como horas de trabalho. As horas seréo progressivas de acordo com
a Matriz de Relevéancia do Sistema de Gestao de Pessoas SGP 7.0 (relevancia do curso para o
Sebrae/SC).

Carga horaria |[Relevancia do curso
8h Alta

_h NMAAiA
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vl wicuia

4h Baixa

Paragrafo Terceiro: Os beneficios previstos nos paragrafos primeiro e segundo ndo sao cumulativos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ERGONOMIA

O SEBRAE continuara a efetuar a analise e estudos das atividades realizadas sobre as condigdes
ergondmicas de trabalho, verificadas pelo Grupo de Trabalho ao qual devera conter como membro um
representante sindical, sob a coordenacgéo da Diretoria Administrativa Financeira.

Paragrafo Unico: Na vigéncia deste acordo, o SEBRAE implantara os estudos realizados.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal é de 40 (quarenta) horas, sendo suprimido o trabalho nos sabados. Os domingos e
feriados serdo dias de descanso obrigatério e remunerado.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA A MAE TRABALHADORA

A Empresa abonara a falta da mae trabalhadora, no caso de necessidade de consulta médica de filho de
até 14 (catorze) anos de idade ou invalido, mediante comprovagao por declaragao médica.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HORARIO FLEXIiVEL DE TRABALHO

Fica acordada a jornada flexivel de trabalho, postergando em até (uma) hora o inicio da jornada de
trabalho e antecipando em até 1 (uma) hora no fim da jornada de trabalho, respeitando-se a carga
horaria de 8 (oito) horas diarias intervalo de pelo menos 1 (uma) hora para descanso entre as jornadas.

Paragrafo unico: o trabalhador podera flexibilizar sua entrada no trabalho entre as 08 horas e as 9 horas

da manhé, o seu intervalo intrajornada (almogo) entre as 12 horas e 14 horas, e a sua saida entre as 17
horas e 18 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REDUGAO DA JORNADA A MAE TRABALHADORA

As empregadas do SEBRAE/SC poderao requerer reducao de 2 horas da jornada diaria de trabalho, no
periodo de até 06 (seis) meses apds o término da licengca maternidade, desde que a empregada a
requeira com 30 (trinta) dias de antecedéncia contados a partir da data de término da licenga ou 15
(quinze) dias do inicio de cada més do periodo a que tem direito.

Paragrafo primeiro: A jornada reduzida de trabalho sera flexivel, podendo a empregada escolher entre
as seguintes opgoes de jornada:

Jornada 1: entrada entre 8 horas e 9 horas, saida entre 14h15min e 15h15min, com 15 minutos de
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intervalo intrajornada; ou

Jornada 2: entrada entre 11h30min e 12h30min, saida entre 17h45min e 18h45min, com 15 minutos de
intervalo intrajornada.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PARTICIPAGAO DE FERIAS

A concesséo de férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva
comunicacao. Sera facultada aos empregados a opgao pelo gozo das férias em 02 (dois) periodos, um dos quais nao podera ser inferior a 10 (dez) dias
corridos, sendo necessaria solicitagdo formal ao superior hierarquico.

Paragrafo Primeiro. Aos maiores de 50 (cinquenta) anos também estara garantida a opgao pelo gozo
das férias em 02 (dois) periodos.

Paragrafo Segundo. Os 02 (dois) periodos deverao estar inseridos no periodo concessivo de férias, com
duragdo maxima de 12 (doze) meses.

LICENGCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA MATERNIDADE

As empregadas do SEBRAE/SC poderao requerer a prorrogacgao de 60 (sessenta) dias do periodo de
licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias, desde que a empregada a requeira até o fim do primeiro
més apos o parto e seja concedida imediatamente apds a fruicdo da licenga maternidade. A concesséo
sera extensiva a adogao conforme a proporcionalidade da Lei n.° 11.770, de 09/09/2008.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ANTECIPAGAO SALARIAL NAS FERIAS

A Empresa concedera ao empregado, por ocasido das férias, valor correspondente a uma remuneragao
integral mensal, a titulo de antecipagao salarial, reembolsavel em 1 (uma) a 3 (trés) parcelas iguais e
sucessivas, opcional ao empregado, a partir do més subsequente ao retorno do mesmo ao trabalho, sem
prejuizo do disposto no artigo 145 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENGA PATERNIDADE

Os empregados do SEBRAE/SC poderao requerer a prorrogacao de 15 (quinze) dias corridos do periodo
de licenga paternidade de 5 (cinco) dias previstos em Lei, desde que o empregado a requeira até o 5° dia
apo6s o parto ou a adogao da crianga, inclusive.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENGA NOJO

Serao abonadas as faltas, além daquelas previstas em Lei, as ocorridas por ocasiao do falecimento de
cbnjuge, companheiro (a), filhos (as), pais, irméao (a) ou de pessoa que viva sob a dependéncia
econdmica do empregado, por 05 (cinco) dias Uteis consecutivos a partir da data do ébito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENGA GALA
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O empregado tera direito a 5(cinco) dias Uteis consecutivos de auséncia justificada ao trabalho para efeito
de casamento civil e religioso a partir da data do evento.

Paragrafo Primeiro: para validar a licenga gala, o empregado devera apresentar, a Empresa cépia da
certidao de casamento civil ou do casamento religioso, de acordo com sua opgao.

Paragrafo Segundo: Na hipdtese de ocorrer o casamento no periodo em que o empregado esta em
gozo de férias, estara atingida a finalidade da licenga gala, ndo sendo devido, portanto, a concessao do
citado direito apds o retorno ao trabalho.

Paragrafo Terceiro: O previsto nesta clausula nao é cumulativo em relagéo a formalizagao civil ou
religiosa.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL/DELEGADO
SINDICAL

O SEBRAE/SC liberara, em tempo integral e sem prejuizo de sua remuneragéao, para tratar de assuntos
do Sindicato, um Dirigente Sindical, membro da Diretoria Executiva, desde que o Sindicato se
comprometa a reembolsar ao SEBRAE/SC no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o pagamento do
salario, 50% (cinquenta por cento) do valor deste, acrescidos dos encargos sociais, convencionais e
contratuais.

Paragrafo Unico. Os Dirigentes Sindicais e/ou Delegados Sindicais que n&o estiverem liberados em
tempo integral serao liberados para participarem das reuniées da Diretoria ou de Assembleias Gerais dos
Sindicatos em tempo integral de 02 (dois) dias por més, mediante comunicagdo com antecedéncia de 72
(setenta e duas horas).

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA

O SEBRAE/SC fica obrigado a descontar dos seus empregados, desde que devidamente autorizado,
valores decorrentes de Mensalidades Sindicais, informando aos Sindicatos os nomes dos empregados
que sofreram o desconto e a respectiva quantia, repassando os valores para os cofres das Entidades até
05 (cinco) dias apods o efetivo desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Conforme decisao da Assembleia Geral dos empregados do SEBRAE/SC correspondentes as categorias
profissionais dos Sindicatos Obreiros celebrantes do presente acordo coletivo, 0 SEBRAE/SC podera
descontar de toda a categoria beneficiada a importancia de 1 (um) dia da remuneragédo mensal, dividida
em 2 (duas) vezes, sendo a 12 no més seguinte ao da assinatura deste instrumento e a 22 no més de
outubro ap6s a negociagdo com o SEBRAE/SC do restante do percentual da inflagéo de 4,83% restante.

Paragrafo Primeiro:O SEBRAE/SC repassara os valores descontados aos respectivos sindicatos
profissionais até 5 (cinco) dias apds o desconto a titulo de contribuigdo assistencial, baseando-se na
relacdo dos empregados das respectivas categorias profissionais, enviada previamente pelas entidades
sindicais.

Paragrafo Segundo:O desconto € de inteira responsabilidade das entidades sindicais profissionais,
sendo o SEBRAE/SC mero repassador das importancias descontadas, devendo qualquer reclamagao do
trabalhador ser dirigida aos Sindicatos Profissionais.

Paragrafo Terceiro:O empregado podera opor-se ao desconto da contribuigdo assistencial, devendo,
para isso, apresentar pessoalmente no sindicato carta escrita de proprio punho, no prazo de 10 (dez) dias
da divulgagéo da presente clausula, encaminhando cépia da mesma com o recebimento do sindicato ao
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empregador. (MEMO CIRCULAR SRT/TEM n.° 04 de 20/01/2006).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO

As rescisdes de Contrato de Trabalho de empregado, com tempo de servigo superior a 01 (hum) ano na
Empresa, serado efetuadas obrigatoriamente perante a Entidade Sindical profissional, sob pena de
nulidade do ato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Sera permitida a colocagédo de quadro de avisos, sob a responsabilidade das Entidades Sindicais, no
ambito da Empresa, para a fixagao de editais, avisos e noticias sindicais

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA

Pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas, no todo ou parcialmente, a parte pagara multa de
25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario normativo da empresa, por clausulas e por empregado,
revertendo a mesma em favor do prejudicado.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CURSOS E REUNIOES

Quando ocorrerem cursos e reunides com o comparecimento obrigatério dos empregados, estes deverao
ser realizados durante a jornada de trabalho, ou, fora desta, mediante pagamento de horas
extraordinarias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MORA SALARIAL

A Empresa pagara a seus empregados 5% (cinco por cento) ao més, a incidir sobre o salario vencido, no
caso de mora salarial, entendida esta como a que ocorrer a partir do 5° (quinto) dia util do més
subsequente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PLANO PREVIDENCIARIO

O SEBRAE/SC se compromete a manter um plano previdenciario, respeitando a legislagao vigente.

DANIEL NUNES DAS NEVES
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRAB EM EMP DE ASS PER PESQ E INF DE SC
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MARIO CESAR SILVA
DIRETOR
SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DE SANTA CATARI

SERGIO FERNANDES CARDOSO
DIRETOR
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC

CARLOS GUILHERME ZIGELLI
DIRETOR
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e

Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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