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SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
DE SANTA CATARINA - SEBRAE/SC

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT 2015/2016

Termo de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que entre si fazem o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERjE[A, PESQUISA E
INFORMACOES DE SANTA CATARINA, entidade sindical da categoria profissional dos
trabalhadores no Estado, CNP] n® 80.673.387/0001-86, com sede na Av. Mauro Ramos, 436
- Bairro - Centro, casa, em Floriandpolis — SC CEP 88.020-300 - Capital do Estado de Santa
Catarina, inscrito na A.B.E sob n® 24.430.001.276/90 e no CNPJ/MF 80.673.387/0001-86
heste ato representado pelo Coordenador Estadual, Sr. DANIEL NUNES DAS NEVES, CPF n®
004.823.519-93; o SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, entidade sindical da categoria profissional dos administradores no Estado com
sede na Rua dos Ilhéus, 38, salas 602 e 603, Bairro — Centro em Floriandpolis/SC, CEP
88.010-560 - Capital do Estado de Santa Catarina, inscrito no CNP]/MF 79.240.966,/0001-56
neste ato representado pelo Diretor, Sr. MARIO CESAR DA SILVA, CPF n® 223.964.469-91,e 0
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SANTA CATARINA -
SEBRAE/SC, sociedade civil sem fins lucrativos, com sede & Rodovia SC 401, Km 1, Lote 2,
Parque Tecnoldgico Alfa, Bairro Jodo Paulo, CEP 83030-000 em Floriandpolis, SC, inscrito no
CNPJ/MF B82.515.859-0001/06 neste ato representado pelo Diretor Superintendente
CARLOS GUILHERME ZIGELLI, CPF n? 564.875.689-53 e pelo Diretor SERGIO FERNANDES
CARDOSO, CPF n® 298.599.309-10 estabelecem e firmam o presente instrumento, mediante
as seguintes clausulas e condicoes:

01. REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos integrantes das categorias profissionais representadas pelas Entidades
Sindicais acima nominadas serdo reajustados a partir de 12 de maio de 2015, no percentual
de 8,3407% (oito virgula trinta e quatro zero sete por cento) sobre o salario vigente em 30
de abril de 2015, equivalente ao INPC integral do periodo de 19 de maio de 2014 a 30 de
abril de 2015.

02. HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas-extraordinarias serdo pagas com 100% (cem por cento) de acréscimo sobre o valor
da hora normal, quando trabalhada em dias normais (tteis), no periodo até as 22h (vinte e
duas horas). Quando ocorrerem horas extras em dia considerados feriados e descansos
semanais, deverao ser pagas com um acréscimo de 200% (duzentos por cento).

03. ANTECIPACAQ DO 132 SALARIO
0 SEBRAE/SC fara sempre no més de Janeiro a antecipacdo do percentual de 50% (cingilienta
por cento) do 13° Salario, aos empregados que requeiram até 10 (dez) dias antes do
pagamento deste salario.
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04. AUXILIO FUNERAL

A empresa pagara aos dependentes do empregado, devidamente habilitados, Auxilio-
Funeral, correspondente a 2 (dois) salarios médios da Empresa, até 10 (dez) dias apds a
apresentacao do respectivo atestado de obito.

05. AUXILIO CRECHE/EDUCACAO

A Empresa mantera convénio com creches, nos termos da legislacdo vigente, estendendo o
prazo de atendimento para criancas até 36 (trinta e seis) meses de idade, inclusive.

Paragrafo Primeiro. A Empresa reembolsara ao empregado as despesas decorrentes de
internamento escolar de filhos na faixa etaria de 36 (trinta e seis) a 192 (cento e noventa e
dois) meses de idade inclusive, em instituicées de livre escolha do empregado, limitando
esse valor a 60% (sessenta por cento) do piso salarial da Empresa.

Paragrafo Segundo. 0 auxilio sera pago sem qualquer limitacdo de idade, e no percentual
de 100% (cem por cento) do Piso Salarial da Empresa quando se tratar de filho com
necessidades especiais, comprovadas por laudo médico, a partir da apresentacio de
documentacio, sem efeito retroativo, e sem a obrigatoriedade de estar matriculado em
instituicdo de ensino que trate destas excepcionalidades.

06. JORNADA DE TRABALHO
A jornada semanal é de 40 (quarenta) horas, sendo suprimido o trabalho nos sabados. Os
domingos e feriados serdo dias de descanso obrigatorio e remunerado.

07. HOMOLOGACAO

As rescisbes de Contrato de Trabalho de empregado, com tempo de servico superior a 01
(hum) ano na Empresa, serdo efetuadas obrigatoriamente perante a Entidade Sindical
profissional, sob pena de nulidade do ato.

08. DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

0 empregado da Categoria Profissional despedido por Justa Causa tera declaracao da
Empresa, por escrito, contendo os motivos de sua dispensa.

09. AVISO PREVIO

Ao empregado pertencente a Categoria Profissional, despedido Sem Justa Causa, que conte
com mais de 05 (cinco) anos de servigcos prestados a Empresa e com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade, o Aviso Prévio a ser concedido ou indenizado sera de 60
(sessenta) dias.

Paragrafo Primeiro. No pedido de demissdo com indenizacdo do Aviso Prévio, os dias
correspondentes integrar-se-do para todos os efeitos legais.

Paragrafo Sepundo. Fica dispensado o cumprimento do Aviso Prévio no caso de o
empregado obter novo emprego antes do término do referido Aviso, remunerando a
Empresa apenas os dias efetivamente trabalhados.

10. PARTICIPACAO DE FERIAS
A concessdo de férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicacdo. Sera facultado aos
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empregados a opgdo pelo gozo das férias em 02 (dois) periodos, um dos quais nio poderi
ser inferior a 10 (dez) dias corridos, sendo necesséria solicitagio formal ao superior
hierarquico.

Pardgrafo Primeiro. Aos maiores de 50 (cinquenta) anos também estard garantida a opcio
pelo gozo das férias em 02 (dois) periodos.

Pardgrafo Segundo. Os 02 (dois) periodos deverdo estar inseridos no periodo concessivo
de férias, com duragao maxima de 12 (doze) meses.

11. EMPREGADOS ADMITIDOS

Durante a vigéncia do presente acordo, os empregados admitidos para a vaga dos
empregados dispensados, nao poderio perceber saldrio inferior ao do nivel inicial na funcio,
excluidas as vantagens pessoais.

Pardgrafo Unico. A Empresa fornecera as Entidades Sindicais Profissionais, mensalmente,
relagao dos empregados novos admitidos e/ou demitidos integrantes da categoria.

12. EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado substituto fara jus ao salario do substituido, excetuadas as vantagens pessoais,
enquante perdurar a substituicdo, desde que nao seja considerada meramente eventual e
diante da existéncia de ato formal de designacio.

Paragrafo Primeiro. Nao serdo consideradas eventuais as substituigbes que ultrapassem a
20 (vinte) dias, em quaisquer casos.

Paragrafo Segundo. Nos casos de substituicdo, em cargos com fungio gratificada em que o
substituto percebe salario equwaieme ao do substituido, o substituto farad jus a funcio
gratificada.

13. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitrdria ou Sem Justa Causa da empregada gestante, desde a
confirmacao de sua gravidez, até 6 (seis) meses apos a licenca estabelecida em Lei.

14. ESTABILID ACIDENT
Serd concedida ao empregado vitima de Acidente de Trabalho, garantia de emprego e
salarios por 12 (doze) meses ap6s a alta médica previdencidria.

15. ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

A Empresa abonara as faltas do empregado estudante e vestibulando, para a realizacdo das
provas em cursos oficiais, assim como em concursos vestibulares, desde que pré-avisada
com 72 (setenta e duas) horas.

16.A TA A MAE TRABALH RA

A Empresa abonara a falta da mae trabalhadora, no caso de necessidade de consulta médica
de filho de até 14 (catorze) anos de idade ou invélido, mediante cnmpmvat;an por declaragio
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17. ASSISTENCIA MEDICA

A Empresa manterd assisténcia médica em beneficio dos empregados e respectivos
dependentes, nos mesmos moldes do contrato atualmente vigente com a UNIMED. De acordo
com o artigo 31 da lei 9656/98. Haverd desconto na folha de pagamento de todos os
empregados, no valor de 1% (hum por cento) do valor da mensalidade paga pelo
SEBRAE/SC, sendo este percentual computado, inclusive sobre os dependentes.

Usudrios dependentes, em relacdo aos usudrios titulares:

a) o conjuge;

b) os filhos solteiros até 24 anos incompletos;

¢} o enteado, 0 menor sob guarda do usudrio titular por forca de decisdo judicial e o menor
tutelado, que ficam equiparados aos filhos;

d}a companheira ou companheiro, havendo unido estavel na forma da lei, sem eventual
concorréncia com o conjuge, salvo por decisao judicial;

e) filhos invalidos;

f) filhos adotivos, solteiros até 24 anos incompletos;

g) os filhos e as filhas que atingirem a idade limite, ou venham a contrair matriménio.

18. ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O SEBRAE/SC mantera convénio de assisténcia odontolégica, junto 3 empresa especializada,
em beneficio dos empregados e dependentes.

Usuarios dependentes, em relagdo aos usudrios titulares:

a) o conjuge;

b} os filhos solteiros até 24 anos incompletos;

c) o enteado, o menor sob guarda do usudrio titular por forca de decisio judicial e o0 menor
tutelado, que ficam equiparados aos filhos;

d} a companheira ou companheiro, havendo unido estivel na forma da lei, sem eventual
concorréncia com o conjuge, salvo por decisao judicial;

e) fithos invalidos;

f) filhos adotivos, solteiros até 24 anos incompletos;

g) os filhos e as filhas que atingirem a idade limite, ou venham a contrair matriménio.

19. FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES

O SEBRAE/SC fornecera, obrigatoria e gratuitamente, lanches para seus empregados,
quando estes estiverem trabalhando em regime de horas extraordinarias em cariter
excepcional, e devera destinar local em condi¢es de higiene, para que seus empregados
possam lanchar.

Paragrafo Primeiro. Os intervalos de quinze minutos para lanches serdo computados como
tempo de servico na jornada do empregado.

Paragrafo Segundo. Os intervalos intrajornada nido concedidos serdo pagos como jornada
extraordinaria.

20. VALE REFEICAD

0 SEBRAE/SC fornecera, mensalmente, auxilio-refeicio aos seus empregados, através de 22
(vinte e dois) vales refeicdo, no valor de R$ 25,60 (vinte e cinco reais e sessenta centavos)
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Paragrafo Primeiro. 0 empregado arcara com o valor de R$ 0,65 (sessenta e cinco
centavos) por dia util, que sera descontado em folha de pagamento mensal.

Paragrafo Segundo. Os vales - refeicio deverd ser entregue antecipadamente, sempre no
inicio de cada més.

21. AUXILIO ALIMENTACAQ

0 SEBRAE/SC fornecera, mensalmente, auxilio-alimentacdo aos seus empregados, através de
22 (vinte e dois}) vales alimenta¢do, no valor de R$ 25,60(vinte e cinco reais e sessenta
centavos) cada.

Paragrafo Primeiro. 0 empregado arcard com o valor de R$ 0,65 (sessenta e cinco
centavos) por dia util, que sera descontado em folha de pagamento mensal.

Paragrafo Segundo. Os vales-alimentagdo deverdo ser entregues antecipadamente, sempre
no inicio de cada més.

22.SUSPENSAQ DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia fica suspenso durante a concessdo de beneficio previdenciario,
completando-se o tempo previsto, apos a cessacao do referido beneficio.

23. CURSOS E REUNIOES

Quando ocorrerem cursos e reunides com o comparecimento obrigatério dos empregados,
estes deverdo ser realizados durante a jornada de trabalho, ou, fora desta, mediante
pagamento de horas extraordinarias.

24. QUADRO DE AVISOS _
Sera permitida a colocagdo de quadro de avisos, sob a responsabilidade das Entidades
Sindicais, no dmbito da Empresa, para a fixac3o de editais, avisos e noticias sindicais.

25. LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL/DELEGADO SINDICAL

0 SEBRAE/SC liberara, em tempo integral e sem prejuizo de sua remuneracdo, para tratar de
assuntos do Sindicato, um Dirigente Sindical, membro da Diretoria Executiva, desde que o
Sindicato se comprometa a reembolsar ao SEBRAE/SC no prazo maximo de 10 (dez) dias
apos o pagamento do saldrio, 50% (cingiienta por cento) do valor deste, acrescidos dos
encargos sociais, convencionais e contratuais.

Paragrafo Unico. Os Dirigentes Sindicais efou Delegados Sindicais que ndo estiverem
liberados em tempo integral serdo liberados para participarem das reunites da Diretoria ou
de Assembléias Gerais dos Sindicatos em tempo integral de 02 (dois) dias por més, mediante
comunicacdo com antecedéncia de 72 (setenta e duas horas).

26. DESCONTOS EM FOLHA

O SEBRAE/SC fica obrigado a descontar dos seus empregados, desde que devidamente
autorizado, valores decorrentes de Mensalidades Sindicais, informando aos Sindicatos os
nomes dos empregados que sofreram o desconto e a respectiva quantia, repassando os
valores para os cofres das Entidades até 05 (cinco) dias apos o efetivo desapntu,
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27. QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exergam a funcio de caixa, receberdo remuneracio adicional mensal de
40% (quarenta por cento) sobre o salario normativo, a titulo de quebra de caixa.

28. MORA SALARIAL

A Empresa pagara a seus empregados 5% (cinco por cento) ao més, a incidir sobre o salario
vencido, no caso de mora salarial, entendida esta como a que ocorrer a partir do 52 (quinto)
dia util do més subseqtiente.

29. LICENCA ADOCAO

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocio de crianca, a empresa
concedera licenca especial de: 120 (cento e vinte) dias quando a crianga tiver até 01 (um)
ano de idade, 60 (sessenta) dias para crianga a partir de 01 (um) ano até 04 (quatro) anos, e
de 30 (trinta) dias quando a crianca tiver idade a partir de 04 (quatro) anos até 08 (oito)
anos.

30. MULTA

Pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas, no todo ou parcialmente, a parte pagara
multa de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario normativo da empresa, por cliusulas
e por empregado, revertendo a mesma em favor do prejudicado.

31.SALARIO NORMATIVO

Durante a vigéncia deste acordo coletivo fica assegurado o piso salarial aos empregados da
Empresa no valor de R$ 1.313,75 (Hum mil trezentos e treze reais e setenta e cinco
centavos).

32. VALE FARMACIA .

A pedido do empregado, a Empresa adiantara os valores necessérios para a aquisicao de
medicamentos, mediante apresentacdo da receita médica, descontando o adiantamento em
trés parcelas mensais iguais, sem 6nus adicionais.

33. ANTECIPACAOQ SALARIAL NAS FERIAS

A Empresa concedera ao empregado, por ocasido das férias, valor correspondente a uma
remuneracado integral mensal, a titulo de antecipacio salarial, reembolsavel em 1 (uma)a 3
(trés) parcelas iguais e sucessivas, opcional ao empregado, a partir do més subsegiiente ao
retorno do mesmo ao trabalho, sem prejuizo do disposto no artigo 145 da CLT.

34. PLANO PREVIDENCIARIOQ

O SEBRAE/SC se compromete a manter um plano previdenciario, respeitando a legislacio
vigente.

35. PARTICIPA EMPREGADO EM REUNIQ TIV

Assegura o SEBRAE/SC o direito de participacio de um empregado, designado de comum
acordo pelos Sindicatos Profissionais signatirios, em reunides executivas em que se
discutam reivindicactes de seus colaboradores.

36. CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

Conforme decisdo da Assembléia Geral dos empregados do SEBRAE/SC correspondentes as
categorias profissionais dos Sindicatos Obreiros celebrantes do presente acordo coletivo, o
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27 BRA DE CAIXA
Os empregados que exercam a funcdo de caixa, receberdo remuneracio adicional mensal de
40% (quarenta por cento) sobre o saldrio normativo, a titulo de quebra de caixa.

28. MORA SALARIAL

A Empresa pagard a seus empregados 5% (cinco por cento) ao més, a incidir sobre o salario
vencido, no caso de mora salarial, entendida esta como a que ocorrer a partir do 5° (quinto)
dia util do més subseqiiente.

29. LICENCA ADOCAQ

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocio de crianca, a empresa
concedera licenca especial de: 120 (cento e vinte) dias quando a crianca tiver até 01 (um)
ano de idade, 60 (sessenta) dias para crianca a partir de 01 (um) ano até 04 (quatro) anos, e
de 30 (trinta) dias quando a crianca tiver idade a partir de 04 (quatro) anos até 08 (oito)
anos.

30. MULTA
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Pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas, no todo ou parcialmente, a parte pagara
multa de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o saldrio normative da empresa, por clausulas
e por empregado, revertendo 3 mesma em favor do prejudicado.

31. SALARIO NORMATIVO

Durante a vigéncia deste acordo coletivo fica assegurado o piso salarial aos empregados da
Empresa no valor de R$ 1.313,75 (Hum mil trezentos e treze reais e setenta e cinco
centavos).

32. VALE FARMACI :

A pedido do empregado, a Empresa adiantard os valores necessarios para a aquisicio de
medicamentos, mediante apresentaciao da receita médica, descontando o adiantamento em
trés parcelas mensais iguais, sem 6nus adicionais.

33. ANTECIPACAO SALARIAL NAS FERIAS

A Empresa concedera ao empregado, por ocasido das férias, valor correspondente a uma
remuneracao integral mensal, a titulo de antecipagao salarial, reembolsével em 1 (uma) a 3
(trés) parcelas iguais e sucessivas, opcional ao empregado, a partir do més subsegiiente ao
retorno do mesmo ao trabalho, sem prejuizo do disposto no artigo 145 da CLT.

34. PLANO PREVIDENCIARIO
O SEBRAE/SC se compromete a manter um plano previdenciario, respeitando a legislacdo
vigente.

35. PARTICIPACAO DE EMPREGADO EM REUNIOES EXECUTIVAS

Assegura o SEBRAE/SC o direito de participacdo de um empregado, designado de comum
acordo pelos Sindicatos Profissionais signatarios, em reunides executivas em que se
discutam reivindicacdes de seus colaboradores.

36, CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Conforme decisdo da Assembléia Geral dos empregados do SEBRAE/SC correspondentes as
categorias profissionais dos Sindicatos Obreiros celebrantes do presente acordo coletivo, o
/
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SEBRAE/SC podera descontar de toda a categoria beneficiada a importincia de 1 (um) dia da
remuneracao mensal, dividida em 2 (duas) vezes, sendo a 12 no més seguinte ao da
assinatura deste instrumento e consequentemente a 2? no més posterior.

Parigrafo Primeiro. O SEBRAE/SC repassard os valores descontados aos respectivos
sindicatos profissionais até 5 (cinco) dias apdés o desconto a titulo de contribuicdo
assistencial, baseando-se na relacio dos empregados das respectivas categorias
profissionais, enviada previamente pelas entidades sindicais.

Paragrafo Segundo. O desconto é de inteira responsabilidade das entidades sindicais
profissionais, sendo o SEBRAE/SC mero repassador das importincias descontadas, devendo
qualquer reclamacao do trabalhador ser dirigida aos Sindicatos Profissionais.

Paragrafo Terceiro. 0 empregado podera opor-se ao desconto da contribuicio assistencial,
devendo, para isso, apresentar pessoalmente no sindicato carta escrita de préprio punho, no
prazo de 10 (dez) dias da divulgacdo da presente clausula, encaminhando cépia da mesma
com o recebimento do sindicato ao empregador. (MEMO CIRCULAR SRT/TEM n.? 04 de
20/01/2006).

37. COMPLEMENTACAO AO AUXILIO ENFERMIDADE

O SEBRAE/SC concedera aos empregados, quando em licenca médica por periodo superior a
31 (trinta e um) dias, o auxilio-enfermidade, que ndo integrara a remuneracio.

Paragrafo Primeire. 0 empregado em licenca por doenca podera solicitar a concessdo do
auxilio-enfermidade, a partir do 312 (trigésimo primeiro) dia de afastamento, mediante
apresentacdo do comprovante de recebimento do Auxilio Doenca do Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS, ou do resultado de pericia médica realizada pelo INSS que resulte
na concessao do beneficio pretendido.

Paragrafo Segundo. O beneficio podera ser concedido por um periodo maximo e total de 6
(seis) meses, na vigéncia deste Acordo Coletiva de Trabalho, independentemente da
moléstia ou razio da incapacidade laboral.

Paragrafo Terceiro. O beneficio cessard automaticamente no final do 62 (sexto) més ou na
data do recebimento de alta do INSS, o que ocorrer primeiro.

Paragrafo Quartoe. O beneficio podera ser concedido por prazo indeterminado para doencas
consideradas graves, de acordo com a Lei n® 7.713, de 22/12/1988.

Paragrafo Quinto. O beneficio sera estendido aos empregados aposentados por tempo de
servico ou por idade, que continue trabalhando, mediante apresentacdo do comprovante de
recebimento da aposentadoria do INSS e do laudo médico especifico ou do resultado da
pericia medica realizada pelo INSS, homologado pelo médico do trabalho do SEBRAE/SC e
por um especialista indicado pelo SEBRAE/SC para emissido de laudo médico especifico,
validando ou ndo o afastamento. A apresentagao do resultado da pericia médica realizada
pelo INSS supre a homologacao por especialista indicado pelo SEBRAE/SC.

Paragrafo Sexto. O valor integral do auxilio-enfermidade correspondera a diferenca entre o
valor do auxilio doenca pago pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a remuneracao
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do empregado sobre o qual incidirdo os descontos regulares e os valores averbados ou
consignados na folha de pagamento por autorizagao do empregado.

Paragrafo Sétimo. O auxilio-enfermidade também incluira o pagamento do 132 salario, com
o valor correspondente a diferenga entre o valor do auxilio doenca pago pelo INSS e o 132
salario do empregado.

Paragrafo Oitavo. No caso de aposentados, o valor integral do auxilio-enfermidade
correspondera a diferenca entre o valor do auxilio pago pelo INSS (aposentadoria) e a
remuneracao do empregado sobre o qual incidirdo os descontos regulares e os valores
averbados ou consignados na folha de pagamento por autorizacio do empregado.

38. DA PARTICIPACAQ NOS RESULTADOS
O SEBRAE/SC, na forma da Lei n.2 10.101, de 19 de dezembro de 2000, pagara aos seus

empregados em efetivo exercicio de suas funcées no més de fevereiro de 2016, em parcela
lnica, até o dia 29 de fevereiro de 2016, participacdo nos resultados, que podera alcancar
100% (cem por cento) de uma remuneracio liquida do empregado, desde que cumpridas as
metas previstas abaixo, a serem apuradas da seguinte forma, de acordo com o SGP 7.0:

a) 50% (cingquenta por cento) da respectiva participacio nos resultados decorrerio das
metas organizacionais em face dos indicadores que asseguram o cumprimento da missdo do
SEBRAE e que estdo associados aos objetivos estratégicos constantes do PPA aprovado pelo
CDE:

b} 30% (trinta por cento) da respectiva participa¢io nos resultados decorrerdo das metas
de equipes que sdo indicadores que asseguram a implementacdo do Plano de Trabalho de
cada Unidade conforme aprovado pela Diretoria da 4rea. Sdo associados aos projetos e
atividades da Unidade.

¢} 20% (vinte por cento) da respectiva participacio nos resultados decorrerio dos
indicadores das metas individuais que asseguram o cumprimento das metas de cada
empregado, associadas aos projetos e atividades aos quais estad vinculado, bem como ao
cumprimento das normas internas.

Paragrafo Unico. Os empregados que ndo participarem do periodo total avaliado
(admitidos, afastados, demitidos sem justa causa etc.) recebem o valor proporcional ao
tempo em que trabalharam, desde que por periodo superior a noventa dias no ano. Os
colaboradores que forem admitidos depois de 31 de agosto de 2015, nio estabelecem metas
individuais para a remuneracdo variavel do periodo vigente, estes recebem o valor
proporcional ao tempo em que trabalharam considerando-se apenas o alcance das metas de
equipe e organizacionais na mesma distribuicdo que os demais empregados.

39. SEGUR IDA
A empresa manterd junto a uma seguradora contratada, Seguro de Vida em Grupo e
Acidentes Pessoais Coletivos, em beneficio dos empregados.

40. AUXILIO TRANSFERENCIA

Concessdo de auxilio de transferéncia de 15% (quinze por cento) sobre o salario do
empregado pelo prazo de 03 (trés) meses.
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41. ERGONOMIA

Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho serd constituido Grupo de Trabalho, sob a
Coordenacao da Diretoria Administrativa Financeira, para analisar as condicdes
ergondmicas de trabalho.

Paragrafo Primeiro. O SEBREAE/SC continuard a efetuar a andlise e estudos das atividades
realizadas sobre as condigdes ergondmicas de trabalho, verificadas pelo Grupo de Trabalho
ao qual deverd conter como membro um representante sindical, sob a coordenacdo da
Diretoria Administrativa Financeira.

Paragrafo Segundo. Na vigéncia deste acordo, o SEBRAE/SC implantard os estudos
realizados, divulgando os resultados para ciéncia dos empregados das agoes realizadas.

42. INOV S TECNOLOGICAS

Em caso de implementacdo de novos sistemas ou tecnologias, o SEBRAE/SC desenvolvera
programas de capacitacao para todos os empregados envolvidos e cujas rotinas diarias
sejam impactados pela adocado das referidas inovagoes tecnoldgicas.

43. CONDUTORES DE VEICULOS

Aos empregados que dirigem veiculos da empresa a servico do SEBRAE/SC sera garantida
assisténcia juridica, sem énus para os mesmos, em caso de acidente. Em caso de utilizacio de
veiculos particulares a servigo do SEBRAE/SC, a assisténcia serd garantida, desde que tenha
sido previamente autorizado o deslocamento com veiculo particular.

44. AUXILI AL
O SEBRAE/SC fornecera subsidio aos empregados para realizacao de graduacio e pos-
graduacdo nos termos da Instrugdo Normativa n? 71/03.

45. VALE TRANSPORTE

0 SEBRAE/SC concederd beneficio do vale transporte necessario ao deslocamento do
trabalhador no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, no servico de transporte que
melhor se adequar.

Paragrafo Primeiro. O SEBRAE/SC participara dos gastos de deslocamento do trabalhador
com ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 3% (trés por cento) do seu salario
basico.

Paragrafo Segundo. O vale transporte ndo sera:

a) Incorporado ao saldrio, vencimento, remuneracdo, provento ou pensao;

b) Caracterizado como salario - utilidade ou prestacdo salarial in-natura;

c) Configurado como rendimento tributivel e nem sofrera incidéncia de contribuicio
para Plano de Seguridade Social.

46. LICENCA MATERNIDADE

As empregadas do SEBRAE/SC poderdo requerer a prorrogacdo de 60 (sessenta) dias do
periodo de licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias, desde que a empregada a
requeira até o fim do primeiro més apos o parto e seja concedida imediatamente apds a
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fruicdo da licenga maternidade. A concessio sera extensiva a adocdo conforme a
proporcionalidade da Lei n.? 11.770, de 09/09/2008.

47. HORARIO FLEXIVEL DE TRABALHO

Para os empregados lotados na sede do SEBRAE/SC, fica acordada a jornada flexivel de
trabalho, postergando em até (uma) hora o inicio da jornada de trabalho e antecipando em
até 1 {uma) hora no fim da jornada de Lrabalho, respeitando-se a carga horaria de 8 (oito)
horas diarias intervalo de pelo menos 1 {(uma) hora para descanso entre as jornadas.

48. VIGENCIA
0 Presente Acordo Coletivo de trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 12
de maio de 2015 e término em 30 de abril de 2016.

Florianopolis/SC, 18 de maio de 2015.
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