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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — ACT 2020-2021

A SCPAR PORTO DE IMBITUBA S.A. E O SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO
ESTADO DE SANTA CATARINA, SINDICADO DOS ADVOGADOS DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE SANTA CATARINA E O
SINDICATO DOS ECONOMISTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, DORAVANTE
DESIGNADOS INTERSINDICAL, POR INTERMEDIO DE SEUS REPRESENTANTES
LEGAIS, FIRMAM O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, COM AS
CLAUSULAS A SEGUIR ENUMERADAS:

CLAUSULA PRIMEIRA: BENEFICIADOS

Sao beneficiarios do presente Acordo todos os Administradores, Engenheiros, Técnicos,
Economistas, Advogados e demais empregados da SCPAR Porto de Imbituba, bem como aqueles
que vierem a ser admitidos durante a sua vigéncia.

CLAUSULA SEGUNDA: DATA BASE E VIGENCIA

A data base para os empregados da SCPAR Porto de Imbituba é 1° de maio de cada ano, sendo
que o presente acordo coletivo tem data de vigéncia retroativa a 01/05/2020. As clausulas do
presente acordo coletivo terao vigéncia de 1 (um) ano, sendo revistas em 01/05/2021.

CLAUSULA TERCEIRA: AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEIGAO

A SCPAR Porto de Imbituba garantira o Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT) para
seus empregados, no valor mensal de R$ 1.136,71 (mil e cento e trinta e seis reais e setenta e um
centavos), retroativo a 1° de maio de 2020, referente ao INPC verificado no periodo de 01 de maio
de 2019 a 30 de abril de 2020.

Paragrafo Primeiro — A SCPAR Porto de Imbituba se compromete a fornecer auxilio
alimentacéao/refei¢gdo aos profissionais em férias, licenga maternidade, paternidade, licenga saude
e acidentados do trabalho, inclusive no periodo que exceder o auxilio legal de 15 dias, conforme
politica interna vigente.

Paragrafo Segundo — A SCPAR Porto de Imbituba fornecera aos seus empregados, até o dia
20de dezembro de 2020, sem prejuizo do vale alimentacido/refeicdo mensal, um auxilio
alimentagao/refeicdo extra, no mesmo valor fornecido mensalmente, respeitando a hipétese do
Paragrafo Primeiro desta clausula.

CLAUSULA QUARTA: CONVENIO MEDICO

A SCPAR Porto de Imbituba mantera a todos os seus profissionais Plano Médico e de Saude com
abrangéncia nacional ou estadual, apartamento ou enfermaria, nos termos do contrato vigente
firmado com a UNIMED.

Paragrafo Primeiro — O referido beneficio nao tem carater salarial e ndo integrara a remuneragéo
para qualquer efeito.

Paragrafo Segundo - Os empregados abrangidos por este acordo de trabalho poderdo colocar
como beneficiarios no convénio celebrado pela empresa os seus dependentes legais, na forma
estabelecida no contrato com a operadora do plano de saude.
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CLAUSULA QUINTA: CONVENIO ODONTOLOGICO
A SCPAR disponibilizara a todos os seus empregados um plano de assisténcia odontoldgica,
sendo descontada dos empregados a quantia de 15% do valor da mensalidade.

Paragrafo Unico — Os empregados abrangidos por este Acordo poderdo colocar os seus
beneficiarios legais como beneficiarios no convenio celebrado pela empresa.

CLAUSULA SEXTA: COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA/ACIDENTE

A SCPAR Porto de Imbituba pagara ao empregado que estiver percebendo beneficio
previdenciario de auxilio-doenga/acidente, a complementagcdo salarial equivalente a diferenca
entre o valor do beneficio percebido da Previdéncia Social e a remuneragao que faria jus quando
em efetivo exercicio, enquanto perdurar o afastamento, pago na mesma data dos demais
empregados, sendo que os valores percebidos pela Previdéncia Publica serdo recolhidos pelo
empregado aos cofres da empresa nos primeiros meses através de GR — Guias de recolhimento,
em razdo do atraso do pagamento por parte do INSS, e para os demais meses, a empresa
efetuara o respectivo desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Primeiro: Caso haja atraso por parte do INSS quanto ao pagamento do beneficio, a
SCPAR Porto de Imbituba efetuard o pagamento integral do salario, enquanto o INSS regularizar
a situagao. Decorridos mais de 2 (dois) meses de atraso, a empresa suspendera o pagamento da
complementacédo, até que o empregado apresente o comprovante de recebimento junto ao INSS
na Divisdo de Apoio de Pessoal, caso contrario a empresa efetuara o desconto em folha da
complementacéo referente aos 2 (dois) primeiros meses.

Paragrafo Segundo: O empregado afastado por doenga ou acidente tera o prazo de 48 (quarenta
e oito) horas apds o recebimento do pagamento da Previdéncia para apresentar o comprovante do
recebimento e o respectivo recolhimento. A nao apresentacdo implicara em suspensao da
complementagao do auxilio-doenga/acidente.

CLAUSULA SETIMA: AUXILIO FUNERAL
A SCAR Porto de Imbituba reembolsara, sob a forma de auxilio funeral, o valor de 10 vezes o
valor do menor salario pago pela empresa, para carga horaria de 40 horas semanais.

CLAUSULA OITAVA: JORNADA SEMANAL DE TRABALHO
A jornada de trabalho dos empregados sera de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvados
jornadas especiais.

CLAUSULA NONA: FERIAS
Fica convencionado que o aviso de férias devera ser entregue ao empregado até 30 (trinta) dias
antes do periodo de concesséo.

Paragrafo Primeiro - O inicio do periodo do gozo de férias ndo podera coincidir com os sabados,
domingos e feriados, ou dia de compensacgao de repouso semanal, exceto para os empregos sob
regime de escala de revezamento, para os quais o inicio do periodo do gozo de férias somente
nao podera coincidir com o dia de repouso semanal, conforme escala.

Paragrafo Segundo — As férias poderdao ser gozadas em até 3 (trés) fragbes por periodo
aquisitivo, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e o0 outro ndo
podera ser inferior a 5 (cinco) dias corridos.
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Paragrafo Terceiro — O profissional que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho
antes de completar um ano de servigo tera direito ao recebimento de férias proporcionais, a razao
de 1/12 da respectiva remuneragdo mensal, por més completo de trabalho ou fragao igual ou
superior a 15 dias, conforme Sumula 261 do TST.

Paragrafo Quarto — A SCPAR Porto de Imbituba antecipara o pagamento do 13° salario ao
ensejo das férias do empregado, sempre que este o requerer, quando da defini¢do do periodo de
gozo do descanso anual.

CLAUSULA DECIMA: LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE

A SCPAR Porto de Imbituba, considerando a adesdo ao Programa Empresa Cidada, mantera
além do previsto no Artigo 7°, Inciso XVIIl, da Constituicao Federal, a prorrogacao do periodo da
licenga maternidade por mais 60 (sessenta) dias. O beneficio sera concedido mediante
manifestacao de interesse da empregada através de requerimento protocolado, até o final do 1°
(primeiro) més apods o parto, na Geréncia de Recursos Humanos, para a empregada afastada ou
que vier a se afastar dentro periodo de vigéncia deste acordo.

Paragrafo Primeiro: A SCPAR Porto de Imbituba mantera a liberacdo de 2h/dia de suas
empregadas para amamentacdo de seus filhos até completar 2 (dois) anos de vida, conforme
orientagdo da Organizagdo Mundial da Saude — OMS, no item 1.3 do Caderno de Atencao Basica
n° 23 do Ministério da Saude.

Paragrafo Segundo: A SCPAR Porto de Imbituba mantera a licenca paternidade de 20 (vinte)
dias em conformidade com o artigo 38° da Lei n° 13.257 de 08/03/2016.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: REAJUSTE SALARIAL

A SCPAR Porto de Imbituba reajustara os salarios pertencentes as categorias abrangidas pelo
presente acordo no percentual de 2,45%, retroativo a 1° de maio de 2020, referente ao INPC
verificado no periodo de 1° de maio de 2019 a 30 de abril de 2020.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: REPASSE DE MENSALIDADES
A SCPAR Porto de Imbituba fara o repasse das mensalidades aos Sindicatos até o quinto (5°) dia
util do més subsequente ao desconto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: CAPACITACAO PROFISSIONAL
A SCPAR Porto de Imbituba provera a capacitagao profissional a seus empregados, de acordo
com a necessidade e possibilidade da empresa, a ser considerado em cada caso concreto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: EXAMES MEDICOS

A SCPAR Porto de Imbituba promovera exames médicos obrigatérios, previstos no PCMSO —
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, conforme preceitua a NR — 7, da Lei 6.514,
de 24.12.77, e das Portarias n.° 3.214, de 8.6.78, n.° 24 de 29.12.94 e n.° 08 de 8.5.96.

Paragrafo Primeiro: Realizar-se-d0 exames admissionais, peridédicos, retorno ao trabalho,
mudanca de fungdo e demissional, especificos para as categorias profissionais, cujas fungdes
assim o exigirem, com periodicidade minima prevista no referido programa.
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Paragrafo Segundo: Os exames de que tratam o paragrafo anterior, serao realizados com 6nus
para a empresa.

Paragrafo Terceiro: O empregado recebera se assim o desejar, copias dos exames meédicos
realizados, cujos originais ficarao arquivados no Servigo de Saude da empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

A SCPAR Porto de Imbituba descontara em uma Unica parcela, a titulo de contribuicdo negocial,
dos empregados no cargo de engenheiro, administrador, técnico industrial e economista,
representados pela Intersindical, conforme art. 8° da Constituicao Federal de 1988, em acordo
com o aprovado na Assembleia Geral dos empregados do dia 20/04/2020 e em conformidade com
o que dispde o Memorando Circular SRT/MTE n°® 04 de 20/01/2006, da Secretaria de Relagdes do
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, 3% (trés por cento) sobre o salario base e
repassara no més subsequente a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, aos sindicatos
que compdem a INTERSINDICAL por meio de depdsito em conta bancaria.

Paragrafo Primeiro: O repasse pela empresa sera feito até o sexto dia do més subsequente em
que ocorra o desconto.

Paragrafo Segundo: O desconto referente aqueles profissionais nao abrangidos pela
representatividade legal ou estatutaria dos sindicatos signatarios do presente ACT, porém
beneficiados por suas clausulas, sera opcional, devendo o profissional manifestar sua vontade por
escrito junto ao Departamento de Recursos Humanos da empresa.

Paragrafo Terceiro: Os sindicatos responsabilizam-se de forma exclusiva pelos descontos
estabelecidos na presente clausula e autoriza as empresas a sua obrigatoria denunciagéo da lide,
nos termos do art. 70, lll do CPC, em quaisquer controvérsias que envolvam a presente Clausula.

Paragrafo Terceiro: A SCPAR Porto de Imbituba servira como mero agente repassador ndo se
responsabilizando pelos descontos efetuados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: RELAGAO NOMINAL DOS PROFISSIONAIS

A SCPAR Porto de Imbituba encaminhara aos Sindicatos signatarios cépias das guias de
contribuicdo sindical e relagdo de empregados contendo salarios e os respectivos descontos
referentes a contribuicdo negocial e assistencial, no prazo maximo de 30 [trinta] dias apds os
descontos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ART E ACERVO TECNICO

A SCPAR Porto de Imbituba obriga-se a efetuar o recolhimento da ART (Anotagdo de
Responsabilidade Técnica) e TRT (Termo de Responsabilidade Técnica) prevista na Lei n® 6.496
de 07/12/1977 e na Lei n°® 13.639 de 26/03/2018, de cargo e fungdo, aos profissionais
Engenheiros e Técnicos da SCPar Porto de Imbituba, contratados para o exercicio das profissdes
abrangidas pelos sistemas CONFEA/CREA e CFT/CRT, e que efetivamente executam atividades
técnicas no ambito dos cursos de Engenharia e cursos técnicos.

Paragrafo Primeiro: A SCPAR Porto de Imbituba, desde que solicitado pelo empregado, efetuara
o recolhimento da ART e TRT prevista na Lei n® 6.496 de 07/12/1977 e na Lei n° 13.639 de
26/03/2018, de projetos, estudos e obras em que os Engenheiros e Técnicos tenham efetiva e
comprovada participagdo em sua elaboracao, indicando-os como responsaveis técnicos, como
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coautores e colaboradores, se assim efetivamente o forem, observadas as especialidades
envolvidas.

Paragrafo Segundo: ASCPAR Porto de Imbituba fornecera aos profissionais representados pela
INTERSINDICAL, sempre que solicitados pelos mesmos, toda a documentagao legal necessaria
como atestado de experiéncia adquirida a servico da empresa, sua participacdo em estudos,
planos e projetos, obras e servicos, para fins do ACERVO TECNICO junto ao CREA-SC e CRT-
SC efetuando o recolhimento dessas respectivas ART’s, observados os termos desta clausula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: LIBERAGAO PARA ASSEMBLEIAS DA CATEGORIA

A SCPAR Porto de Imbituba, a partir do presente acordo, concorda em liberar seus empregados
em até 2 (duas) vezes ao ano para participarem de assembleias, a serem realizadas fora do
ambiente de trabalho, pelo periodo de 2 (duas) horas, durante a jornada de trabalho, facilitando a
liberagdo daqueles empregados que exercem suas atividades fora do local do evento, liberando-
0s com a necessaria antecedéncia.

Paragrafo Unico: A liberacdo dos empregados somente para assembleias e reunides sera
autorizada mediante comunicagao formal dos Sindicatos a empresa, com pauta descrita com no
minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, ficando os sindicatos obrigados a informar
a hora de inicio e término da assembleia.

CLAUSULA DECIMA NONA: EXTENSAO DOS BENEFICIOS

Os beneficios econdémicos de carater geral (comuns a todas as categorias) que vierem a ser
concedidos, seja por acordo ou por liberalidade da empresa, beneficiara a todos os empregados,
sem qualquer distingao.

CLAUSULA VIGESIMA: ADICIONAL NOTURNO

A SCPAR Porto de Imbituba pagara, a titulo de adicional noturno, o percentual de 25% (vinte e
cinco por cento) de acréscimo sobre a hora normal ao empregado que laborar entre 19h00min de
um dia e 07h00min do dia seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: AUXILIO CRECHE/BABA/EDUCAGAO INFANTIL

A SCPAR Porto de Imbituba mantera convénio com creche, nos termos da legislagdo em vigor, ou
reembolsara as despesas com creche ou instituicbes analogas (inclusive baba com carteira
assinada), para os filhos com até 6 (seis) anos de idade incompletos, do empregado (a), casado
(a), viuvo (a), separado (a) judicialmente, desquitado (a) ou divorciado (a), e mae ou pai solteiro. O
valor a ser reembolsado sera de até R$ 791,01 (setecentos e noventa e um reais e um centavo),
por dependente, retroativo a 1° de maio de 2020, referente ao INPC verificado no periodo de 01
de maio de 2019 a 30 de abril de 2020.

Paragrafo Primeiro: No caso de os responsaveis pelo menor trabalharem em um ou mais érgaos
ou entidades vinculadas de alguma forma ao Estado, o beneficio somente podera ser usufruido
por um dos responsaveis.

Paragrafo Segundo: Caso tenha completado 6 (seis) anos no curso do ano letivo, o reembolso
ocorrera até o final do referido periodo.

Paragrafo Terceiro: Serao considerados filhos, para fins de incidéncia da norma do caput,
quaisquer menores que estejam sob guarda (legal ou de fato) do empregado, bastando a sua
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inclusdo como dependente do Imposto de Renda para fins de caracterizagdo da situagao juridica a
que se refere.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, o empregado que obtiver novo emprego antes
do término do referido aviso, desde que haja comunicado e comprovado com 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia da data de seu efetivo desligamento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: FERIAS PROPORCIONAIS
Fica assegurada a indenizagao de férias proporcionais ao empregado, com menos de um ano de
emprego, que venha a pedir demissao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: QUEBRA DE CAIXA

Assegurar ao empregado responsavel pela guarda e movimentagao de numerario que compdem o
Fundo Fixo da empresa, uma gratificacdo por conta da quebra de caixa, equivalente a 10% (dez
por cento) sobre seu salario, excluidos do calculo adicionais, acréscimos, vantagens pessoais,
nos termos do Precedente Normativo n° 103 do TST.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: HORARIO FLEXIVEL DE TRABALHO
A SCPAR Porto de Imbituba adotara horario flexivel, devendo o empregado cumprir a carga
horaria observando o horario nucleo (obrigatério) a seguir:

a) Periodo da manha: Das 9h00min. as 12h00min, e;
b) Periodo da tarde: Das 14h00min. as 16h30min.

Paragrafo Primeiro: A entrada pela manha n&o devera ser anterior as 7h0Omin. e a saida da
tarde n&o devera exceder o horario das 18h30min.

Paragrafo Segundo: Cada setor devera manter pelo menos um colaborador nos horarios de
funcionamento da empresa, salvo em casos especiais em que a auséncia do servidor nao
prejudique o atendimento ao publico interno/externo ou as atividades desenvolvidas.

Paragrafo Terceiro: O ponto do intervalo intrajornada sera pré-assinalado das 12h00min as
14h00min, podendo ser efetuado o registro pelo préprio colaborador entre os horarios das
12h00min as 14h00min, com no minimo 1 (uma) hora e no maximo 2 (duas) horas de duragéo.

Paragrafo Quarto: Aos empregados que laboram jornada de 8 (oito) horas diarias em horario
diferenciado, ou seja, fora do horario nucleo, fica assegurado o gozo do intervalo intrajornada na
forma do paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo Quinto: Os empregados que laboram jornada de 8 (oito) horas em horario
diferenciado, ou seja, fora do horario nucleo, poderéo iniciar sua jornada em até 1(uma) hora
antes e 1 (uma) hora depois, postergando ou antecipando sua entrada e saida, desde que
cumpram a jornada de 8 horas diarias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: INiCIO DE LICENCAS
Todas as licengas concedidas, prevista ou nédo em lei, ndo poderao ter seu inicio aos sabados,
domingos e feriados, ou no dia de compensacao do repouso semanal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: LICENGA NAO REMUNERADA
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A SCPAR Porto de Imbituba S.A. podera conceder licenga ndo remunerada de até 1 (um) ano,
prorrogavel.

Paragrafo Primeiro: O requerimento do empregado sera objeto de analise da Diretoria Executiva
da empresa, que decidira a respeito da conveniéncia e oportunidade para concessao da licenca.

Paragrafo Segundo: A licenca, uma vez concedida, podera ser revogada por interesse e
necessidade da empresa, devendo o empregado beneficiario ser notificado com pelo menos 30
(trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO
Podera o empregado requerer, com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias, o pagamento
antecipado de seu 13° salario juntamente com o pagamento de suas férias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: EMPRESTIMOS CONSIGNADOS
A SCPAR Porto de Imbituba mantera convénios com instituicbes financeiras viabilizando
empréstimos consignados em folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA: BANCO DE HORAS

A SCPAR Porto mantera o Banco de Horas, na forma que autoriza o artigo 59 da CLT, alterado
pela Lei n° 9.601/98, sendo os beneficiarios todos empregados da empresa, inclusive os
empregados sob jornada em regime de tempo parcial, mantendo-se a proporcionalidade de horas
extras para finais de semana e feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A SCPAR Porto de Imbituba mantera a Comisséo Paritaria constituida conforme ACT 2019/2020
para elaborar estudos para implantagcdo de um plano de previdéncia complementar para os
empregados da empresa.

Paragrafo unico: Os estudos serao elaborados em até 120 dias (cento e vinte) dias, prorrogaveis,
e o resultado do Trabalho sera encaminhado aos sindicatos para deliberacao em AGE pelas
categorias profissionais, a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administragdo da empresa para
analise e deliberagao sobre a implementacéo da previdéncia complementar.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS -
PPR

A SCPAR Porto de Imbituba dara continuidade as negociagbes, com vistas a implementacao do
Programa de Participagdo nos Resultados — PPR, elaborado pela Comissdo Paritaria e ja
aprovado pela Diretoria Executiva.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: FORO
As possiveis divergéncias resultantes deste Acordo Coletivo de Trabalho serédo dirimidas perante
a Justica do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: MULTA
Sera aplicada multa por descumprimento de obrigagado de fazer, no valor equivalente a 5% (cinco
por cento) do salario fixo, em favor do empregado prejudicado, por Clausula nao cumprida.

Imbituba/SC, data da assinatura digital.
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