ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025

Pelo presente instrumento, de um lado a COMPANHIA DE GAS DE SANTA CATARINA —
SCGAS, doravante designada SCGAS e de outro o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS, GAS NATURAL, GAS
LIQUEFEITO DE PETROLEO E NO COMERCIO VAREJISTA DE GAS LIQUEFEITO DE
PETROLEO DA GRANDE FLORIANOPOLIS E REGIAO - SINTRAPETRO, o
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SANTA CATARINA — SENGE-SC, o
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE SANTA CATARINA — SINTEC-SC, o
SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DE SANTA CATARINA — SAESC,
0 SINDICATO DOS CONTABILISTAS DA GRANDE FLORIANOPOLIS — SINCOPOLIS,
SINDICATO DOS ADVOGADOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SINDALEX e o
SINDICATO DOS ECONOMISTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA — SINDECON-
SC, doravante designados INTERSINDICAL, por intermédio de seus representantes
legais, firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, com as clausulas a

seguir enumeradas.

CLAUSULA 12 - BENEFICIADOS

S&do beneficiados com o presente Acordo Coletivo de Trabalho todos os engenheiros,

técnicos, administradores, contabilistas, advogados, economistas e demais empregados
da Companhia de Gas de Santa Catarina - SCGAS, bem como 0s que vierem a ser

admitidos durante a sua vigéncia.

CLAUSULA 22 - DATA BASE - VIGENCIA

A data base para os empregados da SCGAS é de 01 de setembro de cada ano, sendo

gue o presente Acordo Coletivo de Trabalho entra em vigor na data da sua assinatura,
com vigéncia até 31/08/2025.

CLAUSULA 32 - REPOSICAO SALARIAL

Os salarios dos empregados da Companhia de Gas de Santa Catarina — SCGAS
praticados em 31/08/2023 seréo reajustados a partir de 01/09/2023, com a aplicacao do
indice referente a variac&o total do indice Nacional de Precos ao Consumidor, divulgado
pelo IBGE (INPC) do periodo entre 01/09/2022 e 31/08/2023, que € de 4,06% (quatro

virgula zero seis por cento).
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Paragrafo Unico: Fica definido que os salarios seréo reajustados em 01/09/2024, com a
aplicacdo do indice referente a variacdo total do INPC do periodo entre 01/09/2023 e
31/08/2024.

CLAUSULA 42 - DIARIA DE VIAGEM

A SCGAS pagara a seus profissionais em viagem, diaria de viagem, conforme politica

interna.

CLAUSULA 52 - DURACAO SEMANAL DO TRABALHO
A duracdo do trabalho da SCGAS é de 40 (quarenta) horas semanais, cumprida de

segunda-feira a sexta-feira, com jornada diaria de 8 (oito) horas, com horario de trabalho
padrdo das 08h00Omin as 12h00min para o turno matutino e das 13h30min as 17h30min
para o periodo vespertino.

Paragrafo Primeiro: A SCGAS adota horario flexivel, devendo o empregado cumprir a
carga horéria observando o hordrio ndcleo a seguir:

a) periodo da manha: das 09h00min as 11h30min, e

b) periodo da tarde: das 14h00min as 17h00min.

A entrada da manhé& n&o devera ser anterior as 07h30min e a saida da tarde ndo devera
exceder o horéario das 19h00min.

Paragrafo Segundo: A SCGAS adota o horario flexivel minimo de 30 (trinta) minutos no
intervalo para almogo ou refeicdo, devendo o intervalo ser de no minimo 30 (trinta)
minutos e no maximo de 2 (duas) horas.

Paragrafo Terceiro: A SCGAS podera conceder folgas nos “dias ponte” aos seus
empregados, mediante compensacdo. A SCGAS divulgara, através de um calendario
anual aprovado pela Diretoria Executiva, as datas em que ocorrerdo as folgas e

respectivas compensacoes.

CLAUSULA 62— SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA

A SCGAS podera adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, em

consonancia com a Portaria 671 do Ministério do Trabalho e Emprego, de 08/11/2021,

respeitadas as normas legais vigentes.

CLAUSULA 72 - VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

A SCGAS concedera mensalmente a seus profissionais, auxilio refeicio/alimentacéo

(Convénio do PAT/MTE - Programa de Alimentacdo do Trabalhador, instituido pela Lei

Pagina 2 de 12



Federal n°® 6.312/1976, regulamentada pelo Decreto n° 05 de 14/01/1991), no valor de R$
1.596,00 (um mil e quinhentos e noventa e seis reais), a partir de 01/09/2023, para 0
custeio alimentar do trabalhador, sem natureza salarial. Este valor é resultado da
aplicacdo da variacdo acumulada do INPC no periodo de 01/09/2022 a 31/08/2023, que é
4,06% (quatro virgula zero seis por cento), sobre o valor de R$ 1.533,60, praticado desde
01/09/2022.

Paragrafo Primeiro: Fica definido que o auxilio refei¢cdo/alimentacédo sera reajustado em
01/09/2024 com a aplicacéo do indice referente a variacao total do INPC do periodo entre
01/09/2023 e 31/08/2024.

Paragrafo Segundo: A SCGAS se compromete a fornecer auxilio alimentacdo/refeicéo
aos profissionais em férias, licenca maternidade, licenca salude e aos acidentados do
trabalho, inclusive no periodo que exceder o auxilio legal de 15 (quinze) dias, conforme
politica interna vigente.

Paragrafo Terceiro: A participacdo do empregado em relacdo ao estipulado nesta
clausula sera de R$ 1,00 (um real) mensal e sera deduzido do respectivo salério.
Paragrafo Quarto: A SCGAS fornecera até o dia 10 de dezembro do ano de 2023 e do
ano de 2024, aos seus empregados em efetivo exercicio no més de dezembro,
respectivamente, sem prejuizo do vale alimentacdo/refeicdo mensal, um auxilio
alimentacdo/refeicdo extra, no mesmo valor fornecido mensalmente, respeitando o
previsto nos Paragrafos Primeiro, Segundo e Terceiro desta Clausula.

Paragrafo Quinto: A proporcdo da distribuicdo dos valores do vale alimentagéo/refeicdo

mensal podera ser solicitada de forma fracionada pelo empregado.

CLAUSULA 82 - APOIO EDUCACIONAL PARA EMPREGADOS

A SCGAS manterd o Apoio Educacional, de natureza indenizatéria, aos seus

empregados, conforme politica interna vigente, observando o reembolso de 50% até o
limite de R$ 401,82 (quatrocentos e um reais e oitenta e dois centavos) por més para
mensalidade e de igual forma e valor para o custeio de matriculas, a partir de 01/09/2023.
Este valor € resultado da aplicacdo da variagdo acumulada do INPC no periodo de
01/09/2022 a 31/08/2023, que é 4,06% (quatro virgula zero seis por cento), sobre o valor
de R$ 386,14, praticado desde 01/09/2022.

Paragrafo Unico: Fica definido que o apoio educacional para os empregados sera
reajustado em 01/09/2024 com a aplicacdo do indice referente a variacdo total do INPC
do periodo entre 01/09/2023 e 31/08/2024.
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CLAUSULA 92 — APOIO EDUCACIONAL PARA DEPENDENTES FILHOS DE
EMPREGADOS

A SCGAS mantera programa para auxilio educacional para filhos dependentes dos

empregados a partir de 4 (quatro) meses de idade, até 23 (vinte e trés) anos, 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias, sendo de natureza indenizatdria, conforme politica interna
vigente, observando o reembolso de 50% até o limite de R$ 648,71 (seiscentos e
guarenta e oito reais e setenta e um centavos) por més para mensalidades e de igual
forma e valor para custeio de matriculas, a partir de 01/09/2023. Este valor é resultado da
aplicacdo da variacdo acumulada do INPC no periodo de 01/09/2022 a 31/08/2023, que é
4,06% (Quatro virgula zero seis por cento), sobre o valor de R$ 623,40, praticado desde
01/09/2022.

Paragrafo Primeiro: Fica definido que o apoio educacional para os dependentes filhos
de empregados sera reajustado em 01/09/2024 com a aplicacdo do indice referente a
variacao total do INPC do periodo entre 01/09/2023 e 31/08/2024.

Paragrafo Segundo: A concessao do beneficio a partir dos 4 (quatro) meses de idade
sera devida ao empregado pai e & empregada mae, sendo que para esta apenas no caso
de ela ndo usufruir da extensdo de 60 dias da licenca maternidade. Se usufruir da
extensao, o beneficio sera devido a partir dos 6 (seis) meses de idade.

Paragrafo Terceiro: O beneficio serd pago para cada filho/dependente de empregado,
mediante comprovacao das despesas, conforme politica interna vigente.

Paragrafo Quarto: No caso de o empregado pai e a empregada mae serem ambos

empregados da SCGAS, apenas um tera direito ao beneficio.

CLAUSULA 102 - PRORROGACAO DA LICENCA MATERNIDADE — LICENCA
PATERNIDADE

A SCGAS manteréa a sua ades&o ao Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogagéo

da Licenca Maternidade e Licenga Paternidade, nos termos da Lei n° 11.770, de
09/09/2008, regulamentada pela Instrugcdo Normativa n® 991/2010, da Receita Federal do
Brasil — RFB.

Paragrafo Unico: Para ter direito ao beneficio os empregados devero fazer sua adeséo,

nos termos da Lei.

CLAUSULA 112 - AUXILIO FUNERAL

A SCGAS reembolsara, sob a forma de auxilio funeral contratado com seguradora, num

total de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), sem que tal parcela tenha qualquer
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cunho de natureza salarial, para custear as despesas com falecimento de empregado e
seus dependentes legais, comprovados através da Declaracdo do Imposto de Renda

anual do empregado.

CLAUSULA 122 - DISPENSA PARA AMAMENTACAOQ

A Empregada mae, até que o filho complete 1 (um) ano de idade, gozara de intervalo de

2 (duas) horas durante a jornada, destinado a amamentacao, podendo ser dividido em 2
(dois) periodos.

Paragrafo Primeiro: Para ter direito a extensdo do beneficio, de seis meses para um
ano, a Empregada devera formalizar junto ao RH seu pedido de ades&o, acompanhado
de declaracéo propria e de um médico de que estda amamentando. O pedido podera ser
feito a qualquer tempo dentro do periodo, com efeitos a partir da data do pedido.
Paragrafo Segundo: Os direitos fixados na presente clausula sdo extensivos a

Empregada adotante e/ou que possua a guarda judicial.

CLAUSULA 132 - COMPLEMENTACAO AUXILIO-DOENCA/ACIDENTE

A SCGAS se compromete a manter o complemento do Auxilio-Doenca/Acidente para

seus empregados afastados em razdo de licengca médica decorrente de doenga ou
acidente até o 12° (décimo segundo) més de afastamento, conforme definido em politica
interna da Companhia.

Paragrafo Primeiro: A SCGAS fornecera, enquanto perdurar a complementacao salarial,
o Vale Alimentacao/Refeicdo, a Assisténcia Médica e Odontoldgica e demais beneficios
oferecidos pela Companhia a seus empregados e dependentes, como se estivesse ha
condicdo de ativo.

Paragrafo Segundo: As parcelas previstas nesta Clausula ndo integram o salario do
empregado e terdo incidéncia tributéria de acordo com a legislacéo vigente.

Paragrafo Terceiro: A SCGAS garantira ao profissional afastado por motivo de doenca,
0 pagamento equivalente a diferenca do décimo terceiro salario entre o efetivamente
percebido da Previdéncia Social e a remuneragdo do respectivo empregado, respeitada
as normas legais vigentes.

Paradgrafo Quarto: Ao empregado ja aposentado pela previdéncia social antes da
entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103/2019, que permanece na condi¢éo de
ativo na SCGAS, que recebe o beneficio de aposentadoria do INSS, em caso de
afastamento, a SCGAS efetuara o pagamento do subsidio previsto nesta clausula em sua

integralidade, nos mesmos valores como se estivesse na condi¢édo de ativo.
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Paragrafo Quinto: Fica estabelecido que a previsdo da expressdao “natureza
indenizatoéria” que havia nos Acordos Coletivos anteriores era equivocada, pois o
beneficio ndo se enquadra nas hipéteses de isencdo do Imposto de Renda, assim a
previsdo era contraria a legislacdo federal. Portanto, o pagamento do beneficio com
retencao do imposto de renda praticado na vigéncia dos Acordos Coletivos anteriores ndo

sera considerado descumprimento de clausula de acordo coletivo.

CLAUSULA 142 — FERIAS

Ser& garantido o pagamento de uma gratificacdo de férias de 16,67% (dezesseis virgula

sessenta e sete por cento), no momento do usufruto do gozo de férias anuais
remuneradas, além do adicional constitucional de um terco, totalizando assim, 50%
(cinquenta por cento). Fica convencionado que o aviso de férias devera ser entregue ao
empregado até 30 (trinta) dias antes do periodo de concessao.

Paragrafo Primeiro: E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado e nos dias ponte.
Paragrafo Segundo: As férias poderdo ser gozadas em até duas fracdes por periodo
aquisitivo, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e o
outro ndo podera ser inferior a 5 (cinco) dias corridos.

Paragrafo Terceiro: Os recessos coletivos de fim de ano ndo serdo descontados do
periodo normal de férias de cada profissional.

Paragrafo Quarto: O profissional que rescindir espontaneamente o seu contrato de
trabalho antes de completar um ano de servigo tera direito ao recebimento de férias
proporcionais, a razdo de 1/12 avos da respectiva remuneragdo mensal, por més
completo de trabalho ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, conforme Sumula n°
261 TST.

Paragrafo Quinto: A SCGAS antecipara o pagamento do 13° salario ao ensejo das férias
do empregado, sempre que este o requerer, quando da definicdo do periodo de gozo do
descanso anual. Esta antecipacdo poderd ser realizada em todos os meses do ano,

incluindo o més de janeiro.

CLAUSULA 152 - AUXILIO A EMPREGADOS COM DEPENDENTES DEFICIENTES

A SCGAS concedera aos empregados responsaveis pelos filhos, enteados e cénjuge que

sejam dependentes legais do empregado, comprovados através da Declaracdo do
Imposto de Renda anual do empregado, quer seja por deficiéncia fisica ou mental,

irreversivel e incapacitante, enquanto perdurar a enfermidade, o beneficio mensal
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pecunidrio correspondente a 40% (quarenta por cento) do menor piso salarial do PCS,
conforme politica interna vigente na Companhia.

Paragrafo Unico: o auxilio previsto no caput tem natureza indenizatoria.

CLAUSULA 162 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A SCGAS mantera aos seus empregados seguro de vida e acidentes pessoais, com

cobertura de no minimo 30 (trinta) vezes o salario base do empregado e gratificacdes de
funcao, se houver.
Paragrafo Primeiro: A cobertura prevista no caput limita-se aos seguintes valores, de
acordo com Contrato mantido com seguradora:

¢ R$ 380.000,00 para Morte Qualgquer Causa,

e R$ 760.000,00 para Indenizacédo Especial de Morte por Acidente;

e R$ 380.000,00 para Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente;

¢ R$ 380.000,00 para Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca.

Paragrafo Segundo: A companhia enviara aos Sindicatos correspondéncia formalizando
gue todos os seus Empregados se encontram cobertos com Apdlice de Seguro de Vida e

Acidentes pessoais.

CLAUSULA 172 - CONVENIO MEDICO

A SCGAS mantera a todos os seus profissionais, sem qualquer desconto, Plano Médico e

de Saude com abrangéncia Nacional e Apartamento como modalidade de acomodacéo,
composto de assisténcia médica e hospitalar, conforme contrato estabelecido com 6rgdo
administrador de planos médicos e de saulde.

Paragrafo Primeiro: O referido beneficio ndo tem carater salarial e ndo integrard a
remuneracdo para qualquer efeito.

Paragrafo Segundo: Os empregados abrangidos por este Acordo de trabalho poderdo
colocar como beneficiarios no convénio celebrado pela Companhia seu
conjuge/companheiro(a), filhos(as)/enteados(as) até 25 anos incompletos, estes desde
gue legalmente dependentes conforme legislagcdo do imposto de renda, ou ainda em
qualquer idade se comprovada a dependéncia em raz&o de ser Pessoa com Deficiéncia -

PcD. Demais dependentes que ja fazem parte do plano serdo mantidos.

CLAUSULA 182 - CONVENIO ODONTOLOGICO
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A SCGAS manterd a todos os seus empregados, sem qualquer desconto, Plano
Odontoloégico com abrangéncia Estadual, composto de assisténcia odontoldgica,
conforme contrato estabelecido com 6rgdo administrador de planos odontolégicos.
Paragrafo Primeiro: O referido beneficio ndo tem carater salarial e ndo integrard a
remuneracao para qualquer efeito.

Paragrafo Segundo: Os empregados abrangidos por este Acordo de trabalho poderdo
colocar como beneficiarios no convénio celebrado pela Companhia seu
conjuge/companheiro(a), filhos(as)/enteados(as) até 25 anos incompletos, estes desde
gue legalmente dependentes conforme legislagcdo do imposto de renda, ou ainda em
qualquer idade se comprovada a dependéncia em razdo de ser pessoa com deficiéncia -
PCD. Demais dependentes que ja fazem parte do plano serdo mantidos.

CLAUSULA 192 - FUNDO PREVIDENCIARIO
A SCGAS se compromete a manter o Plano de Previdéncia Complementar aos

empregados que manifestarem formalmente o interesse em participar do referido Plano,
nos termos da politica interna vigente.

Paragrafo Unico: Qualquer processo de portabilidade do Plano devera ser informado
aos empregados participantes do Plano.

CLAUSULA 202 - QUADRO DE AVISOS - ACESSO DIRIGENTES SINDICAIS
A SCGAS, atendendo ao que dispde o precedente 104 do Tribunal Superior do Trabalho,

devera afixar em quadros de aviso ou, alternativamente, enviar correspondéncia
eletrbénica interna via e-mail corporativo, todos os comunicados, panfletos, circulares e
demais avisos expedidos pelos sindicatos signatarios e que Ihe forem remetidos, sendo

vedada a divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA 212 - LIBERACAO PARA ASSEMBLEIAS DA CATEGORIA

A SCGAS a partir da assinatura do presente Acordo concorda em liberar seus

profissionais em até 4 (quatro) vezes ao ano para participarem de Assembleias das
categorias, a serem realizadas, pelo periodo de até 4 (quatro) horas, durante a jornada
normal de trabalho, liberando-0os com a necessaria antecedéncia.

Paragrafo Unico: A liberagdo dos profissionais somente sera autorizada mediante
comunicagdo formal do Sindicato a Geréncia de Recursos Humanos, com no minimo de
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, ficando o Sindicato, obrigado a informar a

hora de inicio e término da Assembleia, além de fornecer copia da lista de presencas.
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CLAUSULA 222 - HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL
A homologacdo da rescisdo contratual sera efetivada exclusivamente perante o0s

sindicatos signatarios, em suas sedes.
Paragrafo Unico: Todas as homologacdes de rescisdo de contrato de trabalho em que o
empregado estiver com mais de 1 (um) ano de trabalho, deverdo ser feitas perante os

sindicatos dos profissionais.

CLAUSULA 232 - RELACAO NOMINAL DE PROFISSIONAIS
A SCGAS encaminhara aos sindicatos signatarios a relacdo dos empregados que

autorizarem formalmente & empresa a descontar (de acordo com a Lei 13.467/2017) a
Contribuicdo Sindical anual de 2024 e 2025, contendo salarios e 0s respectivos

descontos, até no maximo 30 (trinta) dias a contar do recolhimento.

CLAUSULA 242 — ART e TRT
A SCGAS efetuard o recolhimento da ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica),

prevista na Lei n° 6.496 de 07.12.1977, de cargos e funcdes, aos profissionais
Engenheiros e da TRT (Termo de Responsabilidade Técnica) prevista na lei n® 13.639 de
26.03/20218, de cargos e fungdes, aos profissionais Técnicos Industriais da SCGAS,
contratados para o exercicio das profissdes abrangidas pelos Sistemas CONFEA/CREA
e CFT/CRT, e que efetivamente executam atividades técnicas no ambito dos cursos de

Engenharia e cursos Técnicos.

A SCGAS, desde que solicitado pelo empregado, efetuara o recolhimento da ART
(Anotagcdo de Responsabilidade Técnica), prevista na Lei n° 6.496 de 07.12.1977 e da
TRT (Termo de Responsabilidade Técnica) previsto na lei n® 13.639 de 26.03.2018, de
projetos, estudos e obras em que os Engenheiros e Técnicos, respectivamente, tenham
efetiva e comprovada participacdo em sua elaboracdo, indicando-0s como responsaveis
técnicos, como coautores e colaboradores, se assim efetivamente o forem, observadas

as especialidades envolvidas.

Fica acordado o reconhecimento como clausulas acessorias as previstas na Norma de

Gestdo Empresarial — NGE-022 - ART e Acervo Técnico.

CLAUSULA 252 - ACERVO TECNICO
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A SCGAS fornecera aos profissionais representados pelo SENGE/SC e SINTEC/SC,
sempre que solicitado pelos mesmos, toda documentacdo legal necessaria como
atestado da experiéncia adquirida a servico da empresa, sua participacdo em estudos,
planos e projetos, obras e servicos, para fins de obtencio do ACERVO TECNICO junto
ao CREA-SC e CRT-SC. A SCGAS efetuara o recolhimento das respectivas ART e TRT,

observados os termos da clausula anterior.

CLAUSULA 262 - REPASSE DE MENSALIDADES/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A SCGAS fara o repasse das mensalidades e das contribuicdes assistenciais aos

sindicatos até o quinto (5°) dia util do més subsequente ao desconto.
Paragrafo Unico: Cabe aos sindicatos informar quais os empregados S&o seus
associados, o valor da mensalidade devida, bem como apresentar documento que

comprove a expressa filiacao.

CLAUSULA 272 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A SCGAS descontara em Gnica parcela, em setembro/2023 (referente a 2023/2024) e em

setembro/2024 (referente a 2024/2025), dos empregados representados pelos sindicatos
nominados, conforme art. 8° da Constituicdo Federal de 1988, de acordo com o aprovado
na Assembleia Geral pelas categorias a titulo de contribuicdo assistencial, o percentual
de 2% (dois por cento) sobre o salario fixo dos empregados representados, a ser
repassado no més subsequente aos respectivos sindicatos, por meio de depésito na
conta bancaria informada pelos sindicatos.

Paragrafo Primeiro: O empregado ndo filiado aos respectivos sindicatos podera exercer
o direito de se opor ao desconto, mediante manifestacao formal. A oposi¢do devera ser
encaminhada aos Sindicatos em até 20 (vinte) dias da divulgacdo deste instrumento.
Paragrafo Segundo: As partes se comprometem a realizar a divulgacdo da assinatura
do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: Os sindicatos signatarios deste Acordo Coletivo responderao direta
e isoladamente por quaisquer ©6nus financeiro ou econdmico (patrimonial ou
extrapatrimonial, de repeti¢cdo, indenizatério e/ou punitivo), de origem administrativa ou
judicial, que seja resultante do estabelecido nesta clausula.

Paragrafo Quarto: A SCGAS servirA como mero agente repassador ndo se
responsabilizando pelos descontos efetuados.

Paragrafo Quinto: Os empregados filiados aos respectivos sindicatos estardo isentos

desta taxa, como forma de incentivo ao associativismo.
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CLAUSULA 282 - MULTA
Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) sobre o piso salarial vigente, para a

SCGAS, em caso de violacéo de qualquer das clausulas do presente Acordo, obedecidos
os limites previstos no artigo 920 do Codigo Civil, multa essa que revertera em favor do
empregado e ndo se repetira nas hipéteses das clausulas deste Acordo que contenham

cominacodes especificas.

CLAUSULA 292 - FORO
As possiveis divergéncias resultantes deste Acordo Coletivo de Trabalho serdo dirimidas

perante a Justica do Trabalho, em Florianépolis/SC.

Floriandpolis, 01 de setembro de 2023.

Pela SCGAS:

@ Otmar Sosef Wiiller

1867 *** 53

Ofrmar Joset Muer

Otmar Josef Mller
Diretor Presidente

22/09/2023 18:47 UTC

22/09/2023 20.08 UTC

/. . 7 :
@/%/ﬂ?ftyﬂdﬁ/%fw @ Zago Cabial
;ZZro;«;gfswzo Norcio 27’2'939;15;;93';9'”"0 Cabral
Fabio Augusto Norcio Tiago Sacramento Cabral
Diretor de Administracdo e Finangas Diretor Técnico Comercial

Pela Intersindical:

25/09/2023 17:59 UTC

0647 "1
Renato Mazarelli

Renato Mazarelli Afonso Ricardo Coutinho de Azevedo
Presidente SINTRAPETRO Presidente SAESC
Coordenador da Intersindical da SCGAS
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22/09/2023 19:12 UTC

D KReégis Famitton Coelfo

465 * _4Q
Regis Hamilton Coelho

Regis Hamilton Coelho
Presidente SENGE-SC

25/09/2023 1844 UTC
@ Mo Cr Minanda

3787787
Mauro César Miranda

Mauro César Miranda
Presidente SINTEC-SC

Luiz Albani Neto
Presidente SINDECON-SC

26/09/2023 15:12 UTC
® Rof
548 0

Alaécio Amorim

Alaécio Amorim
Presidente SINCOPOLIS

023

© ks UMl

Carvalho Metzler

Carlos Anténic

Carlos Antdnio Carvalho Metzler
Presidente SINDALEX
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