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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2015/2016

Pelo presente instrumento, de um lado a EMPRESA DE PESQUISA
AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE SANTA CATARINA — EPAGRI,
empresa publica estadual, com personalidade juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o nimero 83,052.191/0001-62, com sede na rodovia Ademar
Gonzaga, 1347, ltacorubi no municipio de Floriandpolis/SC neste ato
representada, por seu Presidente Luiz Ademir Hessmann, e de outro o
SINDICATO DOS TECNICOS AGRICOLAS DE NiVEL MEDIO DO ESTADO
DE SANTA CATARINA; SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO
DE SANTA CATARINA; SINDICATOS DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE
SANTA CATARINA, representados por seus respectivos presidentes, com a
interveniéncia do CONSELHO DE POLITICA FINANCEIRA E SALARIAL —
CPF, resolvem celebrar este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que se

regera pelas clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA 12 - REPOSIGAO SALARIAL

A Empresa reajustard os salarios de todos os empregados pertencentes as
categorias abrangidas pelo presente acordo em 8,34% (oito virgula trinta e quatro
por cento), a partir de 1° de malio de 2015, incidindo sobre a folha de pagamento do
més de abril de 2015 incorporados a partir da folha salarial de maio de 2015.

Paragrafo Primeiro: O pagamento dos valores correspondentes ao més de maio
de 2015 sera feito em uma Unica parcela, na folha de pagamento do més de junho
de 2015, na forma de abono.

Paragrafo Segundo
A reposig8o salarial incidird, inclusive, sobre a vantagem pessoal concedida no

Acordo Coletivo de Trabalho 2003/2004.

CLAUSULA 2° — AUXiLIO ALIMENTACAO

A Empresa garantird o Programa de Alimentagio do Trabalhador (PAT) para seus
empregados, por meio do fornecimento mensal de 22 (vinte e dois) vales
alimentagao no valor de R$ 19,00, (dezenove reais).

Paragrafo Unico.

A emprasa descontard do empregado o vale alimentagdo, nos seguintes casos:
e Licenca sem remuneracio;

Licenga medica apos 180 dias;
Licenca para concorrer efou exercer mandato eletivo;

Cumprimento de suspenséao disciplinar;
Faltas injustificadas; 4

Prisdo preventlva.
\
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CLAUSULA 32 - PLANO DE AUXILIO SAUDE
A empresa mantera a contribuicBo para o Plano de Satlde de 4% sobre o valor da
folha de pagamento, conforme redacio no seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico

A Epagri designara uma pessoa do seu quadro funcional, vinculada a area de
Recursos Humanos, com perfil profissional adequado, para atuar como gestor de
seu Plano de Saulde de Autogestéo administrado pela CASACARESC, através do
Convenio de Adesdo, atendendo ao previsto na RN 137 da Agencia Nacional de

Salde.

CLAUSULA 4° — JORNADA DE TRABALHO
A Jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais para todos os

empregados na Empresa,

CLAUSULA 5% - COMPENSAGCAO DE HORAS

As horas trabalhadas alem da jornada contratual, devidamente autorizadas pela
Chefia, serfo compensadas com o gozo de descanso na proporgdo de 1h:00min
(uma hora) trabalhada para 1h:20min (uma hora e 20 vinte minutos) de descanso,
devendo o empregado reguerer o gozo da folga, por conta da compensagéo de
horas trabalhadas alem da jormada contratual, ac superior imediato, ndo podendo a
Empresa nega-lo, sob pena de pagamento de horario elastecido nos percentuais
estabelecidos na Clausula 62,

Paragrafo Primeiro

A compensagao de horas expressas no caput da clausula supra devera se dar,
mediante autorizagio do superior imediato, em no maximo até 90 (noventa) dias
apos a realizagdo do elastecimento do horéario, devendo a Empresa, caso o
empregado nao a solicite, determinar que 0 mesmo usufrua das folgas.

Paragrafo segundo

Nao havendo possibilidade de compensacao no prazo de 90 {noventa) dias apds a
realizagdo das horas trabalhadas alem da jornada contratual, mediante exposicdo
de motivos da chefia imediata deste, devera a Empresa paga-las nos percentuais da
Clausula 62 deste instrumento.

Paragrafo terceiro
Em comum acordo, a Empresa e o trabalhador poderdo acordar para que o gozo da

folga se dé até o més de fevereiro do ano subsequente da realizacido das horas
trabalhadas além da jornada contratual.

Paragrafo Cluarto
A empresa podera estabelecer escala de revezamento, em regime de compensagéo

de horas aos empregados que estiverem executando suas fungdes em atividades
gue requeiram trabalho ininterrupto.

CLAUSULA 6* - REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA
A |ornada extracrdinaria de trabalho sera remunerada com o adicional de 75%
(setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal nos dias Uteis, e com 100%




{cem por cento) nos sabados, domingos e feriados, respeitadas as excecgdes
contidas nos Arts. 58 e 61 da CLT.

CLAUSULA 7 — ADICIONAL NOTURNO

O empregado que laborar entre 22:00h (vinte e duas) horas de um dia e 5:00 (cinco)
horas do dia seguinte, a Empresa pagars, a titule de adicional noturne, o percentual
de 25% (vinte e cinco por cento) de acréscimo sobre a hora normal.

CLAUSULA 87 - INSALUBRIDADE

A Empresa pagara, a partir de 1° de maio de 2015, aos profissionais representados
pelo presente acordo os percentuais do adicional de insalubridade sobre o valor de
R$ 788,00 {setecentos e oitenta e oito reais), observado o Art. 192 da CLT, desde
que a insalubridade seja confirmada por meio do LTCAT - Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais de Trabalho.

CLAUSULA 9° — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A Empresa, desde que o empregado requelira ate 15 (quinze) dlas antes, e limitado
a 1/12 (um doze avos) do numero de empregados, pagara a titulo de adlantamento,
50% (cinglenta por cento) do 13° Salario, quando do gozo de férias de mesmo.

Paragrafo Unico
Quando o empregado for escalado para gozar suas férias no més de janeiro e tiver

solicitado antecipagéo de 50% (cinglienta por cento) do 13° Salario, este devera ser
pago juntamente com o salario das férias.

CLAUSULA 10 - FERIAS PROPORCIONAIS
Fica assegurada a concessio de férias proporcionais ac empregado, com menos de

1 (um) ano de emprego, que venha a pedir demissdo.

CLAUSULA 11 — AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a Empresa cobrira as despesas de funeral,
devidamente comprovadas por meio de documento habil, no valor limite de 10 (dez)
vezes o menor salario pago pela Empresa.

CLAUSULA 12 — GARANTIA DE EMPREGO AOS EMPREGADOS ELEITOS
O empregado eleito para exercer cargos nas empresas tera garantido o emprego, a
partir de sua inscricéio até 1 (um) ano apds o término do mandato, passando esta

cldusula a fazer parte do Regimento Interno.

CLAUSULA 13 - LICENGA EM CASO DE ADOGAO

Fica assegurada a concessao de licenga maternidade para a empregada que adotar
ou obtiver guarda judicial para fins de adog8o de crianga, nos termos da Lei N°
10.421, de 15 de abril de 2002 e alteragies supervenientes.

CLAUSULA 14 — LICENGA ESPECIAL

Apos cada 5 (cinco) anos de servicos efetivamente trabalhados na administragdo
indireta do Estado de Santa Catarina, o empregado fara jus & Licenga Especial de
30 (trinta) dias, ndo prescrevendo o seu gozo, € ndo podendo ser transformada em
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pectinia, salvo nos casos de rescisdo contratual sem Justa causa, na aposentadoria
por invalidez e falecimento.

Paragrafo Primeiro
A Empresa devera atender ao pedido do empregado para o gozo de Licenga
Especial, desde que a mesma seja solicitada com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Segundo

Ap6s adquirir o direito a licenga especial, o empregado tera cinco anos para gozar a
licenca, devendo a empresa respeitar a regra do paragrafo primeiro. Caso o
empregado n&o requeira o usufruto da licenga no prazo estabelecido, a empresa
tarnaré compulsorio o seu usufruto ao término do periodo de cinco anos.

Paragrafo Terceiro

A contagem do tempo de servigo para aqguisigao do direito a Licenca Especial sera
feita pelo somatdrio do tempo dos contratos de trabalho firmados na administragao
indireta de Santa Catarina, descontados os periodos ja gozados.

Paragrafo Quarto
N&o serd considerado como periodo de trabalho: o tempo em que ¢ empregado

permanecer em licenga sem remuneragao; o tempo gue o empregado permanecer
afastado por mais de 6 (seis) meses em licenga pelo INS3 no periodo aquisitivo.

Paragrafo Quinto
O empregado em gozo de Licenga Especial fara jus a todos 0s direitos e vantagens

do seu cargo, como se em exercicio estlvesse.

Paragrafo sexto
O gozo da Licenga Especial podera ser parcelado, no maximo, em 3 (trés) periodos

de 10 (dez) dias.

GLAUSULA 15 — LICENGA SEM REMUNERAGAO

A Empresa podera conceder licenga sem remuneragao, desde que sclicitada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por periodo de até 1 (um) ano, prorrogavel
por mais 1 ano, para o empregado que tenha no minimo 2 (dois) anos de servigo na
Empresa, mediante requerimento aprovado pela Dirego.

CLAUSULA 16 - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestants,
desde a confirmagéa da gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto.

CLAUSULA 17 - ESTABILIDADE AQ EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho tem garantido, apos o término do
auxllio acidentério, independente de percepgédo de auxilio acidente, nos termos do
Artigo 118 da Lei n° 8.213, de 24 de junho de 1991, a manutengao do seu contrato
de trabalho na Empresa, pelo prazo minimo de 12 {(doze) meses.
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CLAUSULA 18 - AUSENCIA JUSTIFICADA

Além daquelas previstas em Lel, serfo abonadas as faltas ocorridas, por 5 (cinco)
dias consecutivos, Imediatamente seguintes ao falecimento do cOnjuge,
companheiro (a), filhos (as), pais, irmdo {a) ou de pessoa que viva sob a
dependéncia econdmica do empregado.

Paragrafo Unico: Serfio abonadas também as faltas do empregado para
acompanhamento de pais, conjuge, companheiro (a) e filhos que necessitam de
tratamento médico ou consulta médica com limite de 10 (dez) dias por ano, desde
que comprovado mediante atestado ou declaragéo medica,

CLAUSULA 19 — ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

A Empresa abonara as faltas do estudante, mediante comprovagéo, para prestar
provas e exames vestibulares, sempre que houver coincidéncia com o horario de
trabalho.

CLAUSULA 20 — AUXiLIO CRECHE/BABA

A empresa pagara, a partir de maio de 2015, Auxilio Creche/Baba, que consta em
seu Regulamento de Pessoal, conforme a opgdo do empregado pela creche ou
baba, ou mesmo pelas duas, mantendo o limite do pagamento no valor de R
908,00 (novecentos e oito reais), e a empresa fard as alteragbes necessarias no
Regulamento nesse item, durante a vigéncia do presente ACT.

Paragrafo Unico
O ressarcimento do auxilio creche somente sera feito mediante apresentacéo de

Nota Fiscal, salvo se a pessoa juridica contratada, por forca de normas, tiver
isengdo de emisséo de Nota Fiscal devidamente comprovada.

CLAUSULA 21 - ASSEDIO MORAL E COIBIGAO DE PRATICAS

DISCRIMINATORIAS

A Empresa adotara agbes visando a conscientizagdo dos empregados sobre temas
como assédio moral, assédio sexual e outras formas de discriminagdo de sexo,
raca, religido ou ideologia, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de tais distorcbes
e coibir atos e posturas discriminatorias nos ambientes de trabalho e na sociedade
da forma geral.

CLAUSULA 22 - PROGRAMA DE PRE\{ENf;ﬂD E TRATAMENTO DO
ALCOOLISMO, OUTRAS DEPENDENCIAS QUIMICAS E DOENCAS CRONICAS
No periodo de vigéncia deste Acordo, a empresa adotara agdes visando a
conscientizacdo para a Prevengdo e Tratamento do Alcoolismo e Oulras
Dependéncias Quimicas para seus empregados, com a participagéo dos sindicatos
que subscrevem este Acordo.

Paragrafo Unico
A Empresa adotara agbes de conscientizagio e esclarecimentos sobre os efeitos

nocivos do tabagismo.

CLAUSULA 23 — LIVRE FREQUENCIA DE DIRIGENTES
Fica assegurada a livre freqiéncia dos dirigentes sindicais para participarem nas
realizacbes de assembléias e reunides sindicais, devidar\r:lente convacadas pelo
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sindicate da categoria, até 6 (seis) dias por ano, desde que a Empresa seja
comunicada por escrito e com antecedéncia, minima, de 5 (cinco) dias Uteis

CLAUSULA 24 — LIVRE FREQUENCIA EM ASSEMBLEIAS

Fica assequrada a livre freqléncia dos trabalhadores das categorias agqui
representadas, sem prejuizo da remuneragdo, para participarem das assembléias,
devidamente convocadas, desde que a Empresa seja comunicada por escrito & com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA 25 — LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Sera liberado, no ambito da EPAGRI, com remuneragdo & demais vantagens
contratuais, para atuarem como Dirigentes Sindicais, desde que devidamente eleito,
01 (um) empregado 01 (um) dia por semana vinculado ac SAESC.

Paragrafo Unico:
Na ocorréncia de eleiges para a diretoria dos sindicatos integrantes do presente

ACT durante sua vigéncia, ou em sendo do interesse dos sindicatos manifestado
por escrito para @ empresa, o nimero de dirigentes liberados no &mbito da Epagri
podera ser alterado, desde que haja uma troca, entre Epagri e Cidasc, de forma que
o nimero total de empregados liberados, no dmbito da Epagri e da Cidasc, seja o
previsto no caput desta clausula,

CLAUSULA 26 — MORA E PENALIDADES
Fica estabelecido que no caso de mora salarial, sera aplicado o previsto na

Legislacdo que rege a matéria.

CLAUSULA 27 - DESCONTO EM FOLHA

A Empresa fica obrigada a informar aos Sindicatos os descontos efetivados a favor
destes, em folha de pagamento, relacionando os empregados e o total das verbas
recolhidas de cada empregado, até & (cinco) dias apos o efetivo desconto.

CLAUSULA 28 - ABRANGENCIA

Todo o empregado pertencente as categorias supramencionadas neste Acordo e
que desempenhe suas fungdes técnicas serd abrangido por este Instrumento e
legislacdo pertinente a categoria, independente das anctagbes contidas em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou Contrato Individual de Trabalho,

CLAUSULA 29 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A Empresa descontara de todos os empregados representados pelos Sindicatos
integrantes do presente Acordo, no més subseqlente a sua assinatura, a
importancia correspondente a 3 (trés) dias da remuneragdo mensal do empregado
repassando os valores descontados ao respectivo Sindicato ate 5 (cinco) dias Gteis
apés o efetivo desconto, a titulo de contribuicdo assistencial para custelo da
campanha salarlal, respeitado o direito de oposicdo do profissional nos termos do
Mamao. Circular SRT/MTE n° 04 de 20 de janeiro de 2006.

CLAUSULA 30 — LICENCA MATERNIDADE.

A empresa concedera licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias nos termos
da legislagéo que normatiza a matéria.
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CLAUSULA 31 — GARANTIA DE EMPREGO

Fica assegurada ac empregado integrante das categorias profissionals
representadas pelos sindicatos garantia de emprego até 30 de abril de 2017, salvo a
demissdo por justa causa, a ser apurada em sindicancia administrativa com a
participacdo de representante do sindicato da respectiva categoria.

Pardgrafo Unico. Excetuam-se da abrangéncia desta Clausula os empregados
admitidos na vigéncia deste acordo.

CLAUSULA 32 - REVISAD DO PCS

Em atencéo ao acordado entre as partes, sobre a revisdo do PCS prevista no altimo
ACT, o CPF se compromete a entregar 4 empresa, até 30/06/2016, a redacéo final
do PCCS (plano de carreira, cargos e salarios). O prazo que a empresa tera
para apresentar ac CPF as alteragbesfadequacbes no capitulo que trata da
migracdio do atual PCS para o novo PCCS éaté 15/09/2015, observando-se a
legislacdo profissional vigente. Ffetuados os ajustes necessarios, até 30/09/2015
a Diretoria, o Canselho de Administragdo e o CPF deverdo aprovar o novo PCCS. O
perlodo de divulgacdo é até dezembro de 2015, enguanto a implantagcdo, com
impacto financeiro, terd inicio em 31 de janeiro de 2016.

Paragrafo Primeiro: Até 31 de dezembro de 2015 as empresas deverao concluir
todos os processos de promogdo do PCS vigente cujo direito os trabalhadores

tenham alcancado.

Paragrafo Segundo: A partir de 01 de outubro de 2015 a empresa apresentara o
novo Plano de Carreira, Cargos e Salarios aos trabalhadores.

CLAUSULA 33 - VIGENCIA
O presente Acordo terd vigéncia de 1° de maio de 2015 a 30 de abril de 2016.

Florianopolis, __ de junho de 2015+ =
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MOACHS éE-E’SA
Secretario de Estado da Agr' ultura e da Pesca de Santa Catarina

/

ANTO |ch

Sindicato dos Técnicos Agricola d/

LUIZ HENRIG BERNARDO
Diretor
Sindicato dos Administradores do Estado de Santa Catarina
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