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ACT PLR 2022 — Diamante e Intersindical

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PROGRAMA PROPRIO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
EXERCICIO 2022

O presente instrumento particular (“Instrumento”) é firmado por e entre as partes adiante identificadas
(quando referidas em conjunto “Partes” e, individualmente, “Parte”):

[1] DIAMANTE GERACAO DE ENERGIA LTDA., sociedade limitada de direito privado, produtora
independente de energia elétrica, com sede na Avenida Paulo Santos Mello, n2 487, bairro Santo André,
Capivari de Baixo — SC, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 27.093.977/0001-57, com filial a Avenida Paulo Santos
Melo, 555 - Centro, na Cidade de Capivari de Baixo — SC, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 27.093.977/0003-
19, doravante denominada simplesmente por “Diamante” ou “Empresa”.

E, do outro lado,

[2] FEDERACAO NACIONAL DOS ENGENHEIROS - FNE, FEDERACAO NACIONAL DOS TECNICOS
INDUSTRIAIS — FENTEC, FEDERACAO NACIONAL DOS ECONOMISTAS - FENECON, SINDICATO DOS
ENGENHEIROS DE SANTA CATARINA-SENGE/SC, SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE SANTA
CATARINA- SINTEC/SC, SINDICATO DOS CONTABILISTAS DA GRANDE FLORIANOPOLIS — SINCOPOLIS,
SINDICATO DOS ECONOMISTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SINDECON-SC e SINDICATO DOS
ADMINISTRADORES DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SAESC, doravante denominados, coletivamente,
simplesmente por “Sindicatos”, neste ato representados por seus representantes legais, todos abaixo
firmados.

Resolvem celebrar o presente Plano de Participagdo nos Lucros e Resultados (“Plano”), na forma prevista
no artigo 29, inciso |, da Lei n2 10.101, de 19.12.2000, conforme as seguintes cldusulas e condi¢bes, que
mutuamente outorgam e aceitam.

1. OBIJETIVOS

Este Instrumento tem como objetivo estabelecer as condigdes e critérios de Participagdo nos Lucros ou
Resultados aos empregados da Diamante, proporcionando-os justo reconhecimento por suas
contribui¢des ao longo do exercicio de 2022, nos termos do Art. 72, Inciso XI da Constitui¢do Federal, e das
disposi¢Bes da Lei n2 10.101, de 19 de dezembro de 2000 e pela Lei 12.832/2013.

2. DEFINICOES
2.1. Para fins do presente acordo, os termos utilizados terdo as seguintes defini¢des:

EBITDA: “Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization”, ou seja, Lucros antes de juros,
impostos, depreciagao e amortizacao.

TARGET: Alvo, nimero de remuneragdes concorridas no programa.

REMUNERACAO: Salario-base e adicionais legais fixos.

EBITDA Orgado: Versdo orcamentaria inicial. Sendo esta revista no decorrer do Exercicio, serd denominada
“Revisdo 1”7, “Revisdo 2”, e assim por diante a cada revisao.

3. APURACAO DOS RESULTADOS E VIGENCIA
3.1. O presente Plano tem vigéncia para os exercicios de 2022 (“Exercicio 2022")— compreendido pelo
interregno havido entre 12 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 — e 2023 (“Exercicio 2023”) —

compreendido entre 12 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2024 — para apuragao e distribuicdo em
2023 e 2024, respectivamente.
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3.2, As Partes se comprometem a revisitar o plano para o Exercicio 2023 caso qualquer das Partes
formalize solicitacdo nesse sentido.

4. ELEGIBILIDADE

4.1. Todos os Empregados da Diamante que se encontrarem com vinculo de emprego ativo ao fim do
Exercicio respectivo e aqueles enquadrados nas hipdteses de recebimento proporcional previstas nos itens
seguintes, conforme regras e alcance das metas estabelecidas.

4.2, O valor pago a cada empregado sera proporcional ao tempo que efetivamente trabalhou para a
Empresa durante o respectivo Exercicio nos casos de admissao, desligamento sem justa causa, pedido de
demissdo ou sub-rogacdo do contrato de trabalho, considerando-se como més trabalhado a fragdo igual
ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados, resguardadas as exce¢Oes previstas neste Plano.

4.3. Empregados que forem afastados por motivo de doenga ndo vinculada ao trabalho receberdo o
PLR de forma proporcional, segundo os parametros abaixo, e somente se houver o atingimento do Target:

4.3.1. No primeiro exercicio em que forem afastados, o valor integral do PLR a que tiverem direito;
4.3.2.No segundo exercicio contado do afastamento, o valor proporcional ao periodo efetivamente
trabalhado, considerando como més trabalhado a fragdo igual ou superior a quinze (15) dias
trabalhados, ou ao target minimo previsto no item 6.1 de 2,25 (dois virgula vinte e cinco
remuneracoes), o que for mais benéfico ao empregado; e

4.3.3.No terceiro segundo exercicio contado do afastamento, o valor proporcional ao periodo
efetivamente trabalhado, considerando como més trabalhado a fragdo igual ou superior a quinze (15)
dias trabalhados.

4.4. Empregados que usufruirem de licenga maternidade ou paternidade, assim como empregados
afastados em decorréncia de acidente de trabalho receberdo o PLR de forma integral, de modo que os
meses de afastamento ndo serdo descontados do computo da sua participacdo no Plano.

4.5. N3do receberdo participagdo nos resultados os estagiarios, jovens aprendizes, prestadores de
servigo, avulsos e terceirizados, empregados temporarios ou contratados mediante contrato por prazo
determinado, bem como empregados desligados por justa causa e empregados desligados ao final do
periodo de experiéncia. Também ndo receberdo a PLR os empregados contratados por prazo determinado
para participarem de programas de treinamento, durante o periodo estabelecido em seu contrato de
trabalho.

5. GATILHO

5.1. O programa de distribuicdo sera acionado a partir do atingimento do gatilho, estabelecido em 75%
(setenta e cinco por cento) do EBITDA Orgado (expurgados os efeitos aprovados pelo Conselho de
Administracdo da Empresa).

5.2. Resultados superiores a 60% do EBITDA Or¢ado geram um pagamento Unico a ser realizado em
janeiro do ano seguinte ao respectivo Exercicio, cujo valor serd o maior entre (a) o equivalente a 0,25
remunerag¢do do empregado, ou (b) o valor de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

5.3. Na hipdtese de resultado abaixo do gatilho de 60% (sessenta por cento) previsto no item 5.2 ndo
havera nenhum pagamento correspondente ao programa.

6. TARGET

6.1. Acionado o gatilho, cada empregado elegivel ao programa possui um target anual de 3 (trés)
remuneragdes que sera ajustado linearmente em fung¢dao do atingimento total ou parcial do EBITDA
Orgado, podendo o target variar de 75% até 125% de atingimento, ou seja, 2,25 até 3,75 remuneragdes
como target.
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6.2. Resultados superiores a 125% do EBITDA Orgado ndo geram pagamentos adicionais.
7. POOL

7.1. A soma dos montantes correspondentes ao target ajustado de cada empregado forma o pool
disponivel para distribuicao.

7.2. O pool formado devera ser apreciado e aprovado pelo Conselho de Administragcdo para
distribuicdo conforme os critérios aqui estabelecidos.

7.3. Caso a apuracdo dos resultados resulte num valor de distribuicdo total superior ao pool, o
percentual excedente serd deduzido linearmente de todos os empregados, assim como no caso de gasto
inferior havera pagamento linear aos empregados correspondente ao percentual residual.

8. DISTRIBUICAO

8.1. Compde o resultado da PLR, para todos os elegiveis, os indicadores do quadro abaixo conforme a
lotacdo/atuacdo de cada empregado, correspondendo a 100% do target no programa:

Usina

L Minimo Maximo
Contribuigdo Complexo {(UTLA, UTLE ou (80% da meta) Meta (120% da meta)
UTLC)
Resultados do Complexo 100% 70%
20% 100% 150%
Resultados da Usina - 30%

8.1.1. Cada indicador é independente e apenas gera resultado quando atingido 80% (minimo da meta).

8.1.2. Resultados entre o intervalo de 80% até 120% sera calculado por interpolagdo correspondente
ao alavancador de 50% até 150% do peso.

8.1.3. Em nenhuma hipdtese podera o pagamento ser superior ao peso previsto para o 120% de
alcance.

8.1.4. Em caso de auséncia de metas e/ou resultados sera considerado 100% de atingimento para o
programa.

8.1.5. Em atendimento aos termos da Lei 10.101/2000 com a reda¢do que lhe foi dada pela Lei
12.832./2013, metas/indicadores referentes a salde e seguranca do trabalho serdo consideradas
integralmente cumpridas pela empresa.

9. PAGAMENTO

9.1.  Atingidos os resultados acordados, o pagamento da participacdo nos resultados apurados no
periodo previsto neste acordo serd efetuado em até duas parcelas, até o més de maio de 2023, sendo que
a base de calculo da PLR serd a remuneragdo (salario-base mais adicionais fixos) de dezembro de 2022 ou
pela ultima remuneragdo paga nos casos dos contratos de trabalho rescindidos ou fim da participa¢do do
empregado no programa em data anterior, ndo incluindo na base de calculo quaisquer outros valores
eventualmente pagos.
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9.2. Caso o empregado tenha recebido o pagamento de diferenga de salarial em razdo de interinidade
por periodo continuo superior a seis meses durante o exercicio, serd considerado o valor da média
duodecimal na composicdao da remuneragao de dezembro.

9.3. Os valores serdo pagos em moeda corrente, em separado da remuneracdao mensal, sendo que cada
empregado os receberd em conformidade com as metas previstas.

9.4. Os pagamentos advindos deste Acordo ndo constituem base de incidéncia para qualquer encargo
trabalhista ou previdenciario, ndo se lhes aplicando o principio da habitualidade, tampouco servindo de
base de calculo para qualquer outro tipo de pagamento. Os pagamentos estdo sujeitos ao IRRF (Imposto
de Renda Retido na Fonte) conforme prevé legislacdo em vigor.

9.5. Ser3o descontadas da PLR eventuais antecipacdes e/ou adiantamentos concedidos a este titulo.
10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Se no decorrer da vigéncia do presente acordo vierem ocorrer alteracdes na legislacdo vigente, e
desde que de alguma forma afetem as disposicdes contidas neste instrumento, ou se as condi¢des internas
ou externas que os produzirem se alterarem; ou os parametros acordados se revelarem desajustados aos
objetivos do programa; caberd a Empresa, em conjunto com as Entidades Sindicais, rever os critérios aqui
estabelecidos.

10.2. A empresa ndo apresentara os resultados ou indicadores financeiros obtidos no Exercicio, mas
havendo pagamento de distribui¢cdo, se compromete a apresentar relatério técnico de auditoria externa
independente, cujo parecer indicara se os valores distribuidos a titulo de PLR se mostram condizentes com
os resultados obtidos pela Empresa no exercicio. No caso de nido atingimento dos gatilhos, a Empresa
apresentara declaracdo especificando, detalhadamente, a(s) causa(s) que impactaram o atingimento das
metas definidas pelo Conselho de Administragao.

10.3. As Partes aceitam que as condigdes contidas no presente acordo substituem qualquer concessdo
do mesmo carater que venha a fazer parte de Acordos coletivos de Trabalho firmados com o Sindicato

representativo dos empregados ou mesmo de categorias diferenciadas.

10.4. Por estarem justas e acordadas, inclusive com o modo de assinatura eletrdnica, as partes assinam
o presente em 02 vias de igual teor e forma.

10.5. A partir da assinatura eletronica deste instrumento as partes reconhecem e se declaram de acordo
com a validade e a autenticidade do presente, para que produza todos os efeitos juridicos, nos termos da
legislagdo em vigor.

Capivari de Baixo, 02 de dezembro de 2022.

Restante da pagina deixado propositalmente em branco.
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Pela Diamante Geragao de Energia Ltda.
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