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ACORDO COLETIVO DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
EXERCICIOS 2024 e 2025

DIAMANTE GERAGAO DE ENERGIA LTDA., sociedade limitada de direito privado, produtora
independente de energia elétrica, com sede na Avenida Paulo Santos Mello, n°® 487, bairro Santo André,
Capivari de Baixo - SC, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 27.093.977/0001-57, com filial a Avenida Paulo
Santos Melo, 555 - Centro, na Cidade de Capivari de Baixo — SC, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
27.093.977/0003-19, doravante denominada simplesmente por “Diamante” ou “Empresa”

e, do outro lado,

FEDERACAO NACIONAL DOS ENGENHEIROS - FNE, FEDERACAO NACIONAL DOS TECNICOS
INDUSTRIAIS - FENTEC, FEDERAGAO NACIONAL DOS ECONOMISTAS - FENECON, FEDERAGCAO
ESTADUAL DOS CONTABILISTAS - FECONTESC, SINDICATO DOS ENGENHEIROS DE SANTA
CATARINA-SENGE/SC, SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE SANTA CATARINA- SINTEC/SC,
SINDICATO DOS CONTABILISTAS DA GRANDE FLORIANOPOLIS - SINCOPOLIS, SINDICATO DOS
ECONOMISTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SINDECON-SC e SINDICATO DOS
ADMINISTRADORES DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SAESC, doravante denominados,
coletivamente, simplesmente por “Intersindical”, neste ato representados por seus representantes
legais, todos abaixo firmados.

De comum acordo, celebram o presente Acordo de Participagdo nos Lucros e Resultados - PLR,
conforme as clausulas abaixo, devidamente negociadas pelas partes, nos termos do Art. 7°, Inciso Xl da
Constituicao Federal, e das disposi¢des da Lei n°® 10.101, de 19 de dezembro de 2000 e pela Lei
12.832/2013.

1. OBJETIVOS

1.1 Este instrumento tem como objetivo estabelecer as condigdes e critérios de Participagao nos
Lucros ou Resultados dos empregados da Diamante, proporcionando-os justo reconhecimento por
suas contribuicdes ao longo dos respectivos exercicios.

2. DEFINICOES
2.1 Parafins de interpretacao do presente acordo, os termos utilizados terao as seguintes definicoes:

EBITDA: “Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization”, ou seja, lucros antes de juros,
impostos, depreciacdo e amortizagio.

EBITDA ORCADO: Versao orcamentaria inicial. Sendo esta revista no decorrer do Exercicio, sera
denominada “Revisdo 1”7, “Revisdo 2”, e assim por diante a cada revisao.

EXERCICIO: ano civil que compreende do dia 01 de janeiro a 31 de dezembro.

POOL: Soma dos montantes correspondentes ao Target ajustado de cada empregado.

TARGET: Alvo, numero de remuneracdes concorridas no programa.

REMUNERAGAO: Salario-base e adicionais legais fixos.

3. APURAGAO DOS RESULTADOS E VIGENCIA
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3.1. O presente acordo tem vigéncia para os Exercicios de 2024 e 2025 com periodo de apuracao
compreendido entre 1° de janeiro de 2024 e 31 de dezembro de 2024 e distribuicdo em 2025 e 1° de
janeiro de 2025 e 31 de dezembro de 2025 e distribuicao em 2026, respectivamente.

4. ELEGIBILIDADE

4.1. Sao elegiveis todos os empregados da Diamante que se encontrarem com vinculo de emprego
ativo ao fim do Exercicio e aqueles enquadrados nas hipoteses de recebimento proporcional previstas
nos itens seguintes, conforme regras e alcance das metas estabelecidas.

4.2. Ovalor pago a cada empregado sera proporcional ao tempo que efetivamente trabalhou para a
Empresa, durante o respectivo Exercicio nos casos de: admissao, desligamento sem justa causa,
pedido de demissao ou sub-rogacao do contrato de trabalho, considerando-se, como més trabalhado,
a fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados, resguardadas as excegdes previstas neste
acordo.

4.3. Empregados que forem afastados por motivos de doenga nao vinculada ao trabalho receberao o
PLR, segundo os parametros abaixo e somente se houver o atingimento do Target:

4.3.1.No primeiro Exercicio em que forem afastados: o valor integral do PLR daquele Exercicio.

4.3.2.No segundo Exercicio, contado do afastamento: o valor proporcional ao periodo efetivamente
trabalhado no Exercicio, considerando, como més trabalhado, a fragao igual ou superior a 15
(quinze) dias trabalhados ou ao Target minimo previsto no item 6.1 de 2,25 (dois virgula vinte e cinco
remuneracoes), o que for mais benéfico ao empregado.

4.3.3.No terceiro Exercicio, contado do afastamento: o valor proporcional ao periodo efetivamente
trabalhado no Exercicio, considerando como més trabalhado a fracao igual ou superior a 15 (quinze)
dias trabalhados.

4.4. Empregados que usufruirem de licenca maternidade ou paternidade, assim como empregados
afastados em decorréncia de acidente de trabalho receberdo o PLR de forma integral, de modo que os
meses de afastamento nao serdo descontados do cOmputo da sua participacao no acordo.

4.5. Nao receberdo participacdo nos resultados: i) os estagiarios; ii) jovens aprendizes; iii)
prestadores de servico avulsos e terceirizados; iv) empregados temporarios; v) empregados desligados
por justa causa; vi) empregados desligados ao final do periodo de experiéncia; vii) empregados
contratados por prazo determinado para participarem de programas de treinamento, durante o periodo
estabelecido em seu contrato de trabalho e; vii) empregados afastados por motivo de doenca néo
vinculada ao trabalho, a partir do quarto Exercicio, contado do afastamento.

5. GATILHO
5.1. O programa de distribui¢cdo sera acionado a partir do atingimento do Gatilho, estabelecido em

75% (setenta e cinco por cento) do EBITDA ORCADO (expurgados os efeitos aprovados pelo Conselho
de Administracao da Empresa).
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5.2. Resultados superiores a 60% (sessenta por cento) do EBITDA ORCADO geram um pagamento
unico, a serrealizado em janeiro do ano seguinte ao respectivo Exercicio, cujo valor sera o maior entre:
a) o equivalente a 0,25 remuneracao do empregado ou; b) o valor de R$ 2.650,00 (dois mil, seiscentos
e cinquenta reais).

5.3. Na hip6tese de resultados abaixo de 60% (sessenta por cento) do EBITDA ORCADO néo havera
nenhum pagamento correspondente ao programa.

6. TARGET

6.1 Acionado o Gatilho, cada empregado elegivel ao programa possui um Target anual de 3 (trés)
remuneragoes, que sera ajustado linearmente em funcado do atingimento total ou parcial do EBITDA
Orcado, podendo, o Target, variar de 75% (setenta e cinco por cento) até 125% (cento e vinte e cinco por
cento) de atingimento, ou seja, de 2,25 (dois virgula vinte e cinco) até 3,75 (trés virgula setenta e cinco)
remunerag¢oes como Target.

6.2. Resultados superiores a 125% (cento e vinte e cinco por cento) do EBITDA ORCADO nao geram
pagamentos adicionais.

7. POOL

7.1. A soma dos montantes correspondentes ao Target ajustado de cada empregado forma o Pool
disponivel para a distribuicao.

7.2. O Pool devera ser apreciado e aprovado pelo Conselho de Administracao para distribuicao,
conforme os critérios aqui estabelecidos.

7.3. Caso a apuracao dos resultados alcance um valor de distribuicdo total superior ao Pool, o
percentual excedente sera deduzido, linearmente, de todos os empregados, assim como no caso de
gasto inferior havera pagamento linear aos empregados correspondente ao percentual residual.

8. DISTRIBUIGAO

8.1. Compdem o resultado da PLR, para todos os elegiveis, os indicadores do quadro abaixo, conforme
a lotacao/atuacao de cada empregado, correspondendo a 100% do Target no programa:

Usina
Minimo Maximo
ibuica UTLA, UTLB ou
Contribui¢ao Complexo ( (80% da meta) Meta (120% da meta)
UTLC)
Resultados do Complexo 100% 70%
80% 100% 120%
Resultados da Usina = 30%

8.1.1.Cada indicador é independente e apenas gera resultado quando atingido 80% (oitenta por
cento), que é o minimo da meta.

8.1.2.Resultados entre o intervalo de 80% (oitenta por cento) até 120% (cento e vinte por cento)
serao considerados na integra o percentual da meta atingida.
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8.1.3.Em nenhuma hipo6tese o pagamento podera ser superior ao peso previsto para o 120% (cento
e vinte por cento) de alcance.

8.1.4. Em caso de auséncia de metas e/ou resultados sera considerado 100% (cem por cento) de
atingimento para o programa.

8.1.5. Em atendimento aos termos da Lei 10.101/2000, com a redacao que lhe foi dada pela Lei
12.832/2013, metas/indicadores referentes a saude e seguranca do trabalho serdo consideradas
integralmente cumpridas pela Empresa.

8.1.6 A empresa se compromete a apresentar ao Sindicato a metodologia para definir o EBITIDA
ORCADO.

9. PAGAMENTO

9.1. Atingidos os resultados acordados, o pagamento da participagao nos resultados apurados no
periodo previsto neste acordo sera efetuado em até duas parcelas, até o més de maio do ano seguinte
ao do Exercicio apurado.

9.1.1A base de calculo da PLR sera a remuneracao (saldrio-base mais adicionais fixos) do més de
dezembro do Exercicio ou a ultima remuneracdo paga nos casos dos contratos de trabalho
rescindidos ou fim da participacao do empregado no programa em data anterior, ndo incluindo na
base de cdlculo quaisquer outros valores eventualmente pagos.

9.1.2. Caso o empregado tenha recebido o pagamento de diferenca de salarial, em razdo de
interinidade por periodo continuo, superior a seis meses durante o Exercicio, sera considerado o valor
da média duodecimal na composicao da remuneracao de dezembro.

9.2. Osvalores serdo pagos em moeda corrente, em separado da remunera¢cao mensal, sendo que cada
empregado os recebera em conformidade com as metas previstas.

9.3. Os pagamentos advindos deste acordo ndo constituem base de incidéncia para qualquer encargo
trabalhista ou previdenciario, nao se lhes aplicando o principio da habitualidade, tampouco servindo de

base de calculo para qualquer outro tipo de pagamento.

9.4. Os pagamentos estdo sujeitos ao IRRF (Imposto de Renda Retido na Fonte) conforme prevé
legislacao em vigor.

9.5. Serdo descontados do valor do PLR eventuais antecipacdes e/ou adiantamentos concedidos a este
titulo.

10. DESCONTO DE CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
10.1 A Empresa descontara, em parcela unica, nos meses subsequentes ao do pagamento da PLR

2024/2025, a titulo de Contribuicdo Assistencial, de todos os empregados representados pelos
Sindicatos que compdem a INTERSINDICAL, associados ou nao, 0,5% (zero virgula cinco por cento)
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sobre os valores pagos a titulo de PLR e efetuardo o depdsito na conta bancaria dos respectivos
sindicatos, em conformidade com o deliberado nas assembleias dos empregados.

10.2. Fica resguardado o direito de oposicao aos empregados ndo associados aos sindicatos, o qual
podera ser feito por meio de correspondéncia protocolada no respectivo sindicato ou e-mail, em até 60
(sessenta) dias, ap0ds a assinatura do presente acordo.

11.  DISPOSIGOES FINAIS

11.1 Se, no decorrer da vigéncia do presente acordo, ocorrerem alteracdes na legislacao vigente que,
de alguma forma, afetem as disposicdes contidas neste instrumento ou, se as condi¢des internas ou
externas que os produzirem se alterarem, ou, ainda, se 0s pardmetros acordados se revelarem
desajustados aos objetivos do programa, cabera a Empresa em conjunto com as Entidades Sindicais,
rever os critérios aqui estabelecidos.

11.2 A empresa nao apresentara os resultados ou indicadores financeiros obtidos no respectivo
Exercicio, mas havendo pagamento de distribuicao, compromete-se a apresentar relatério técnico de
auditoria externa independente, cujo parecer indicara se os valores distribuidos a titulo de PLR se
mostram condizentes com os resultados obtidos pela Empresa no Exercicio.

11.3 No caso de nao atingimento dos gatilhos a Empresa apresentara declaracao especificando,
detalhadamente, a(s) causa(s) que impactaram o atingimento das metas definidas pelo Conselho de
Administragao.

11.4 As Partes aceitam que as condigdes contidas no presente acordo substituem qualquer concessao
do mesmo carater que venha a fazer parte de acordos coletivos de trabalho firmados com o(s)

Sindicato(s) representativo(s) dos empregados ou mesmo de categorias diferenciadas.

11.5 Por estarem justas e acordadas, inclusive com o modo de assinatura eletrbnica, as partes assinam
o0 presente.

11.6 A partir da assinatura eletronica deste instrumento as partes reconhecem e se declaram de
acordo com a validade e a autenticidade do presente, para que produza todos os efeitos juridicos, nos

termos da legislacdo em vigor.

Capivari de Baixo, 30 de agosto de 2024.

Restante da pagina deixado propositalmente em branco.
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Eventos de cépia
Eventos com testemunhas
Eventos do tabelido

Eventos de resumo do envelope
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Entrega certificada

Assinatura concluida
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Assinatura

Assinado por:
Murils (1lso Pinduive

39FCE307F9E040F ...

Adocao de assinatura: Estilo pré-selecionado
Usando endereco IP: 201.91.136.18

Assinado por:

Wilso. Wandordei Vicira

A02D073ABB7F405.

Adocéo de assinatura: Estilo pré-selecionado
Usando enderego IP: 187.34.145.114

Assinatura
Status
Status
Status

Status

Visualizado

Usando enderego IP: 177.54.62.138

Status
Assinatura
Assinatura

Status

Com hash/criptografado
Seguranga verificada
Seguranca verificada
Seguranca verificada

Status

Registro de hora e data

Enviado: 03-set-24 | 07:55
Reenviado: 03-set-24 | 09:05
Visualizado: 03-set-24 | 10:24
Assinado: 03-set-24 | 11:24

Enviado: 03-set-24 | 07:55
Reenviado: 03-set-24 | 09:05
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