CELOS

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2015/2016

Pelo presente instrumento, de um lado o Sindicato dos Empregados em Empresas de
Seguros Privados e Capitalizacdo e de Agentes Autdnomos de Seguros Privados e de
Crédito de Florianépolis, entidade sindical de primeiro grau, com sede na Rua Tenente
Silveira, 199 - Edificio Apolo - Sala 201, Centro em Floriandpolis/SC e o Sindicato dos
Administradores do Estado de Santa Catarina — SAESC, entidade sindical de primeiro grau,
com sede na Rua dos llheus, 38 — sala 603 — 6° andar, Centro, em Floriandpolis/SC; de
outro lado, a Fundacdo CELESC de Seguridade Social — CELOS, entidade fechada de
previdéncia complementar, com sede na Avenida Hercilio Luz, 639 — 6° andar, em
Florianépolis/SC, e firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, mediante as seguintes
clausulas e condicdes:

Clausula 12 — Garantia de Emprego:

A despedida de qualquer empregado da CELOS devera ser submetida a apreciacao final da
Diretoria Executiva, mediante decisdo unanime lavrada em ata e ciéncia do Conseilho
Deliberativo.

Clausula 22 — Reposigdo Salarial:

Sera aplicado sobre o salario integrativo de setembro/2015, a partir de 1° de outubro de
2015, sem retroatividade e para os contratos de trabatho vigentes em setembro de 2015, o
percentual de 9,9032% correspondente a variagcdo acumulada do INPC do periodo de 1° de
outubro de 2014 a 30 de setembro de 2015.

Clausula 32 — Programa de Participagiao nos Resultados:
A CELOS mantera Programa de Participagdo nos Resultados — PPR com regras proprias,
na forma atualmente praticada, observando a disponibilidade orcamentaria, conforme
aprovado pelo Ato Deliberativo n°. 29/2006 pelo Conselho Deliberativo.
Paragrafo Gnico. Para todos os empregados serdo aplicados os seguintes pesos para
medicao do desempenho:

a) Desempenho global: peso 4;

b) Desempenho setorial: peso 2;

¢) Desempenho individual: peso 4

Clausula 4° — Programa de Incentivo & Educacéo Profissional .

A CELOS manterd o programa de incentivo a Educagao Profissional observando o limite
orgamentario de 1% da receita administrativa, na forma da normativa do Programa de
Incentivo a Educacao Profissional, vigente em 30/09/15, e nos mesmos moldes os cursos de
Linguas Estrangeiras e Portuguesa.

Clausula 57 — Beneficio Alimentagao:

A CELOS concedera mensaimente aos empregados auxilio-alimentacdo, na forma de
“ticket-alimentacao”, por meio de cartao eletrénico no montante de R$ 900,00 (novecentos
reais) mensais, com a participagado do empregado no custeio, que sera no valor de R$ 1,00
(um real) por més, podendo, a critério do empregado, ser distribuido em “Vale Alimentac&o”
e “Vale Refeicao’.

Paragrafo Primeiro. No més de Dezembro/2015, e apenas neste més, o ‘“ticket-
alimentacao” sera no valor de R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta reais), na mesma forma e
condi¢Oes estipuladas no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo. Estes beneficios ndo serdo devidos em pecinia em qualquer hupotps"e.
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Clausula 62 — Auxilio Creche ou Baba:
A CELOS pagara auxilio Creche ou Baba aos empregados com filhos entre 05 (cinco) e 84
(oitenta e quatro) meses de idade, na seguinte forma:
a) Reembolso mensal das despesas comprovadas com creche ou baba, até o limite de
01 (um) salario minimo, para os filhos com idade entre 05 (cinco) e 29 (vinte e nove)
meses, inclusive;
b) Reembolso mensal das despesas comprovadas com creche, jardim ou pré-escolar,
até o limite de R$ 300,00 (trezentos reais) para os filhos com idade entre 30 (trinta) e
84 (oitenta e quatro) meses, inclusive.
¢) Também caberad o reembolso no mesmo valor ao reembolso mensal referente ao
pagamento do 13° (décimo terceiro) salario a qual o empregado tem direito, a ser
reembolsado no més de dezembro de cada ano, de forma proporcional a quantidade
de meses trabalhados.

Clausula 72 — Gratificagdo de Férias:

A CELOS mantera o beneficio de Gratificagdo de Férias, equivalente ao pagamento anual
de 50% (cinquenta por cento) do salario base integrativo no més em que o empregado gozar
as férias, ai incluido o disposto no artigo 7°, inciso XVII, da Constituicdo Federal.

Clausula 82 — Horas Extras:

A CELOS mantera sua sistematica de pagamento das horas extraordinarias de acordo com

o Manual de Controle de Frequéncia e Sistema de Banco de Horas, remunerando:

l. Com 100% (cem por cento) do valor-hora normal, o trabalho exercido em domingos e
feriados;

L. Com 50% (cinquenta por cento) do valor-hora normal, o trabalho exercido aos
sabados ou que ocorra em dias Uteis, além da jornada normal de trabalho.

Paragrafo tnico. As horas-extras poderao ser indenizadas através de compensacao, sendo

majoradas com os acréscimos correspondentes previstos nos incisos | e Il, desta Clausula.

Clausula 92 — Auxilio Funeral:

A CELOS mantera o pagamento do auxilio funeral, no valor de R$ 3.500,00 (trés mil
equinhentos reais).

Clausula 10 — Auxilio-Doenga:

Fica assegurado ao empregado o pagamento correspondente a diferenca entre o Beneficio
de Auxilio-Doenca pago pela Previdéncia Social e o saldrio integrativo percebido pelo
empregado, inclusive da parte do 13° salario ndo custeada pela Previdéncia Social, limitado
a vigéncia deste Acordo.

Paragrafo Gnico. O Auxilio Doenca também sera estendido aos aposentados em efetivo
exercicio, constituindo-se no pagamento da diferenca entre o valor da aposentadoria paga
pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS e o salario integrativo percebido pelo
empregado, limitado a vigéncia deste Acordo.

Clausula 11 — Plano de Pectlio:

Fica assegurada a participacdo da CELOS no Plano de Peculio mantido pela mesma, para
todos os seus empregados, inclusive os aposentados por invalidez, conforme definido em
seu regulamento, enquanto vigente o contrato de trabalho.

Clausula 12 - Plano CELOS SAUDE:
A CELOS mantera o beneficio do Plano CELOS Salde, aos seus empregados ativos,
aposentados e pensionistas, nos moldes atualmente praticados, observado o vinculo com o .
plano previdenciario, sem prejuizo da assisténcia médica e odontolégica garantida porfei.
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Clausula 13 - Acidente em Servigo:

A CELOS arcara com as despesas resultantes do translado e da assisténcia médico-
hospitalar, ndo coberta pelo Plano CELOS Saude, dos empregados acidentados em servico.
Paragrafo unico: As despesas de coparticipagdo, decorrentes de acidente em servico,
ficardo asseguradas pela CELOS.

Clausula 14 — Auséncias Justificadas:

A CELOS também considerara faltas justificadas as ocorridas:

1. Nos 05 (cinco) dias uteis seguintes ao falecimento do conjuge, pais, filhos, irmaos,
$SOgros ou pessoa que viva sob dependéncia do empregado;

L. Nos 02 (dois) dias Uteis seguintes ao falecimento de netos ou avos;

1. Nos 05 (cinco) dias seguintes ao casamento do empregado;

V. Nos 05 (cinco) dias seguintes ao nascimento do filho do empregado (licenca
paternidade, (inciso XIX do artigo 7° da CF/88).

Clausula 15 — Exames Periodicos:

Os exames periddicos constantes da relagdo abaixo serdo custeados integralmente pela
CELOS. Empregados caracterizados como portadores de doengas ocupacionais, o exame
podera ser semestral ou a critério médico, com menor periodicidade, independente de sua
idade ou fungao, sendo:

Para todos os empregados: Hemograma, Glicemia; Colesterol total e fragdo; Trigliceridios;
Parcial de urina; RX de térax (bianual, para tabagista e acima de 45 anos): Acido Urico
(somente acima de 40 anos); Audiometria (bianual PCMSO); e Teste Ergométrico (bianual,
somente para acima de 45 anos).

S6 para mulheres:

Mamografia (bianual, somente acima de 35 anos);

Colpocitologia oncotica.

S0 para homens:

Dosagem de PSA (somente acima de 45 anos).

Paragrafo unico. Se na realizacdo dos exames acima citados, o médico assistente solicitar,
mediante laudo médico circunstanciado, exames complementares para diagndstico mais
preciso da doenga, a CELOS arcara com os custos destes novos exames, observados os
limites orgamentérios constantes no PGA e exames reconhecidos no Rol da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar — ANS.

Clausula 16 — Reabilitagdo e Readaptacgao Profissional: ‘

A CELOS assegurard treinamento para reabilitacdo profissional de empregado,
impossibilitado de continuar a exercer suas atribuicdes, em decorréncia de doenca
profissional ou acidente de trabalho.

Clausula 17 — Prevengido das Doencas Profissionais:

Visando combater o aparecimento de doencgas profissionais, principalmente as lesdes por
esforco repetitivo - LER, a CELOS se compromete dar continuidade da implantacdo do
Programa de Prevencdo em toda a empresa, visando eliminar/minimizar os riscos
ergondmicos, e, acompanhar os casos de afastamento por LER/DORT (Lesbdes por Esforcos
Repetitivos/Disturbios efou Doengas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho),
promovendo a reabilitagdo do empregado e seu retorno ao posto de trabalho adequado,
desde que o empregado siga as orientagdes determinadas pelo programa.

Clausula 18 — Contribuicéo Assistencial: )
A CELOS descontara dos salarios de seus empregados néo associados do Sindicatd d&s '
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Securitarios de Florianépolis e do Sindicato dos Administradores do Estado de Santa
Catarina, a titulo de Contribuicdo Assistencial, uma taxa de 3% (trés por cento) sobre o
salario base do més de outubro de 2015, desconto este que reverterd em favor do sindicato
profissional da categoria e cujo recolhimento devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao desconto.

Paragrafo unico. Os empregados terdo 10 (dez) dias a contar da divulgacao deste acordo,
para oporem-se ao desconto, manifestando-se expressamente em correspondéncia dirigida
ao Sindicato.

Clausula 19 — Liberagao de Dirigente Sindical:

A CELOS liberara, mediante prévia solicitacdo por escrito, para realizar atividades sindicais,
01 (um) dirigente sindical, por periodo de 20 (vinte) horas mensais, ndo cumulativas, sem
prejuizo da remuneracao.

Clausula 20 — Dia do Securitario:
Os empregados da CELOS terdo 01 (um) dia de descanso remunerado alusivo ao “Dia do
Securitario”, gue em nenhuma hipotese sera convertido em pecunia.

Clausula 21 — Aposentadoria INSS :
Sera garantido ao empregado que se aposentar pelo INSS, a permanéncia na CELOS até
completar o ‘K CELOS = 0”.

Clausula 22 - Horario Flexivel:

A CELOS mantera a sistematica do horario flexivel, para os empregados, sem alteracdo da
jornada semanal, conforme determinado no Manual do Controle de Frequéncia e Sistema de
Banco de Horas, sendo que o registro de frequéncia de entrada e saida dos empregados
sera feito por meio eletrénico, na conformidade da legislagao trabalhista.

Clausula 23 — Multa:

A parte que descumprir, no todo ou em parte este acordo, incorrera em multa equivalente a
50% (cinquenta por cento) do menor salario da tabela salarial da CELOS, por clausula
descumprida e por empregado prejudicado, em favor deste.

Clausula 24 - Vigéncia:

O presente Acordo vigera por 01 (um) ano, m}mando em 1° de outubro de 2015 com término
em 30 de setembro de 2016. A

Florianopolis, 15 de butubro de 2045.
\ \‘ ”’\/

Ademlr Zanella

Diretor Presidente da FundagaaZejesc d; Segurldade Social — CELOS
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