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CELESC

RECICLAGEM PROFISSIONAL

Este boletim tem o objetivo de orientar os
administradores representados pelo SAESC
sobre os procedimentos necessarios para
solicitar a participagcdao em cursos, seminarios,
congressos ou treinamentos diretamente
relacionados as suas funcdes profissionais,
conforme estabelecido no Acordo Coletivo de
Trabalho 2024/2026.

Passo a Passo para Solicitagao:

1. Comunicar a chefia imediata seu interesse
em participar do evento desejado;

2. Apds obter a anuéncia do gerente, seguir as
seguintes etapas:

a) Acessar o sistema Celnet;
b) Clicar em Portal do Empregado;
c) Acessar a secao Capacitagao;

d) Clicar em “Eventos Externos”;

e) Clicar em “Eventos Externos”;

f) Clicar em “Nova solicitagdo”, preencher as
Informacgdes Pessoais, Identificagao do Evento,
Custos e Motivacao, e efetuar a solicitacao.
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Apds preenchido, a solicitacdao precisa ser
aprovada pelo gerente imediato e pelo diretor
da drea. Posteriormente, sera encaminhada a
DVCD para analise e parecer, que definira a
aprovagao ou nao da participagdao no evento
solicitado.

CLAUSULA 492 — RECICLAGEM PROFISSIONAL

A Celesc concedera aos empregados representados pelo SAESC um incentivo a reciclagem
profissional, objetivando o aprimoramento continuo das habilidades e competéncias profissionais,

desde que solicitado pelo empregado.

« Paragrafo Primeiro: O incentivo sera realizado mediante custeio e/ou liberacdo de até 20
horas/ano para participacdo em cursos, seminarios e congressos técnicos diretamente

relacionados as funcgdes exercidas.

« Paragrafo Segundo: Para usufruir deste beneficio, o empregado devera seguir os
procedimentos e requisitos estabelecidos pela Celesc para concessao do incentivo.

« Paragrafo Terceiro: A empresa podera estabelecer critérios adicionais, como prazos e
disponibilidade or¢amentaria, desde que previamente comunicados aos empregados e ao

SAESC.

SAESC na Luta: Juntos, Conquistando o Melhor para Nossa Categoria!

FILIE-SE AO SAESC. ADMINISTRADOR FILIADO, SINDICATO FORTALECIDO




