
 

 

 

 

 

 

 

 

Na última segunda-feira, dia 30/09, o SAESC realizou uma Assembleia Geral Extraordinária no Auditório 

Milan Milasch para discutir e deliberar sobre a proposta da empresa para o Acordo Coletivo de Trabalho 

(ACT) 2024/2026. Estiveram presentes o Presidente Afonso Coutinho de Azevedo e as Diretoras Maristela 

Sombrio Godoy e Ione Michels. 

 

 

O Presidente do SAESC iniciou a assembleia 

apresentando um breve histórico das negociações, 

que se estenderam por 8 rodadas entre 29 de agosto 

e 23 de setembro. Participamos ativamente em 

conjunto com os demais sindicatos de categorias 

diferenciadas, sempre respaldados pela decisão da 

categoria em realizar uma negociação própria. 

Embora nem todas as reivindicações tenham sido 

atendidas, conquistamos avanços importantes: 

 Intervalo de Intrajornada de 30 minutos: 

Flexibilização que permite melhor 

adequação da jornada de trabalho. 

 Cláusula de Acervo Técnico para o 

Administrador(a): Reconhecimento e 

valorização do trabalho dos 

administradores. 

 Reciclagem Profissional: Direito a 20 horas 

anuais para participação em cursos, 
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seminários e congressos técnicos—a 

primeira vez que nossa categoria obtém este 

benefício. 

 Aumento do Limite de Licenças-prêmio: 

Passou de 5 para 7 licenças a cada cinco 

anos. A sétima licença não poderá ser 

convertida em pecúnia, e a transformação 

em pecúnia será válida apenas para 

empregados admitidos até 30/09/2024. 

 Reajuste Salarial pelo INPC: Garantia de 

reposição inflacionária nos salários. 

 Vale-alimentação: Aumento de R$ 52,00 

para R$ 57,00 (9,61%). 

 Abonos: 

o Dezembro/2024: R$ 2.280,00 

(9,61%). 

o Janeiro/2025: R$ 600,00 (9,09%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

APROVAÇÃO DO ACT 

Após a apresentação e discussão detalhada de todas as cláusulas, os administradores presentes na 

assembleia aprovaram, por maioria, a proposta da empresa para o ACT 2024/2026. 

O Presidente do SAESC agradeceu a participação de todos e solicitou o engajamento dos administradores 

nos Grupos de Trabalho sobre CRH, PCS e Anuênio, fundamentais para continuarmos avançando em 

nossas conquistas. 

CONTRIBUIÇÃO NEGOCIAL 

Conforme disposto na Cláusula 41ª do ACT assinado, haverá uma Contribuição Negocial de 6% sobre o 

salário-base, em parcela única, referente ao processo negocial do acordo. Importante destacar: 

 Empregados filiados ao SAESC: Isentos da contribuição, pois já contribuem mensalmente. 

 Empregados não filiados: Podem formalizar oposição à contribuição até o dia 01/11/2024. 

O sindicato ressalta a importância da contribuição para o fortalecimento da categoria. O enfraquecimento 

sindical pode comprometer a manutenção dos benefícios conquistados e dificultar a luta por novas 

melhorias. 

ASSINATURA DO ACORDO 

Após a aprovação, o SAESC prontamente comunicou a empresa e, nesta quarta-feira, o Acordo Coletivo de 

Trabalho 2024/2026 foi assinado digitalmente, oficializando os novos termos. 

Para acessar a íntegra do Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026, Clique Aqui! 

DESAFIOS 

ENFRENTADOS 
 

 

 

Teletrabalho: Mesmo após intensas 

discussões, dados técnicos e 

argumentos apresentados, a 

diretoria da empresa rejeitou a 

implementação do trabalho híbrido, 

inclusive em casos de necessidades 

especiais, alegando restrições 

fundamentadas em decreto do 

Governo do Estado. 

Reiteramos nosso compromisso em defender os interesses dos administradores. Contamos com a 

participação ativa de todos nos próximos desafios, especialmente na preservação da nossa empresa 

pública e no atendimento das demandas da população. 

SAESC na Luta: Juntos, Conquistando o Melhor para Nossa Categoria! 

https://www.saesc.org.br/uploads/docs/act/Celesc/ACT%20CELESC%202024_2026.pdf

