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62 RODADA DE NEGOClAQéES SEM AVANGOS

Hoje ocorreu a 62 rodada de negociacbes com a comissdo da
empresa para discutir as cldusulas propostas. Apesar do
ambiente respeitoso e tranquilo das reunides, lamentamos
informar que ndao houve avancos significativos em relacao as
nossas reivindicagdes.

Clausula
Clausula 42 — Reajuste salarial

Clausula 52 — Auxilio-alimentagdo

Clausula 62 — Auxilio Baba/Creche

Clausula 72 — Auxilio a empregados e dependentes com
Deficiéncia

Clausula 92 — Auxilio-funeral

Clausula 102 - Beneficio minimo a aposentadoria

Clausula 142 — Sistema alternativo de registro de ponto
eletrénico

Clausula 182 — Licenga-prémio

Clausula 192 — Despesas com acidentes em servigo e outras
doencas profissionais

Clausula 222 - Auxilio-médico

Clausula 322 — Vale-transporte

Clausula 362 — Vacinagao

Clausula 382 - Plano de cargos e salarios

Clausula 452 — Gratificagdo de férias (isonomia de direitos)
Clausula 462 - Salario Inicial

Clausula 502 — Anuénio (isonomia de direitos)

Clausula 562 - Faixas salariais

Clausula 572 — Pagamento anuidade dos conselhos

A empresa ainda ndo apresentou uma proposta global efetiva
gue atenda as necessidades dos empregados. Houve apenas
sinalizagcdes, como a manutenc¢do do atual acordo coletivo e
um possivel avango na jornada de 30 minutos da intrajornada.
No entanto, o ponto principal—o reajuste das cldusulas
financeiras—permanece sem resposta.

Esperamos que na proxima rodada, agendada para quarta-
feira, 18/09, a diretoria da empresa apresente uma proposta
concreta que inclua: Reajuste das cldusulas financeiras pelo
IPCA; Aumento real no vale-alimentagdo; Manuteng¢io dos
abonos em dezembro/2024 e janeiro/2025; Avangos em
clausulas sem impacto financeiro.

As clausulas discutidas nesta rodada:

Status
Reajuste pelo INPC
Reajuste pelo INPC
Manutengao com reajuste INPC
Reajuste pelo INPC e revisdo da norma interna

Reajuste pelo INPC
Reajuste pelo INPC
Renovada

Nova proposta de redagao
Renovada

Renovada

Renovada

Renovada

Renovada - prazo GT de 120 dias para conclusao.

Renovagao

Renovagao de 120 dias e GT pesquisa salarial de mercado
Negada

GT avaliagdo de pesquisa salarial de mercado — prazo 120 dias
Negada

Gostariamos de esclarecer que, no boletim anterior, informamos que a cldusula de reciclagem profissional seria estendida

para 20 horas/ano. Inicialmente, entendemos que os administradores estavam incluidos nessa proposta. Contudo, a empresa

comunicou a inclusdo apenas da Intersindical nesse avango. O SAESC ja argumentou com o Diretor Ronnie sobre a importancia

de incluir todas as categorias diferenciadas, e ele se comprometeu a reavaliar essa questdo.

Préoxima rodada de negociacdo: Quarta-feira, 18/09.

FILIE-SE AO SAESC. ADMINISTRADOR FILIADO, SINDICATO FORTALECIDO.

SAESC na Luta: Juntos, Conquistando o Melhor para Nossa Categoria!




