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- Hewsd© ACORDO COLETIVO DE TRABALHO -2016/2018
v ... - -ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que, entre si firmam, de um lado,
Do 7 < ELETROSUL Centrais Elétricas S.A., e de outro lado o Sindicato dos. .

< Administradores do Estado de Santa Catatina —SAESC, Sindicato
~ dos  Contabilistas ' da Grande Florianopolis - SINCOPOLIS, L
Sindicato dos Economistas no ‘Estado de Santa . Catarina L T
* .. SINDECON-SC, Sindicato dos Engenheirés no Estado de Santa -
: Catarina — SENGE:SC, Sindicato dos Téchicos Industriais de Santa’' -
- Catarina '~ SINTEC-SC, Sindicato dos Técnicos - industriais do
Parana - SINTEC-PR, o Sindjcato dos Técnicos Industriais do Rio
- Grande do-Sul - SINTEG-RS e.a Federagéo dos Téchicos Industriais " -
- = FENTEC, neste caso representando os Técnicos Industriais do ,
e _Mato Grosso do Sul,-doravante denominados Sindicatos, por-seus . .
- .. Tepresentantes ‘legais, todos abaixo firmados,” de acordo, com as -
S0+ seglintes clausulas:: S L .

-

RIMEIRA ~ ACT 2016-2018 - NAGIONAL

. A ELETROSUL se obriga junto aos sindicatos sighatérios deste acordo a cumprir as clausulas do

- Acordo Coletivo. de Trabatho ‘Nacional 2016-2018, . assinado -eritre’ as Empresas do Sistema
- Eletrobras & os sindicatos representativos de seus empregados em nivel nacional, cuja copia
assinada sera entregue ho ato da assinatura deste acordo. LT .

- DIREITOS E OBRIGAGOES -

I

USULA SEGUN

.= A ELETROSUL sé compromete, na vigéncia deste Acordo, a ‘fnanter OU-negociar. com os

o - Sindicatos as alterages que entender necessarias ' dos - betieficios; ‘direitos” e obrigagées,

constantes de acordos anteriores e que foram insefidos em Normas de Gestéo. Empfesarial de:.

. -~ Recursos ‘Humanos; - relativas "aos‘_empregaQQs- -admitidos - até - 3074 1/96, ressalvadas as o
o disposigoes previstas neste instrumento,” -~ - 77 - T ' . - Lo

RCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE'SINDICAL . e
A ELETROSUL ‘fiberara 02 (dois) dirigentes sipdicals para a Intersindical, sem prejuizo de’

salatios, beneficios e vantagens adicionais inerentes do ¢argo.” - .
' Paréagrafo Primsiro: A ELETROSUL liberars. também, para 6 exércicio de atividades sindicais, .
‘sem_onus para a’entidade, os dirigéntes sindicais ngo ;l_ibpe;rado’_s,‘,’represqntag’tes sindicais;

- indicados pelas entidades, 80'horas Uteis por més, 4 critério da Intersindical. .

. Paragrafo Segundo: A solicitagad.da liberagao de que trata esta clausula deve ser encaminhada.

' -~ preferencialmente com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias tteis. -

- GLAUSULA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL . © o 2
-+ /Em fungio da presente negotiagio a- ELETROSUL descontars ‘de fodas 08 profissionais ©

empregados, abrangidos por este Acordo Coletivo, Coritribuigo, Assistencial no vaior de R$ 70,007 . .
7 (Setenta resis), e efetuara os recoltiimentos aos respectivos sindicatos. gue subscrevem este =
-~ - Acordo,; g partir do m.és-s_UD'sequent'e_alo'd__av/sua‘ assinatura; - o R

Paragrafo "ljnic,.o:'_Os sindicatos deversio formalizar 0 procegimento que a ELiT,RQSL;LPde\‘(eré "

adotar para efetuar 6 desconto.da contribuiig&o aprovada em Hssembleia geral. £\

n .-' ’ 7 . T _" }vr L . o o
© #ACT 20162018 - INTERSINBICAL = V SRR ?\3 R

N




: 'i‘— RELAQAO NOMINAL DE PROF!SS!ONAIS

A ELETROSUL encammhara aos Sindicatos copia’ das gunas de Contnbu;géo Smchcal e
_‘ ~ Assistencial pagas ha vigénc cia-deste ACT, com a relagao’ nommak dos empregados no prazo_;’_. =
‘.max;mo de 30 (trmta dlas apos 08 descontos efetuados R S IR

‘\

‘»:—:VANTAGENS E BENEFIClOS

..-,‘

A ELETROSUL asseguraré aos: SINDICATOS a apllcagao dos dsspos&tlvps constantes de Acordos; a

L :Coietwos de-Trabalho: 2016-2018 efou Senteng s Normativas efn-Processo’ de Dissidio - Coletlvo A
que “vierem a ser -concedidos: a0s mtegrantes das demais Categorlas Proftssuonaxs e/ou»‘ EUR

e . EbonﬁmiCas da’ ELETROSUL adatando-as a0 presente acordo no que couber

s." o

A~ PRESERVA(}AO DE MANDATO NA F.LOS Ty

A ELETROSUL preservara 0 emprego dos s6US empregados enquanto membros da diretona . S

‘conselho ﬂscal e conselho de cur dores da Fundagao ELOS eleltos pelos parhcmantes

A~ ADMISSAO DE PESSOAL i ’ '
A ELETROSUL sempre que necessitar de admlssao de pessoat promovera Concurso Publmo

;' paragrafo umco A ELETROSHL obsefvada a. leglsiagao pertmente, buscaré admmr os seus -

: -lconcursados nos respectlvos estados de ongem dos candldatos

,;.-REABiLlTA(;Ao PROF&SS!ONAL

L ."'_A £l ETROSUL promoveéré a  reabilitagio. Pl'OflSSIOI'ial do empregado ea manutenan de sua
. jfungao onglnal antenor a0 fato gerador da deﬂctenma ou para nova funt;éo B

— ASSISTENCIA sociAL ;- - L

' '--proﬂsstcnals de acordo com as necessldades,

e NPt

\ - COMPENSAQAO COLETI\IA DOS DIAS ENTRE FERIADOS

703 dlas entre’ ferrados nacionais. de 3e 5 felras nos fingis & lnfCIOS de semana cieﬂmdos peta
FRS ELETROSUL para Compensagao -Coletiva, relativos aos ‘anos de 2011—2018 seréo negocsados
‘com 0s Smdtcatos até dezembro de 2016—2017 respectlvamente PR o o

= CONDUTORES DE VEICULOS

L A0 empregados qute, dmgem 08 VeICUIOS a serv1<;o da ELETROSUL sera garantlda asmste;ie‘géﬁ, P
o }urld;ca seménus para o mesmo am ‘casode actdente AT . .

. A ELETROSUL assegurara a asststenma soclal a todos; 05 Vs‘éiis’;émprleg_jadbs, "dispo'hj-bivii‘zanqd"_ o o

4Paragrafo anesro Se Qcorrer qualquer acidente com ve[culo que nao esteja segurado as,_";__ .

e - despesas resu|tantes do- rhesmo. serdo de responsabllldade da ELETROSUL i

' ."Paragrafo Segmldo Quando ocorrer ‘miulta por culpa do motonsta g8 ELETROSUL nao-“':""»-'-

- apresentéa.. a0 envolwdo em -tempo t1abil,. _juntamente com a- procuragao eSpeCIfICQH para” '

" possibilitar a defesa admmlstratwa junto a0 DETRAN cabera a ELETROSUL 0" pagamen_to da~ .

© mesmal g

‘- Paragrafo Tercelro Multas por probtemas do Jéiculo serao de responsablhdade da ELETROSUL- oy

o €;as por culpa do coridutor, somente: Serao descontadas apos fer sido hegado-0. Yeelso, salvono
‘caso de desligamento do’ empregado ocasnao em que sera efetuado ¢ refetido desconto ’ &

B Paragrafo Quarto Og’ smdlcatos signatarzcs deste

S acordo mlcarao um {1 resentante nas
oY _-'»comlssoes:de anahse de actdente de ’franSIto - e . S




- Nome:

» IRA QUALIDADE 'DO SERVI(,‘O '_ o
. Durante a vigéncia deste Acordo, a ELETROSUL dara contmuldade asua pO”tICEt de manutengao

_dos recursos humanos |ndlspensave|s em quatquer circunstancia de alteragéo administrativa gfou
: orgamzacrenal para garan’nr a qualidade do servu;o de enefgla elétnca sob sua responsabahdade

: » [ = TRABALHO EM AREA DE RiSCO ELETRICO (Operagao e _'
Manutengao do Slstema Eletrtco) T . :

LA ELETROSUL assegurara pessoal quahﬂcado conforme NR- 10 em numerQ néo mfenor 02

- (dois), para a realizagdo de servigos de- manutenc;ao ¢ operagéo, sob risco “elétrico -em’ suas

“.instalagdes do sistema eletnco fornecendo tc,)dos 0s equlpamentos de protegao mlefdual e .

: co]etwa necessarros : . - .

-~

o presente Acordo Coletlvo de Trabalho terg wgenma de 02 (doisy anos miclando-se em 1° de
" maio de 201 & e encerrando-se em 30 de abr[l de 2018 : :

» Por estarem Justas e acordadas e para que’ produza todos os selis efeltos ;ur]dlcos e Iegaas
-assinamo presente Acordo as partes supracitadas

e

"i'-"for,ian:épollvis', 21 desetembré;‘dej 201,

" Pela ELETROSUL! -

Sidente.’ . . ©_Dirstd Agm)nlstratlvo JAETIE
arcio Pereira Zlmmermann o Nome Gliberto Odilort’ Eggers '
CPF 262 4B85. 030 04 S CPF 511 47T 309- 49 ,

i .

Smdlcato dos Arﬁlmstradores do Estado de-‘,;.. -,Smd;oa ' dos Engenhe:ros no o
Santa Catanna ‘ . ... . Estado de Sarita Cataring . .
- Nome: Leandrs Melim Passom S C - _Nomé: José Antatio. Latromco Fx!ho

(GPF: 415873.32049 .. . ¢ . . CPR 246141, 069/07.

: ' 0 dos Contablllstas da Gran.n
Flonanépoi[s .
. Nome: Wilmar Coelho .
CPF 376 0:18. 739/00
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. Nome: Solbn%ér Pererla Rockembah

S Smdmat dos Tecmoos !ndus‘tr:als'do
. Parana . . .

© CPF: 200.228.590/04:
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