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Em mais uma rodada de negociacdes (62) ocorri-
da no dia 7/5, a Intersindical contando com a
presenca do coordenador Carlos Abraham e os
dirigentes Felipe Santos (Sindiquimica), Mauro
Miranda (Sintec), Suzi Ipiranga e Antonio Pulo de Carvalho (Sindecon) e Afonso Coutinho e Adolfo Mar-
tins (Saesc) se reuniu no auditério da Matriz com a Chefe de Gabinete Rosane Vettori e com os membros
da Comissao de negociacao da CASAN.
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Rosane Vettori iniciou a reuniao informando que na tarde de 06/5 foi discutida com a Diretoria da
CASAN as clausulas listadas na ultima reuniao com a Intersindical e que em breve oficializara a nova
proposta para estas clausulas. Entretanto, estas clausulas foram discutidas e seguem abaixo os encami-
nhamentos indicados pela comissao.

As clausulas sobre periodo de amamentacao e concessao de gratificacao para responsabilidade técnica
de SAA e SES, que estao no pleito dos profissionais da Engenharia e Arquitetura, foram também men-
cionados nessa rodada, para englobar os Quimicos e os profissionais desta Intersindical. O assunto
sobre a liberacao para amamentacao esta no escopo de discussao da comissao de parentalidade, que
tera que entregar um resultado até junho. Quanto a concessao de gratificacao por responsabilidade
técnica de SAA e SES, o relatério da comissao foi encaminhado para avaliacao e deliberacao da diretoria.

No que tange as demais clausulas, estas ainda retornarao a mesa para discussao e encaminhamentos.

A intersindical entende que sao necessarios avancos na proposta da empresa para o fechamento do
ACT. A maioria das clausulas ainda estao sem definicao ou em analise. Aguardamos maior empenho da
Diretoria da Casan para evoluir na nossa pauta de reivindicacoes.

Cldausula Titulo Posicdo da CASAN
062 Piso salarial dos Quimicos Em analise
092 Gratificacao de férias Proposta de R$ 2.210,00
102 Abono de Natal Proposta de RS 2.210,00
132 Adicional de sobreaviso Rejeitada
15a Vale Refeicao/Alimentacao - PAT - Programa de Alimentacao ao Trabalhador Proposta de RS 80,00 (aumento de 6,67%)

Acatada com nova redac¢ao para contratacao de
262 Caixa de Assisténcia empresa com prazo de conclusao dos estudos
em até 3 meses apos assinatura do contrato.

35a Cronograma de feriados - Ponte | Acatada

5932 Participacao nos lucros ou resultados Em analise

662 Adicional de dedicacao exclusiva Manutencao comissao paritaria
702 Vale transporte extra Rejeitada

73a Curso NR-10 Em analise

832 Antecipacao 12 parcela do Décimo Terceiro Salario Em analise

A préxima rodada negocial esta agendada para sexta-feira, dia 9/5.

E hora de unido e mobilizacdo para pressionar a empresa para fechamento de um acordo coletivo de
trabalho satisfatorio para todas as nossas categorias.
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