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TRANQUILIDADE NA CELESC

GTs desenvolvem estudos de
qualificacao salarial e de pessoal

gundo Arno Veiga
ier, representante dos
ados no Conselho de
stracdo da empresa, este
estudo levou em consideracio o
tempo de servi¢co no cargo, a
instrucdo e o treinamento. Para o
grupo ocupacional de nivel
superior, a experiéncia gerencial
também foi levada em conta.
Todos esses indicadores vieram da
pesquisa aplicada em 2003. Para
0 grupo da manutencdo também
ficaram estabelecidos diversos
fatores oriundos dessa mesma
pesquisa e, dentre eles, o
treinamento em seguranca e saide
no trabalho ganhou relevancia e
estd baseado na proposta dos
técnicos da drea. Graduacoes,
pontuacodes e pesos foram da
mesma forma redefinidos.

Dentro deste GT foram
criados quatro grupos
ocupacionais:  operacional,
administrativo, técnicos de nivel
médio e superior, compactando
ainda  mais nas  dreas
administrativas e operacionais e
mantendo as profissoes com suas
peculiaridades.

Uma importante constata¢io
do Grupo de Trabalho estd na
tabela salarial. De acordo com
Arno Cugnier, os saldrios

em

O grupo de trabalho responsavel pelo estudo da revisao do
Plano de cargos e Salarios da Celesc esta chegando na etapa
final. Baseado no que foi realizado em 2003, foram sendo
redefinidos indicadores e fatores tanto para o
reenquadramento como para a manutencao ao longo do
tempo. Outros dois GTs também estdo concluindo seus
relatorios: avaliacao de desempenho e retencao do
conhecimento.

praticados na Celesc estao abaixo do
mercado pesquisado e a proposta do
GT passa pela elevacdo de pisos e
tetos “onde todos os grupos
ocupacionais tenham um mesmo
piso e um mesmo teto”.

No momento, o grupo de
estudo estd na fase das simulacoes.
Neste ponto serdo verificados os
impactos na folha de pagamento e
na receita liquida, bem como o
comprometimento ao longo dos
anos. “A Intercel (da qual o Saesc
faz parte) vem fazendo suas
avaliacoes desde 1999 e constatou
que a empresa estd em condicoes
economica e financeira de seguir
com o custo da manuten¢do média
atual e de bancar um
reenquadramento mais elevado que
0s jd aplicados nos outros PCSs”,
explica o representante dos
empregados. Por isso, os sindicatos
estardo percorrendo os locais de
trabalho a partir de agora para

explicar o trabalho desenvolvido e
colher contribuicoes.

MAIS NOVIDADES

Arno lembra ainda que
embora sendo elaborados por
outros GTs, a avaliacdo de
desempenho e a retencdo do
conhecimento sao instrumentos
que compdem uma politica de
gestdo de pessoas e por isso,
precisam ter o acompanhamento
permanente dos empregados.

No primeiro caso o GT ja
encaminhou seu relatorio para a
diretoria e os sindicatos. Sdo doze
fatores para cada grupo
ocupacional onde os gerentes terdo
sua avaliacdo especifica. “Alids, os
sindicatos hd muito tempo vém
reivindicando um plano gerencial
em que todos teriam direito ao
acesso e estariam sujeitos a uma
politica de conseqiiéncias. Diversos
fatores serdo comuns a todos os

trabalhadores pela compreensao de
que realizam um trabalho
cooperativo e voltado ao interesse
ptiblico”, destaca o representante.
Ele se refere as assembléias
deliberativas para aplicacdo ainda
neste ano das avaliacoes de
desempenho, onde os empregados
poderdo fazer suas avaliacoes e
criticas. A empresa estd
elaborando um manual e deverd
explicar a proposta nos locais de
trabalho.

Ji o GT que analisa a
retencao do conhecimento, assim
como o do PCS, estd em fase final,
devendo encaminhar breve o
relatorio para a diretoria e oS
sindicatos. Este estudo deverd
contemplar programas de entrada
e saida de pessoas e a retencao
do conhecimento e de
bonificacoes.

As premissas vao desde a
reposicao planejada de pessoas,
formas de manter o conhecimento
desenvolvido na empresa e a
economia que trard.

Em sintese a empresa teria
um programa permanente de
entrada e saida de funciondrios,
com a preocupacdo de manter um
quantitativo abrangente, um
elevado conhecimento profissional
€ uma renovacdo constante. gry
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NEGOCIACOES
~ Casan

Avanco nas economicas,
retrocesso Nnas sociais

Correcdo salarial line-
ar de 3,34% (INPC do peri-
0do), a partir de setembro ¢
para compensar o periodo
sem reajuste, um abono de
R$ 300 a ser pago em agos-
to. Esta foi a proposta apre-
sentada pelos sindicatos no
inicio de maio, apenas com
a diferenca que o abono se-
ria concedido em julho. Ou-
tro item da proposta é um
abono de R$ 413,00 em vale
alimentacdo para gozo nas
férias, além do pagamento
em agosto de 1,23% de pro-
gressdo salarial por mereci-
mento e um abono de Natal
de R$ 826,72 em vale ali-
mentacdo (50% em dezem-
bro e 50% em fevereiro de
2007) Este abono é uma
compensacdo do 1,23% do
PCS de 2005, que ndo havia
sido concedido. A empresa
também compromete-se a

aumentar os pisos salariais
de todos os cargos em duas
referéncias, o que
corresponde a até 10,25%.
Desta forma os menores sa-
ldrios principalmente, terdo
aumento real.

O problema agora
fica por conta das propos-
tas sociais, que, na visao da
Intersindical, é muito ruim,
jd que a direcdo da Casan
propde o rebaixamento do
adicional de horas extras de
60% para 50%, a limitacao
do auxilio doenca ao bene-
ficio do INSS, a retirada da
jornada de trabalho de 12
X 48 horas para os turnos
ininterruptos de
revezamento, a exclusao do
auxilio funeral, da limitacao
de assembléias de trabalha-
dores e de acabar com a li-
beracdo de dirigentes sin-
dicais.

As negociacoes com data base el
as empresas estaduais, estao pa
existe um avanco num setor,
Codesc e na Santur, por exemplc
apenas enviaram uma correspon
houve nenhuma reuniao. As exce
negocia no momento, sa

Os trabalhadores no Sebrae aprovaram, em assembléia
realizada no dia 6 de junho, a contraproposta patronal para
a campanha salarial 2006/2007: reposi¢do salarial de 4,5%
¢ manutencao das cldusulas do Acordo Coletivo de Trabalho.
Sindaspi e Saesc encaminharam a dire¢do da empresa o
ACT para assinatura e posterior registro na DRT.

Aconteceu na cidade de Gramado/RS no més de
maio o 3° congresso Mundial de Administracao.
Entre os temas discutidos neste evento que reuniu
profissionais e académicos da area de varios
paises, destaque para Empreendedorismo e
Inovacao e Etica e Responsabilidade Social na
Empresa € no Govermno.

PROJETOS

O Congresso Nacional vem discutindo varias
propostas de interesse direto do Administrador.
Entre ele o PL 6.529/06, do Governo, que cria a
Rede Nacional para a Simplificacao do Registro
de Empresas e Negdcios. O Conselho Federal
de Administracao é totalmente favoravel.

“omaldo
€sSC

QUESTOES TRABALHISTAS

Orgao do MTE é criado por Medida
ProvisOria para atender OIT

e sindical.

Segundo o Governo, o CNRT atende a
previsdo da Convencdo 144 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), que
determina que os paises signatdrios, como ¢
o0 caso do Brasil, realize consultas
permanentes e efetivas as entidades
representativas dos trabalhadores e dos
empregadores em assuntos relacionados a
questoes sindicais e trabalhistas.

De acordo com a MP, 0 mandato dos
representantes dos trabalhadores e dos
empregadores no conselho serd de trés anos,
mas os representantes do governo ndo terdo
mandato com duracdo definida e poderdo ser
substituidos a qualquer tempo.

A Camara dos Deputados analisa a
Medida Provisoria 294/06, que cria na
estrutura.do Ministério do Trabalho o
@onselho Nacional de Relacoes de
Trabalho (CNRT), 6rgao com
representantes do governo federal, dos
trabalhadores e dos empregadores que
terd funcdo consultiva e deliberativa em
assuntos trabalhistas. Uma das principais
atribuicoes do conselho serd propor e
ajudar elaborar projetos de lei sobre
relacoes de trabalho e sindicais.

A criagdo do colegiado foi decidida pelo
Forum Nacional do Trabalho, 6rgdo com
func¢lo similar, criado em 2003 para
discutir uma possivel reforma trabalhista
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EMPERRADAS

M maio, em praticamente todas
ralisadas. Quando em alguma

14 O retrocesso em outro. Na

), até 0 momento as empresas
déncia aos sindicatos, mas nao
cOes, nas empresas que O Saesc
0 O Sebrae a Eletrosul.

Liminar susp

Empresas “enrolam”,
categoria esta mobilizada

Para os sindicatos que compdem a Intersa -
Intersindical da Agricultura, a estratégia do Governo do

A Eletrosul e os
Sindicatos dos
Administradores,
Economistas, Engenheiros,
Contabilistas e Técnicos
Industriais que compdem a
Intersindical dos Profissionais
de Nivel Médio e Universitdrio
da Eletrosul, estdo em fase
final de negociacao do Acordo
Coletivo de Trabalho
especifico 2006/2007. As
cldusulas nacionais jd foram
aprovadas em assembléias das
categorias.

Entre os avancos
obtidos estd o reajuste de 7%,

Estado € a “enrolacdo”. Diante da paralisia nas
negociacoes, a Intersindical deverd, como proximas
acoes, colocar em prdtica as sugestoes apresentadas nas
assembléias, de mobilizacdo permanente. Segundo o
Administrador Mdrio César, diretor do Saesc que
acompanha as negociacoes estaduais, os trabalhadores
da Agricultura querem o reajuste do vale-alimentacio a
partir de maio, revisdo do Plano de Cargos e Saldrios,
Plano de Seguridade da CIDASC e reposi¢do salarial. Para
ele, essa situacdo s6 mostra a falta de compromisso do
Governo com a categoria, pois a pauta deste ano €
somente uma reprise da anterior.

que serd aplicado na folha de
pagamento do més de junho,
junto com os pagamentos das
diferencas salariais resultantes
da aplicacdo do ACT.

No inicio de junho foi
pago o abono no valor de R$
900,00 + 10% da
remuneracao, a titulo de
adiantamento de
remuneracdo e no dia 20 foi
creditado o valor do vale
referente ao més de julho, com
valor atualizado de R$ 18,50,
acrescido das diferencas
relativas aos vales de maio e
junho.

ende leilao

de contas da Casan

¢isdo do juiz substituto
Vara Federal de
is, Cldudio Roberto da

contas bancdrias da Casan
administradas pelo BESC, na
primeira semana de junho, foi
festejada em dois atos publicos
realizados em frente a sede da
estatal de dguas. Estiveram
presentes funciondrios do BESC,
trabalhadores e representantes de
entidades sindicais, entre elas o
Saesc, que formam o Movimento
em Defesa do BESC Publico.

Os leiloes das contas-saldrio
e da conta-movimento da Casan

iriam acontecer na tarde do dia
12 de junho. As duas liminares
foram concedidas em acdo
popular proposta pela FETEC/
CUT/SC  (Federacdo dos
Trabalhadores em Empresas de
Crédito do Estado de Santa
Catarina). Para as liderancas do
Movimento, a defesa do Besc
publico ¢ uma luta que precisa
continuar porque  outras
empresas publicas do Estado
tentardo também leiloar suas
contas, 0 que praticamente
inviabilizard o BESC.

Para  Jacir  Zimmer,
coordenador da FETEC, “essa €

mais uma tentativa do governo
estadual de enfraquecer a
instituicdo”. Ele lembra que em
2002, o hoje governador
licenciado, Luiz Henrique da
Silveira, assinou documento em
defesa do BESC publico “e agora
se contradiz”. Para ele, o
fortalecimento do Banco passa
pelo retorno das contas de muitas
prefeituras, que optaram por
outras instituicoes bancdrias. Ele
lembra que em mais de 100, dos
293 municipios catarinenses, 0
BESC € o tinico banco da cidade
e por este cardter social, precisa
ser preservado.
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——- solidariedade

Uma das motivacées da existéncia do Saesc é, de acor- |
do com seu Estatuto, somar-se a luta dos trabalhado- |
res em todo o mundo, num espirito de solidariedade. |

Nesta perspectiva, o Sindicato dos Administradores |

apOia a criagao do Sindicato dos Nutricionistas e Téc- :

nicos em Nutrigdo do Estado de Santa Catarina. Saiba
mais, conforme explica a nutricionista Maria de Fati- |
ma Fuhro Martins: |

No Brasil somos aproximadamente 35.000 |
profissionais, em Santa Catarina 1.500, entre nutricionistas |
e técnicos em nutricdo e dietética. Existem no Estado
dez escolas de graduag&o em nutricdo e dois cursos de |
formacao de técnicos em nutri¢éo e dietética. |

O lugar de origem do nutricionista foi o espaco
hospitalar, mas de acordo com o desenvolvimento da |
profissdo, a necessidade da presenca deste profissional
tem-se ampliado para muitos outros setores. O exercicio |
da atividade do nutricionista mostra que este profissional |
esta envolvido ndo s6 com a recuperagéo e promocao da |
salide, mas também com a prevencao de doengas. |

Com a funcdo de educar para a formagdo de uma |
consciéncia alimentar no pais, o papel social do nutricionista |
foi consolidado e ja é uma realidade a sua participagdo na
construcéo das politicas publicas que envolvem alimentacao |
e nutricdo. Entre essas ac¢fes destacamos a Politica
Nacional de Alimentacéo e Nutricdo do Ministério da Saude, |
o Programa de Alimentacéo do Trabalhador do Ministério |
do Trabalho e Emprego e o Programa Nacional de |
Alimentac&o Escolar do Ministério da Educagéo e Cultura. |

O Nutricionista atua nas diversas areas, entre elas |
alimentac&o coletiva, nutricdo clinica, satde coletiva, |
ensino/educacao, industria de alimentos, nutricéo esportiva. |
Quanto as areas de atuagdo do técnico, estas estdo |
diretamente relacionadas com as dos nutricionistas, |
existindo atribui¢cdes especificas para 0s mesmos. |

Em SC existe uma representacdo do Conselho
Regional — 22 Regiéo, que tem na sua jurisdigdo também o |
estado do Rio Grande do Sul. Atualmente existe um
movimento para que ocorra 0 desmembramento destes dois |
estados, e, que a representacdo de Santa Catarina |
transforme-se em um Conselho Regional. Existe também |
no nosso Estado uma associagdo com carater cientifico |
da profisséo e que esta sendo revitalizada. |

Ha muito tempo a categoria em SC almeja a criagéo
de um sindicato, e, agora vé com grande possibilidade sua
criacdo a partir desta parceria que esta sendo estabelecida |
com 0 SAESC. Estabelecemos o dia 31 de agosto, quando
comemoramos o0 DIA DO NUTRICIONISTA, pararealizarmos |
a Assembléia Geral de fundagéo do SINTESC — Sindicato
dos Nutricionistas e Técnicos em Nutricdo do Estado de |
Santa Catarina—onde aprovaremos o Estatuto e elegeremos |
a Diretoria provisoria. |

Esperamos, com a cria¢@o do sindicato, que as |
relagoes de trabalho no Estado sejam melhor conduzidas |
e que a categoria tenha seus direitos reconhecidos. |

L

Associado tem desconto
em POs-Graduacao




conheca o plano de
previdéncia do [e
administrador catarinense

No dia 30 de maio foi lancado o CRAPrev, do
conselho Regional de Administracao de Santa Catarina.
O plano previdenciario, administrado pela Petros, é
uma reivindicacao dos administradores, preocupados
com seu futuro dados aos permanentes problemas
da previdéncia publica brasileira. Nesta entrevista, o
diretor do SAESC, ex- presidente do CRA/SC e atual
membro do Conselho Federal de Administracao,
Adm. Arcénio Patricio, explica como surgiu o CRA
Prev e que beneficios trara aos profissionais no Estado
associados ao CRA, que ja saol3 mil.

Como vocé vé o sistema
previdencidrio no Brasil?

A Previdéncia Social ¢ um dos
grandes problemas herdados pelo
Brasil, até hoje ndo resolvido de
forma eficaz, seja pela falta de
desenvolvimento positivo da
economia ou pela md gestdo publica
dos recursos arrecadados pelo
Governo. O déficit cronico, agravado
por fraudes e desvios de recursos
para outros fins, tem mostrado o

quanto a nossa
aposentadoria estd
definitivamente
comprometida.

O que fazer para
resolver o problema
previdencidrio dos
trabalhadores?

Entendo que a
previdéncia
complementar surgiu para
ampliar os horizontes da
aposentadoria dos trabalhadores
para que a diferenca existente entre
0 saldrio na ativa e o beneficio
previdencidrio ndo seja tdo grande.
Antes restritos a planos fechados
patrocinados por empresas,

“Em nossas
andancas pelo
Estado surgia
sempre a lembranca da previdéncia
privada como um produto de grande
repercussao social para todos os
rofissionais € a0 mesmo tempo de
ongo prazo para os atuais e futuros

conhecidos
como fundos
de pensdo,
desde 2001,
com 0
surgimento
da Lei n°
109/01,hd a
possibilidade
da criacao
de planos de
previdéncia

Ialrﬁh'v'o CRA

Administradores.”

associativa. Ou seja, aquela que ndo
tem a figura do patrocinador e sim
a do instituidor de planos
previdencidrios, de acesso exclusivo
aos associados e membros de
entidades de classe e sindicados.

Como surgiu a idéia de
instituir um Plano de
Previdéncia Privada tendo o
CRA/SC como instituidor?

Em nossas andancas pelo Estado
e em encontros com
Administradores e estudantes de
Administracdo, éramos questionados
sobre produtos que o CRA poderia
oferecer a seus filiados. Entre estes
produtos surgia sempre a lembranca
da previdéncia privada como um
produto de grande repercussio
social para todos os profissionais e
a0 mesmo tempo de longo prazo,

para os atuais e futuros

1 Administradores.
Como se
desenvolveu a

proposta dentro do
CRA/SC?

No intuito de
oferecer produtos aos
seus inscritos e
atender uma das
reivindicacoes de seus
filiados, e de acordo
com as legislacoes em
vigor, o CRA/SC
destacou como assunto
prioritdrio entre seus
conselheiros o estudo
de uma proposta de “Plano de
Previdéncia Complementar”, para
todos os Administradores
catarinenses, iniciado na plendria
de fevereiro de 2004 e
posteriormente, com apresentacao
da PETROS, em Piratuba, no
Encontro de Delegados ocorrido
em abril do mesmo ano. A partir dai
foi instituido um grupo de trabalho
capitaneado por mim, entdo
presidente do CRA/SC, e oS
Conselheiros Adm. Everaldo José
Tiscoski, Adm. Mario César Silva,

TIRE SUAS DUVIDAS

Prev

¢ 4

Adm. Rodrigo Rhil de Azambuja,
Adm. Jaime Jose Mora e o ex-
Diretor da Fundacdo CELOS Adm.
José Nascimento. Este trabalho

teve continuidade na gestdo
2004/2005 pelo atual Presidente,
Adm. Everaldo José Tiscoski.
Nosso trabalho contou com o
conhecimento de especialistas no
assunto, entre eles os colegas
Adm. Tulné. Sebastido Velho
Vieira ¢ Adm. Sary Reny Koche
Alves, ambos diretores do
SAESC. Alids, aproveito a
oportunidade para agradece-los,
depois de muitas reunides e
discussdes, com projecoes de
longo prazo em diversas
entidades de Previdéncia
Privada, entre elas Previsc,
Petros, BB, Celos. Por fim nosso
plano de previdéncia foi aprovado
na plendria do CRA/SC em abril
de 2005 mas somente no dia 30
de maio deste ano lancamos
oficialmente o “Plano de
Previdéncia do Conselho Regional
de Administracdo de Santa
Catarina”, o CRAprev.

Que vantagens este
plano dard aos associados
do CRA/SC?

O CRA/prev é uma grande
oportunidade que o Conselho estd
disponibilizando a todos seu
quadro associativo. Desta forma
atende seus filiados para que no
futuro todos tenham uma renda
compativel com a remuneracao
conquistada na ativa, com a
garantia de que este plano oferece
a melhor rentabilidade a longo
prazo, pois temos projecoes
feitas com todos os planos
oferecidos pela rede bancdria e
entidades de previdéncia privada.

lano ha seis meses.




