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_ _ Editorial
Nova diretoria toma

pOSse para gestdo de 3 anos

No dia primeiro de agosto tomou posse a chapaCon an aeEquil brio, eleita para
assumiradire 2o do Saesc no triEnio 2007/2010. A nova diretoria @ composta por
sete membros e sete suplentes, eleitos em vota 2o realizada no dia 12 de julho,
da qual participaram 63,45% dos administradores aptos a votar. Onze novos
membros tamb@m foram eleitos Delegados Sindicais.

Para o Diretor de Administra 2o e Finan as, Jos@ Nascimento, 0 nemero de vo-
tantes foi satisfat rio. Algm disso, fomos eleitos praticamente por unanimidade,
comemora. Foram apenas dois votos em branco e um voto nulo.

Nacerim niade posse, ocorrida s19h nasede do Saesc, foi efetuada a presta 2o
de contas da gest2o anterior. Entre os presentes, dirigentes do Sinergia, aldm de
membros da INTERSA, CIDASC, e do Sindicatos dos Eletricit&rios de Joinville e de
Tubar®o.

Antesdo coquetel, o presidente recfm-eleito, Jo®0 Paulo de Souza, proferiu discurso
agradecendo aos diretores da gest®o anterior, e pedindo motiva #0eempenhode
todos para o alcance das metas. Tamb@m solicitou a realiza 2o de uma reuni®o
para planejar o programa de a 2o da nova gest2o. Nesta reuni2o, ocorrida no
dia 30 de agosto, 0s 23 presentes elaboraram um documento com os objetivos
que a nova gest2o pretende alcan ar.
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No dia 30 de agosto 23 dirigen-
tes do Saesc estiveram reunidos
em Florian polis para planejar as
a 1es da entidade atd 2010. TrEs
grandes eixos foram estabelecidos
como metas para este per odo:

1 - Ampliar e descentralizar a atua-
&0 do SAESC paratodo o Estado;

2 - Comunica #o com
qualidade;

3 - Buscar espa 0 nas empresas
privadas para a atua 2o sindical.

O Plano de A 1es decor-
rente destas metas baseia-se no
conceito de unidade da catego-
ria dos administradores. Por isto,
estimular atua 1es conjuntas das
entidades representativas dos ad-
ministradores, onde houver, vai ser
uma prioridade. Neste sentido serk
feito esfor o para localizar a con-

Comunicacao

Com a incrementa ao da comu-
nica 2o o Saesc pretende ampliar o
nemero de liados. Vai realizar cam-
panhas de lia 2o sindical utilizando
um folder institucional e investir na
melhoria da mdia sindical, privile-
giando o jornal e a comunica 2o via
internet.

Uma a 2o de atualiza 2o cadastral
vai permitir que o Sindicato comu-
nique-se com os liados atrav@s de
newsletter, de forma econ mica e
e ciente.

JE estk em curso a elabora 20 de
um folder institucional de apresenta-

40 da entidade.

centra 20 de administradores no
Estado para veri car a viabilidade
de montar delegacia regional atu-
ante.

Pensando no futuro, o Saesc
deverk dedicar aten @0 atua 20
dentro das faculdades de adminis-
tra 2o, especialmente divulgando
PrEmio Saesc Universit&rio. A enti-
dade vai buscar promover e apoiar

Pontos fortes

A dire 20 do Saesc vai investir em
manter o que s2o considerados pon-
tos fortes da entidade. Negocia 1es
coletivas ser?o mantidas como prio-
ridade e com elas a inser 2o pol tica
nas empresas onde estk presente.

Manter a bem sucedida organiza-

2o administrativa e nanceira inter-
naserf preocupa 2o constante. Rece-
berk aten 20 a pol tica do sistema de
Imposto Sindical, pois o recolhimento
permite um bom recurso nanceiro e
aoportunidade da constante atualiza-

2o cadastral.

O relacionamento institucional e as
parcerias com outras entidades esta-
r2o constantemente na pauta. Incre-
mento das parcerias com o Conselho
Regional de Administra 20 CRA,
aceita 2o e reconhecimento de ou-
tras entidades sindicais e atua 2o
entre empresas peblicas ser®o boas
experi€ncias a serem mantidas.

eventos nas institui 1es de ensino.
As delegacias sindicais sero mo-
bilizadas para isto.

O Saesc deverk negociar con-
ven 1es coletivas de trabalho
como forma de ampliar a base de
associados. Dentro desta estrat@-
gia, 0 Saesc vai ampliar a da reali-
za 2o de conven 2o coletiva com
institui 1es privadas de todo o Es-
tado e respectivas federa 1es.

Conjuntura

A reuni®o de planejamento de-
bru ou-se sobre o cenkrio pol tico e
econ mico do pas para conhecer as
principais tendEncias que in uencia-
r2o o movimento sindical em geral e
0 Saesc, em particular.

Na avalia 20 dos presentes 0 con-
texto serk de expans®o da economia,
de taxa de in a 2o pequena, de cres-
cimento de investimentos paeblicos e
de maior controle de custos no setor
privado.

Tudo isso deve apontar para uma
grande restri 0 com rela 20 a au-
mentos salariais no setor peblico e
um estreitamento das agendas de
negocia 1es. Este cenfrio pode desa-
guar num processo de baixa partici-
pa 2o dos trabalhadores na atividade
sindical, mas o Saesc tentark, manter
0s administradores coesos e atentos
na defesa dos seus interesses, bem
como nos de todos os trabalhadores.






